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                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                         УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                    постановлением администрации
                                                                      муниципального образования
                                                                        Ейский район
                                                                   от 15.09.2017 № 557 


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление администрации
муниципального образования Ейский район
от 9 июля 2015 года № 381 «Об утверждении
Положения об оплате труда работников
муниципальных учреждений спортивной
направленности муниципального
образования  Ейский район»


1.  В приложении:
1) раздел 7 «Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера» изложить в новой редакции:
«7. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
7.1. Заработная плата руководителя муниципального учреждения и его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего (премирование) характера. 
7.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудо-вым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается отраслевым органом администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится муниципальное учреждение, в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
[bookmark: sub_6003]7.3. Кратность устанавливается отраслевым органом администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится учреждение, и определяется с учетом: 
социальной значимости учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;
объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполняемых работ);
масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами учреждения.
[bookmark: sub_6004]7.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, форми-руемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,  и средней заработной  платы работников  этого  учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера за счет всех источников финансового обеспечения)  устанавливается в кратности от 1 до 5.
7.5. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
[bookmark: sub_6005]7.6. При расчете средней заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя структурного подразделения.
При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули-рующего характера работников учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.
[bookmark: sub_6006]7.7. Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется отраслевым органом администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится учреждение.
[bookmark: sub_6007]7.8. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
[bookmark: sub_6008]7.9. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются среднемесячная численность работников учрежде-ния, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность   работников  учреждения,  работающих  на   условиях  неполного  
рабочего   времени,  и   среднемесячная   численность   работников учреждения,
являющихся внешними совместителями.
7.10. Среднемесячная численность  работников учреждения, работающих
[bookmark: sub_6009]на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформ-ленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).
[bookmark: sub_6010]7.11. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет  средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
[bookmark: sub_6101]1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;
[bookmark: sub_6102]2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
[bookmark: sub_6011]7.12. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 11 настоящего раздела).
7.13. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
7.14. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руково-
дителей учреждений, их заместителей  и главных бухгалтеров  в  процентах  к
должностным окладам, если иное не определено федеральным законодательст-
вом,  законодательством Краснодарского края и нормативными актами Ейского района.
Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям, работающим в сельской местности, к должностному окладу устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.
Применение указанных выплат к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
	7.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются правовым актом отраслевого органа администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится учреждение.
	Отраслевой орган администрации  муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится учреждение, в утверждаемом им порядке может устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, утвержденных этим отраслевым органом.
7.16. Руководителям бюджетных учреждений, их заместителям устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда:
за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы в следующих размерах:
от 1 до 5 лет - 5 процентов оклада;
от 5 до 10 лет - 10 процентов оклада;
свыше 10 лет - 15 процентов оклада;
за наличие почетного или спортивного звания (Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный работник Кубани, Заслуженный мастер спорта России, Заслуженный мастер спорта СССР, за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР Мастер спорта международного класса, за ведомственные награды, Отличник физической культуры и спорта, Отличник народного образования, Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта)  устанавливается выплата стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в размере 10 процентов должностного оклада;
за качество выполняемых работ;
за высокие результаты работы;
материальная помощь;
премия.
7.17 Выплаты иного характера, премии за счет экономии фонда оплаты труда производятся за достижение высоких результатов деятельности по  сле-
дующим основным показателям:
выполнение показателей муниципального задания;
выполнение больших объемов работ в кратчайший срок и с высокими результатами;
выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
выдвижение творческих идей в области своей деятельности;
проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.
Премия может выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премии устанавливается в абсолютном размере, выплачивается однократно. 
7.18. Из экономии фонда оплаты труда руководителям бюджетных учреждений может быть оказана материальная помощь. 
Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
длительное (более одного месяца) заболевание; заболевание, требующее сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденные соответствующими документами;
тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);
смерть руководителя или его близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);
бракосочетание руководителя, рождение у него ребенка;
уход руководителя на пенсию;
юбилейные даты (50,55 лет – для женщин; 60 лет – для мужчин; далее каждые 5 лет);
при предоставлении руководителю ежегодного оплачиваемого отпуска (первой его части – при разделении ежегодного отпуска на части).
Размер материальной помощи определяется начальником отдела отрасле-вого органа администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится муниципальное учреждение, в абсолютной значении, но не должен превышать должностной оклад руководителя.
Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление руководителя учреждения, согласованное с начальником отдела отраслевого органа, с приложением подтверждающих документов.
7.19. Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств, а также неэффективной деятельности учреждения, начальник отдела отраслевого органа администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится муниципальное учреждение  может выносить решение о приостановке, уменьшении или отмене выплат стимулирующего характера, предупредив руководителя учреждения об этом в установленном законодательством порядке.
Все выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.
Все выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливается распоряжением начальника отдела отраслевого органа администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится муниципальное учреждение 
7.20. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной  заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных учреждений размещается в информационно-телекоммуника-ционной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Ейский район не позднее первого апреля года, следующего за отчетным периодом.
В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает ее представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в отраслевой орган администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которого находится учреждение, не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указывается наименование муниципального учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и их среднемесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования).
При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне, или сведениям конфиденциального характера.
Обработка персональных данных руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения осуществляется на основании их письменных согласий.». 


Начальник отдела
по физической культуре и спорту 
администрации муниципального 
образования Ейский район						             Н.П. Ковалев
