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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

	 от
	30.09.2022
	                                                                     №
	406-р






  г.Ейск
О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях

потребительской сферы муниципального 

образования Ейский район
В целях реализации статьи 4 Закона Краснодарского края от 3 июня      1998 года № 133-КЗ «Об охране труда», решения краевой межведомственной комиссии по охране труда от 16 декабря 2021 года, на основании статьи 67 Устава муниципального образования Ейский район:

1. Провести с 1 по 31 октября 2022 года месячник «Безопасный труд» в организациях потребительской сферы муниципального образования Ейский район (далее – Месячник).

2. Утвердить Положение о Месячнике (приложение № 1).

3. Утвердить состав рабочей группы по организации проведения Месячника (приложение № 2).

4. Заместителю главы муниципального образования Ейский район, начальнику управления сельского хозяйства и продовольствия М.Д. Дьяченко, рекомендовать работодателям организаций потребительской сферы, независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности, зарегистрированных на территории муниципального образования Ейский район, провести Месячник.
5. Рекомендовать Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Бойкова) и председателю Координационного Совета организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район (Бондаренко), принять активное участие в разъяснительной работе среди работодателей о целях и задачах Месячника. 
6. Рекомендовать государственному казенному учреждению Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов) (далее ГКУ КК ЦЗН Ейского района):

1) организовать во взаимодействии с администрацией муниципального образования Ейский район координационную работу по подготовке и проведению Месячника;

2) оказать консультативную и методическую помощь работодателям в организации проведения мероприятий Месячника по вопросам, входящим в компетенцию ГКУ КК ЦЗН Ейского района.

7. Руководителям организаций потребительской сферы:

1) Рекомендовать рассмотреть возможность участия в Месячнике;

2) предоставить в срок до 1 ноября 2022 года в отдел трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК ЦЗН Ейского района отчеты о проведении Месячника.

8. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Ейский район (Тарасова) опубликовать указанную в настоящем распоряжении информацию о проведении Месячника в газете «Приазовские степи».

9. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Зайцев) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте муниципального образования Ейский район в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
10. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы муниципального образования Ейский район, начальника управления сельского хозяйства и продовольствия М.Д.Дьяченко.

11. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального образования
Ейский район  
                                                              

    Р.Ю. Бублик
