Уважаемый работодатель!

В соответствии с перечнем поручений по итогам заседания Координационного совета при Правительстве РФ по борьбе с распространением новой короновирусной инфекции на территории РФ от 21 января 2022 года № ММ-П13-657кв, утвержденным Председателем Правительства РФ М.В. Мишустиным, работодателям всех форм собственности при переводе работников на дистанционную работу (даже если 1 работник), введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.
Вышеуказанную информацию необходимо предоставлять по форме, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.01.2022г. № 24 (приложение № 2 «Сведения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства») посредством размещения сведений в Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" (далее – единая цифровая платформа) в отчетной форме работодателей "Сведения о введении режима неполного рабочего дня, приостановке и об организации дистанционной работы". При заполнении формы в разделе "Мероприятия" можно выбрать один из трех пунктов: введение режима неполного рабочего времени, принято решение о приостановке производства, перевод на дистанционную (удаленную) работу. Обращаем Ваше внимание, что сведения о переводе работников на дистанционную (удаленную) работу необходимо подавать даже при отсутствии в организации режимов неполной занятости (простой, неполное рабочее время).
          Просим обеспечить полноту и качество подаваемых сведений в Единую цифровую платформу, с подтверждением информации на бумажном носителе.




