ВНИМАНИЕ, ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

ГКУ КК «ЦЗН Ейского  района» информирует работодателей всех форм собственности и ведомственной принадлежности о том, что постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края» утверждены сроки представления работодателями информации о состоянии условий и охраны труда в организации ежеквартально, до 5-го числа месяца следующего за отчетным. Информация представляется работодателем или специалистом по охране труда организации, по установленной форме, в государственное казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» для проведения обработки информации, комплексной оценки ситуации в области условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район и разработке рекомендаций по ее улучшению. 
              Информация по охране труда предоставляется на бумажном носителе, которая предполагает наличие подписи руководителя, подписи исполнителя и наличие  печати организации. В случае отказа, либо не предоставления запрашиваемой информации или отсутствия ответа на запрос, ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» информирует департамент труда и занятости населения Краснодарского края о не выполнении руководителями требования статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, в части предоставления органам исполнительной власти субъекта Российской Федерации информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
Целью сбора и обобщения информации по условиям и охране труда в организациях различной формы собственности, в т.ч. ИП, является контроль за реализацией государственных  нормативных требований условий и охраны труда.     
В связи с вступлением в силу новых нормативных документов в федеральном законодательстве в отчетную информацию по условиям и охране труда  внесены  изменения и дополнения.  
Ознакомиться с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 «О формах и сроках представления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края» с дополнениями в соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29.09.14г.№1038, в отчетных формах представляемой информации,  можно в ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» в отделе трудовых отношений и охраны труда по адресу: 353680 г. Ейск, ул. Баррикадная 27/1;кабинет №6, телефон/факс 7-15-15 или на сайте муниципального образования Ейский район, раздел «Центр занятости», подраздел «Охрана труда».
