Организация работы по подбору кадров на 

Олимпийские игры и Паралимпийские игры 2014 года в г. Сочи. 
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       С октября 2013 года   по поручению Губернатора Краснодарского края,            в рамках поручений оперативного штаба под председательством Д.Х.Хатуова по вопросу подбора кадров и трудоустройства на Олимпийские объекты, и поручений селекторного совещания департамента труда и занятости населения Краснодарского края   с главами муниципальных образований Краснодарского края по вопросу «Об обеспечении кадровой потребности организаций города Сочи в период подготовки и проведения Олимпийских игр и Паралимпийских игр 2014 года»  перед  муниципальным образованием были поставлены следующие задачи по информированию населения о возможности участия в проведении Олимпиады и обслуживании Олимпийских объектов. 
            В результате проведенной работы в период с 04 октября 2013 года по 31 декабря 2013 года Центром занятости населения Ейского района  в части информирования населения:

- опубликованы 4 статьи в СМИ, выпущены 3 бегущих строки  на ТV, озвучены 11 объявлений по радио, на сайтах размещены 17 объявлений, 170 объявлений, афиш и информационных писем размещены по городскому и сельским поселениям, проведены скайп-собеседования граждан, желающих работать на олимпийских объектах города Сочи (ООО «Атмосфера»), в поселениях оформлены стенды с информацией о трудоустройстве в г.Сочи, организован и проведен автомарафон на базе мобильного центра занятости  под лозунгом-«Кубанские кадры Олимпийскому Сочи», организован День открытых дверей с 03 по 06.12.2013 по подбору кадров в ГК «Омега», на сходах граждан в городском и сельских поселениях выступления главы МО Ейский район и руководителя центра занятости, на ТV в программе «Вечерний Ейск» выступление руководителя центра занятости о возможности трудоустройства на олимпийские объекты в г.Сочи, 23-24 декабря организована встреча с представителями ГК «Омега». В орготдел г.Сочи направлено 124 (из 109 требуемых) резюме 
 водителей категории В и Д, разнорабочих и инженера технадзора.

В информационный центр г.Сочи направлено 484 резюме.      

В результате трудоустроено жителей Ейского района - 57 человек.

