ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
 к территориальному трёхстороннему соглашению на 2011-2013 годы 

между районным Координационным советом по профсоюзной работе, 

Ейским территориальным объединением работодателей

 «Союз работодателей» и органами местного самоуправления муниципального образования Ейский район 

Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители районного Координационного совета по профсоюзной работе (далее – Профсоюзы) от лица ейских объединений профессиональных союзов; Ейского территориального объединения «Союз работодателей» (далее – Работодатели) от лица работодателей Ейского района; органов местного самоуправления муниципального образования  Ейский район (далее – Органы МСУ), именуемые в дальнейшем сторонами социального партнёрства (далее – Стороны), на основании  единогласного решения 4.2 протокола № 1 общего расширенного собрания Ейского территориального объединения работодателей «Союз работодателей» от 06 февраля 2013 года и в соответствии с пунктом 7.3 раздела 7 действующего территориального трёхстороннего соглашения на 2011-2013 годы между координационным советом по профсоюзной работе, ЕТОР «Союз работодателей» и органами местного самоуправления муниципального образования Ейский район по социально-экономическим и трудовым вопросам внесли изменения в пункт 6.27 указанного соглашения.

По взаимному согласию Сторон текст пункта 6.27 читать в следующей редакции: 
«Работодатели:

6.27. В соответствии с положением о территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район, утверждённым Советом МО Ейский район от 27 марта 2008 года № 89, ежегодно оказывают финансирование на материально-техническое обеспечение деятельности стороны работодателей в рамках социального партнёрства, в размере 2000 рублей с численностью работников до десяти человек, 5000 рублей – с численностью работников от одиннадцати до пятидесяти человек, 8000 рублей – с численностью работников от пятидесяти одного до двухсот человек, 10000 рублей – с численностью работников от двухсот одного до пятисот человек, 20000 рублей – с численностью работников свыше пятисот человек».
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