Ейский районный  Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

Решение

от 19 июня 2013 года









       № 1
«О состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района 

по итогам 1 квартала 2013 года»
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что за 1 квартал 2013 года число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило 3 чел. (за 1 квартал 2012 года - 5 чел.), из них – 1 женщина, в том числе пострадало:
-
1 чел. в сельском хозяйстве (с легким исходом - в ЗАО «Заводское»);

· 2 чел  в организациях транспорта и связи (из них 1 со смертельным исходом в ООО Авиакомпания «Юг-Лайн», 1 легкой степени тяжести в филиале ФГУП «Почта России»).
Случаев профессиональных заболеваний в 1 квартале 2013 года не зарегистрировано. 
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» В.И. Гусака, государственного инспектора труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае А.В.Самсыки, генерального директора ООО Авиакомпания «Юг - Лайн» И.И.Таранченко, начальника отдела кадров и охраны труда ОАО «Ейское ДСУ №2» О.Г.Елдышева принять к сведению.
2. Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:
2.1. Провести информационную кампанию в муниципальном образовании Ейский район по вопросам:

2.1.1.Проведения в 2013 году муниципального этапа краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края. Содействовать участию в смотре-конкурсе всех организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Ейский район.

2.1.2. Доведения до работодателей постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года №1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края».

2.1.3. Необходимости проведения аккредитованными организациями аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях муниципального образования в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 года №342н.   

2.1.4. Возможности использования работодателями в 2013 году средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.  Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае (Самсыка) рекомендовать:

3.1.Усилить контроль за устранением работодателями нарушений порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, выявляемых в ходе проверок представляемых в инспекцию материалов по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Ейского района.
3.2. Содействовать развитию системы добровольного декларирования работодателями соответствия условий и охраны труда государственным нормативным требованиям охраны труда.    

4. Территориальному отделу управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском районах (Щербань) рекомендовать:

4.1. Усилить надзор за  организацией профилактических медицинских осмотров с целью увеличения  охвата медосмотрами работников, осуществлять взаимодействие с Министерством здравоохранения Краснодарского края, с Краевым центром радиационной и профессиональной патологии в части повышения выявляемости начальных признаков профзаболеваний, улучшения качества профмедосмотров, оценки условий труда и установления связи заболевания с профессией.

5. Районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

5.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам улучшения условий труда, необходимости проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, проведения добровольного декларирования соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5.2. Активизировать работу с работодателями для привлечения в 2013 году к участию в муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Ейского района наибольшего количества организаций. 

6. Руководителям организаций всех форм собственности:

6.1. Внедрять в  организациях системы управления охраной труда в соответствии с требованиями стандартов (ГОСТ 12.0.230-2007, ОНSAS 18001-2007).   

6.2. В соответствии с пунктом 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 года № 342н, направлять информацию о проведении аттестации рабочих мест в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае, а согласно статье 17  Федерального закона от 24.06.1998 №125-ФЗ (с изм. от 06.11.2011 №300-ФЗ) - в Фонд социального страхования РФ.

6.3. Обеспечить представление достоверной информации о состоянии условий и охраны труда в организациях в ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» в сроки, установленные постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года №1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края».

6.4. Обеспечить проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников организации, в том числе руководителей и специалистов в соответствии с требованиями законодательства.

6.5. Обеспечить своевременное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.

6.6. Принять активное участие в проводимом в 2013 году муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда. 

6.7. Рекомендовать участвовать в добровольном декларировании соответствия условий и охраны труда требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда




   А.В.Кононов
