Ейский районный  Координационный Совет 

по обеспечению безопасности труда

Решение

от 21 июня 2012 года








    № 4
«О реализации постановления главы муниципального образования Ейский район от 04.03.2008 года № 97 «О проведении Дня охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район»

Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что регулярное проведение Дня охраны труда является эффективным элементом административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях района, а также эффективным и важным элементом профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников. Из 337 организаций муниципального образования Ейский район, участвующих в мониторинге состояния условий и охраны труда, 180 организаций проводят День охраны труда ежемесячно, 210 организаций – ежеквартально, нерегулярно, реже, чем 1 раз в квартал – 21 организация. В 16 организациях День охраны труда не проводится. Как правило, Дни охраны труда не проводятся в организациях, где по штатному расписанию не предусмотрена должность специалиста по охране труда. Наибольшее число организаций, где День охраны труда не проводится, относится к таким отраслям, как потребительская сфера, транспорт и связь. Наиболее активно эта работа проводится в организациях производства и распределения энергии, здравоохранения и социальной защиты, образования, культуры. 
Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» В.И.Гусака и председателя районного координационного Совета по профсоюзной работе Л.И.Супруненко принять к сведению.
2. Руководителям управлений и отделов муниципального образования Ейский район, курирующим соответствующие отрасли экономики, рекомендовать проводить информационно-разъяснительную работу в организациях о целях и задачах проведения Дней охраны труда. 

3 Руководителям управлений и отделов муниципального образования Ейский район, курирующим соответствующие отрасли экономики, районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:

3.1. Направить в отдел трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» предложения по внесению изменений и дополнений в утвержденные постановлением главы муниципального образования Ейский район от 04.03.2008 года № 97 рекомендации по проведению Дня охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район для направления их в департамент труда и занятости населения Краснодарского края.
Срок: 01 августа 2012 года.
4. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района»:
4.4. Осуществлять мониторинг проведения в организациях муниципального образования Ейский район Дней охраны труда, ежеквартально информировать главу муниципального образования о его результатах.

5. Районному координационному Совету по профсоюзной работе (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать повысить эффективность административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и устранением нарушений, выявленных при проведении Дней охраны труда.
6. Руководителям организаций всех форм собственности обеспечить безусловное выполнение постановления главы муниципального образования Ейский район от 04.03.2008 года № 97 «О проведении Дня охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район».
Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда



  А.В. Кононов
