27 марта 2019 года управление кадровой политики администрации Краснодарского края провело видеоконференцию  с участием работников кадровых служб муниципалитетов.  От Ейского района участие в видеоконференции  приняли начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации МО Ейский район Светлана Мушинская,  а также ответственные за кадровое делопроизводство  городского и сельских поселений.   Мероприятие провели  с целью  оказания методической помощи  по вопросам соблюдения требований законодательства о муниципальной службе. На семинаре – совещании было отмечено, что реализация  приоритетных программ кадровой политики должна соответствовать современным ведущим методикам. Необходимо переходить на более современный уровень работы в области регулирования муниципальной службы.  Особое внимание было уделено  вопросам взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти.  После окончания видеоконференции   ответственные за кадровую работу   в органах местного самоуправления Ейского района    подробно обсудили поднятые на семинаре вопросы.  Акцент был сделан на организационные вопросы по реализации законодательства о муниципальной службе, формирование кадрового резерва, повышение квалификации муниципальных служащих, проведение анализа кадровой работы, декларационной кампании. 
