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Отчет
о результатах выездной проверки


1. Основание: распоряжение администрации муниципального образования Ейский район от 9 марта  2023 года № 114-р  «О назначении контрольного мероприятия», пункт 3 Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего муниципального финансового контроля управления контроля и противодействия коррупции администрации муниципального образования Ейский район по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2023 год, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 27 декабря 2022 года № 1177 «Об утверждении Плана контрольных мероприятий отдела внутреннего муниципального финансового контроля управления контроля и противодействия коррупции администрации муниципального образования Ейский район по внутреннему муниципальному финансовому контролю на 2023 год».
2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 20 поселка Степной муниципального образования Ейский район (далее – Образовательная организация).
3. Тема проверки: проверка предоставления и использование субсидий, предоставленных из местного бюджета бюджетному учреждению.
     4. Проверяемый период: с 1 января 2022 года по 31декабря 2022 года.
5. Срок проведения проверки: с 20 марта 2023 года по 5 мая 2023 года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка соблюдения положений правовых актов, регулирующих порядок формирования и утверждения муниципального задания;
проверка соблюдения порядка финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
проверка расходования субсидий, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания;
проверка порядка предоставления и использования субсидии на иные цели. 
7. Проверенно средств на сумму 21 036 268,18 рублей.
8. По результатам проверки, согласно акта № 3 от 12 мая 2023 года, установлено:
- управлением образованием  администрации муниципального образования Ейский район  Порядок работы по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Ейский район с 1 января 2022 года не приведен в соответствие с Положением о формировании муниципального задания, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 30 декабря    2021 года № 1207 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»;
- в нарушение пункта 15 Положения о формировании муниципального задания, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 30 декабря 2021 года № 1207 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» управлением образованием администрации муниципального образования Ейский район на 2022 год нормативные затраты на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и нормативные затраты на содержание муниципального имущества муниципальным бюджетным организациям, находящимся в ведении управления образованием, не утверждены;
- определение объема субсидии не по нормативным затратам отсутствие обоснованных расчетов определения объемов, планируемых работ (услуг) к муниципальному заданию, образуют признаки административного правонарушения, предусмотренного статьей 15.15.15 «Нарушение порядка формирования государственного (муниципального) задания» Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации;
- в нарушение Положения о формировании муниципального задания, муниципальное задание на 2022 год и раздел 2 муниципального задания на 2022 год сформированы не в соответствии с общероссийским базовым перечнем, в части несоответствия кодов услуг уникальным номерам реестровых записей, характеризующих муниципальные услуги;
- педагогические работники Образовательной организации не ознакомлены под роспись с тарификационными списками работников на 2021-2022 учебный год;
- стимулирующая выплата за интенсивность в течении 2022 года начислялась с нарушениями;
-  по данным предоставленным в ходе проверки начисление стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ в январе, феврале, августе 2022 года основному персоналу и за 8 месяцев 2022 года вспомогательному персоналу проведено в нарушение пункта 4.5 Положения о работе комиссии по распределению стимулирующих выплат, утвержденного приказом заведующего № 64-ОД;
- денежные средства, выплаченные работнику в марте 2022 года и с июня по декабрь 2022 в сумме 52 302,96 рублей использованы неправомерно;
- при заключении контрактов (договоров) с единственным поставщиком на основании пункта 4 части 1 статьи 93 Федерального закона о контрактной системе для расчета НМЦК при использовании метода сопоставимых (рыночных) цен, использовано недостаточное количество данных о ценах товара, работы, услуги, предлагаемых различными поставщиками (подрядчиками, исполнителями);
- требования части 2 статьи 34 Федерального закона о контрактной системе, что цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта Заказчиком, не соблюдены.
- в нарушение частей 6 и 7 статьи 94 Федерального закона о контрактной системе и пунктов 3.6 и 4.4 Положения о приемке поставленного товара, результатов выполненной работы или оказанной услуги и проведения экспертизы, утвержденного приказом заведующего от 10 декабря 2021             № 189-ОД, 26 апреля 2022 года приемка товаров и подписание акта о приемке товаров производились комиссией  не в полном составе;
- в нарушение части 13.1 статьи 34 Федерального закона о контрактной системе, срок оплаты указанных контрактов составил более 30 дней с даты подписания заказчиком документа о приемке, предусмотренных частью 7 статьи 94 Федерального закона о контрактной системе. Нарушения сроков оплаты образуют признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 7.32.5 «Нарушение срока и порядка оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации.;
- в нарушение части 1 статьи 91 и статьи 106 Трудового кодекса Российской Федерации члены комиссии, состав которой утвержден приказом заведующего от 10 января 2022 года № 5-ОД «О создании комиссии по приемке поставленных товаров (выполнения работ, оказанных услуг, результатов отдельного этапа исполнения контракта) при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд МБОУ ДСКВ № 20               пос. Степной МО Ейский район», находясь в официальном отпуске подписали акт приема оказанной услуги;
- при проведении проверки предоставления и использования субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, нарушений не выявлено.
Возражения Образовательной организации отсутствуют.
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