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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 03 октября 2017 года
	№ 1


«Об основных социальных параметрах проекта бюджета 
муниципального образования Ейский район на очередной финансовый год»
Исходя из основ расчётов, согласно которым при формировании доходов районного бюджета  на 2018-2020 годы  положены данные основных показателей прогноза социально-экономического развития муниципального образования Ейский район на 2018-2020 годы по объёмам производства продукции, работ и услуг в отраслевом разрезе, розничной торговли и общественного питания, индексы  роста  цен,  заработной платы, предложений главных администраторов доходов, фактически сложившиеся тенденции  собираемости налогов в динамике за ряд предшествующих лет, влияющих на изменение налогооблагаемой базы с учетом роста следующих основных макроэкономических показателей на 2018-2020 годы: прибыль прибыльных предприятий – от 103,9% до 106,7%; фонд оплаты труда  -  104,6 %,  106,3%  и 106,6%  соответственно по годам, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Информацию «Об основных социальных параметрах проекта бюджета муниципального образования Ейский район на 2018 год» принять к сведению.

1.2. Согласиться с основными социальными параметрами проекта бюджета муниципального образования Ейский район на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

___________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


[image: image2.png]



Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 03 октября 2017 года
	№ 2


«О реализации Закона Краснодарского края от 7 августа 2000 года 
№ 310-КЗ «О социальном партнёрстве в Краснодарском крае», 
о ходе реализации социального партнёрства в отраслях экономики 
муниципального образования  Ейский район»
По итогам целенаправленной работы по развитию социального партнёрства в муниципальном образовании Ейский район, согласно которой по состоянию на 1 сентября 2017 года зарегистрировано 614 коллективных договоров с охватом 23825 работников, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Рекомендовать работодателям:

- ООО «Агрокомплекс «Камышеватский»;

- ООО «ЮгСпецМонтаж»;

- ООО «Агрокомплекс «Октябрьский»;

- ОАО «Продукт» инициировать проведение коллективных переговоров по заключению коллективных договоров с работниками.

2.2. Итоги инициативы по проведению коллективных переговоров о заключении коллективных договоров работодателей, указанных в пункте 2.1 настоящего решения, направить в отдел трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» до 1 декабря 2017 года.

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

___________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 03 октября 2017 года
	№ 3


«Об исполнении законодательства о труде и занятости 
в части предоставления информации о наличии вакантных мест»
В соответствии со статьёй 25 пункта 3 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости сведения о наличии вакантных рабочих мест.

Заслушав информацию ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» о проделанной работе по итогам 8 месяцев текущего года в части:

- заявленных 473-мя работодателями о 5730-ти вакансий, на которые центром занятости населения трудоустроено 1227 человек;

- составления 14-ти протоколов и вынесения 14-ти постановлений о назначении административных наказаний работодателям в виде штрафов на общую сумму 12100 рублей за невыполнение вышеуказанного требования законодательства, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

3.1. Изложенную информацию руководителя ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.В.Кононова «Об исполнении законодательства о труде и занятости в части предоставления информации о наличии вакантных мест» принять к сведению.

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

___________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 03 октября 2017 года
	№ 4


«Об участии в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд!»»
Рассмотрев обращение Союза «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», на основании решения постоянной комиссии Совета Краснодарского краевого профобъединения по организационной работе и кадровой политике от 19 сентября 2017 года № 7-1, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

4.1. Рекомендовать Ейским отраслевым профсоюзам, первичным профсоюзным организациям провести мероприятия (расширенные заседания координационного совета, профкомов, президиумов, молодёжных советов, комиссий, круглые столы, собрания и т.п.), приуроченные ко Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд!».

	Исполняющий обязаннос-ти главы муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

___________Е.И.Крутько
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


