
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЕЙСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от AG.XO. TCng № 

г. Ейск

Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и муниципальных учреждений 
дополнительного образования детских школ искусств, 

подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Ейский район

В целях совершенствования условий оплаты труда работников 
учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного 
образования детских школ искусств, подведомственных отделу культуры 
администрации муниципального образования Ейский район, и в соответствии с 
постановлением Губернатора Краснодарского края от 19 декабря 2023 г. № 1135 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных министерству 
культуры Краснодарского края» и постановлением администрации 
муниципального образования Ейский район от 29 декабря 2023 г. № 1051 «Об 
общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем оплаты 
труда работников муниципальных учреждений муниципального образования 
Ейский район», в соответствии со статьями 62, 67 Устава муниципального 
образования Ейский муниципальный район Краснодарского края:

1. Утвердить:
1) положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 

культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального 
образования Ейский район (приложение 1);

2) положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 
дополнительного образования детских школ искусств, подведомственных 
отделу культуры администрации муниципального образования Ейский район 
(приложение 2);

3) перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 
которых засчитывается в стаж работы в сфере образования (приложение 3).

2. Руководителям муниципальных учреждений культуры и 
муниципальных учреждений дополнительного образования детских школ 
искусств, подведомственных отделу культуры администрации муниципального 
образования Ейский район привести в соответствие коллективные договоры,
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соглашения, локальные нормативные акты согласно настоящему 
постановлению.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 
постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в районном 
бюджете на соответствующий финансовый год.

4. Признать утратившими силу:
постановление администрации муниципального образования Ейский 

район от 13 февраля 2024 г. № 81 «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного 
образования детских школ искусств, подведомственных отделу культуры 
администрации муниципального образования Ейский район»;

постановление администрации муниципального образования Ейский 
район от 28 февраля 2024 г. № 105 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский район от 13 февраля 
2024 г. № 81 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детских 
школ искусств, подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Ейский район»;

постановление администрации муниципального образования Ейский 
район от 7 апреля 2025 г. № 191 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский район от 13 февраля 
2024 г. № 81 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования детских 
школ искусств, подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Ейский район».

5. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края (Жигарев Н.В.) разместить 
настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования 
Ейский муниципальный район Краснодарского края в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет» .https://yeiskraion.ru

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы муниципального образования Ейский муниципальный район 
Краснодарского края Тириченко А.Н.

7. Постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 года.

Глава муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края Р.Ю. Бублик

https://yeiskraion.ru
u01_01



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
от лсло, tois №

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры, подведомственных
отделу культуры администрации муниципального образования 

Ейский район

1. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Ейский район (далее - Положение) разработано в 
целях развития кадрового потенциала, совершенствования систем оплаты труда 
работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффек­
тивности и результативности их труда и устанавливает единые принципы по­
строения системы оплаты труда работников муниципальных учреждений куль­
туры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального 
образования Ейский район (далее - учреждения, Отдел).

Е2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для 
принятия Положения:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законода­

тельства Российской Федерации о культуре»;
постановление Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 
(далее - Постановление № 37);

приказы Министерства здравоохранения и социального развития Россий­
ской Федерации:

от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квали­
фикационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии» (далее - Приказ № 570);

от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квали­
фикационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематогра­
фии» (далее - Приказ № 121н);



от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалифи­
кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (далее - Приказ № 247н);

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалифи­
кационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее - Приказ 
№ 248н);

от 30 марта 2011 г. № 251 н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искус­
ства и кинематографии»;

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате 
труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее - 
Закон № 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 3 ноября 2000 г. № 325-K3 «О культуре»;
постановление администрации муниципального образования Ейский 

район от 29 декабря 2023 г. № 1051 «Об общих требованиях к положениям об 
установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений муниципального образования Ейский район» (далее - Общие тре­
бования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодар­
ского края, муниципального образования Ейский муниципальный район Крас­
нодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регули­
рованию социально-трудовых отношений.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенса­
ционного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными до­
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим 
Положением.

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда 
сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, уста­
новленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных 
ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в 
абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу, до­



плат и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному 
окладу, фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном 
размере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стиму­
лирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может 
быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации.

1.7. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в 
пределах выделенных средств муниципального бюджета и иных источников, не 
запрещенных законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной деятельности, 
бюджетных сметах учреждений на соответствующий финансовый год.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные ста­
тьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются 
руководителем учреждения на основе размеров окладов (ставок), установленных 
Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий 
рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнитель­
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждений применительно к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам:

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессио- 
нально квалификационных групп, утвержденных Приказом № 248н:___________

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным 
уровням

1 2

1 .Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень
1 разряд - 8 121 руб.
2 разряд - 8 365 руб.
3 разряд - 8 616 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
тотранспортных средств; гардеробщик; дворник; ис­
топник; кассир билетный; кладовщик; оператор (коче­
гар) котельной; подсобный рабочий; рабочий по комп -
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1 2
лексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; 
слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту элек­
трооборудования; слесарь-электромонтажник; сторож 
(вахтер); уборщик производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; уборщик территорий; 
швея; электромонтер по ремонту и обслуживанию элек­
трооборудования

2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень
4 разряд - 8 875 руб.
5 разряд - 9 142 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля; газосварщик; контролер-кассир; оператор 
(кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; сле­
сарь-электрик по ремонту электрооборудования; швея; 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования

2 квалификационный 
уровень
6 разряд - 9 417 руб.
7 разряд- 9700 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля, оператор (кочегар) котельной; сле­
сарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электро­
оборудования; швея; электромонтер по ремонту и об­
служиванию электрооборудования

3 квалификационный 
уровень
8 разряд -9 991 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля; слесарь-ремонтник

В учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных 
рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифициро­
ванным рабочим должностной оклад устанавливается по 8 квалификационному 
разряду работ.

2.3.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих на основе профессионально квалификационных групп, утвержденных 
Приказом № 247н:



5

Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Оклад 
(должностной 

оклад), ставка за­
работной платы, 

рублей
1 2 3

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель, секретарь, кас­
сир 8 365

2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться произ­
водное должностное наименование 
«старший»

8 449

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационный 
уровень

администратор, инспектор по кад­
рам, техник (всех наименований) 8 616

2 квалификационный 
уровень

заведующий складом, заведующий 
хозяйством.
должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по кото­
рым устанавливается производное 
должностное наименование «стар­
ший»

8 703

3 квалификационный 
уровень 8961
4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться произ­
водное должностное наименование 
«ведущий»

9047

5 квалификационный 
уровень

9 133

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

бухгалтер, инженер (всех наимено­
ваний), программист, специалист по 
кадрам, технолог, электроник, эко­
номист (всех наименований), ху­
дожник, юрисконсульт, инженер

8 875
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1 2 3
2 квалификационный 
уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться внутри 
должностная категория

8 964

3 квалификационный должности служащих первого ква-

уровень лификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться внутри 
должностная категория

9 053

4 квалификационный 
уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по кото­
рым может устанавливаться произ­
водное должностное наименование 
«ведущий»

9 142

5 квалификационный 
уровень

главные специалисты: в отделах, 
отделениях 9 230

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

начальник отдела 9230

2 квалификационный 
уровень

главный* (диспетчер, инженер, ме­
ханик, экономист, энергетик)

9507

3 квалификационный 
уровень

директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

9793

2.3.3. По занимаемым должностям работников культуры на основе про­
фессионально квалификационных групп, утвержденных Приказом № 121н и 
Приказом № 570:_________________________________________________________

Квалификационный 
уровень

Квалифика­
ционный 

разряд

Размер 
оклада, 
рублей

1 2 3
«Профессии рабочих культуры первого уровня»

1 квалификационный уровень костюмер; 
осветитель; 
установщик 
декораций; 
пиротехник;
машинист 
сцены; мон­
тировщик 
сцены

8 121
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1 2 3
«Профессии рабочих культуры второго уровня»

1 квалификационный уровень 
регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; 
настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС

2 квалифика­
ционный раз­
ряд

8 365

3 квалифика­
ционный раз-

8 616

ряд
4 квалифика­
ционный раз­
ряд

8 875

5 квалифика­
ционный раз­
ряд

9 142

6 квалифика­
ционный раз­
ряд

9417

7 квалифика­
ционный раз­
ряд

9 700

8 квалифика­
ционный раз­
ряд

9 991

2 квалификационный уровень
механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 
разрядов ЕТКС; оператор видеозаписи 6-7 разрядов 
ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разря­
да
ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых ин­
струментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых 
инструментов 6-8 разрядов ЕТКС

6 квалифика­
ционный раз­
ряд

10 291

7 квалифика­
ционный раз­
ряд

10 600

8 квалифика­
ционный раз­
ряд

10918

3 квалификационный уровень
механик по обслуживанию телевизионного обору­
дования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 
разряда ЕТКС

8 квалифика­
ционный раз­
ряд

11 246

Профессионально квалификационная группа «Должности технических ис­
полнителей и артистов вспомогательного состава»

Контролер билетов, смотритель. 9 258
Профессионально квалификационная группа «Должности работников куль­

туры среднего звена»
Заведующий билетными кассами; заведующий ко­
стюмерной; руководитель кружка, любительского

12 591
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1 2 3
объединения, клуба по интересам; распорядитель 
танцевального вечера, ведущий дискотеки, руко­
водитель музыкальной части дискотеки; аккомпа­
ниатор; культорганизатор;
ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера; помощник режиссера

Профессионально квалификационная группа «Должности работников куль­
туры ведущего звена»

Главный библиотекарь; главный библиограф; по­
мощник главного режиссера (главного дирижера, 
главного балетмейстера, художественного руко­
водителя), художник-декоратор, художник по 
свету; аккомпаниатор-концертмейстер; админи­
стратор (старший администратор); библиотекарь; 
библиограф; методист библиотеки, клубного 
учреждения, музея, научно-методического центра 
народного творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных учре­
ждений и организаций; редактор библиотеки, 
клубного учреждения, музея, лектор (экскурсовод), 
хранитель фондов, редактор (музыкальный редак­
тор), звукооператор, артист-вокалист (солист); 
артист танца, хорового коллектива; артисты - 
концертные исполнители (всех жанров)

14 480

Профессионально квалификационная группа «Должности руководящего со­
става учреждений культуры»

Главный балетмейстер; главный хормейстер; глав­
ный художник; режиссер-постановщик; балетмей­
стер-постановщик; главный дирижер; художе­
ственный руководитель; главный хранитель фон­
дов; руководитель литературно-драматургической 
части; заведующий музыкальной частью; заведую­
щий художественно-постановочной частью, заве­
дующий отделом (сектором) библиотеки; заведу­
ющий отделом (сектором) музея, научный сотруд­
ник; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормей­
стер); звукорежиссер; заведующий отделом (секто­
ром) дома (дворца) культуры, заведующий художе­
ственно-оформительской мастерской; директор 
творческого коллектива, режиссер массовых пред­
ставлений; руководитель клубного формирования - 
любительского объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по интересам

16 508
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2.3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, 
устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем 
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные ква­
лификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заме­
стителей ), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого 
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного пунк­
том 2.3.1 настоящего Положения.

Размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профес­
сиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня», установленный пунктом 2.3.1 настоящего Положения, при­
меняется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок 
работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалифи­
кационной группы), проведенной после его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окла­
дов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсацион­
ного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные 
работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада 
(тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.

2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в 
один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификацион­
ной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а 
также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), 
ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус­
кается.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в 
том числе руководителям учреждений, их заместителям) относятся:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 
составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 
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заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло­
виями установления и размерами фактически выплачиваемых в учреждениях 
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в 
отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 
размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на ра­
бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол­
нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы­
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится 
в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре­
менного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра­
боты.

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ­
водится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие вы­
платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со 
статьей 154 ТК РФ.
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3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак­
тера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 
к окладу (должностному окладу), не образуют новый оклад (должностной оклад) 
и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимули­
рующего характера.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют­

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер ука­
занной надбавки - до 500 %. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком 
не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если 
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче­
ства) работы устанавливаются учреждением по согласованию с представи­
тельным органом работников учреждения.

4.1.1.2. Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы.
Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в процент­

ном, так и в абсолютном выражении к окладу (должностному окладу).
Максимальным размером данная выплата не ограничена.
4.1.2. Выплаты за выслугу лет.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам 

учреждений культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных 
в сфере образования и культуры.

Размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет — 5%;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
свыше 5 лет - 15 %.
Стаж работы в организациях в сфере образования и культуры для уста­

новления выплат за выслугу лет может определяться на основании решения ат­
тестационной комиссии соответствующего учреждения.

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, 
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почетное звание, ученую степень, ученое звание:
4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается работникам 
учреждений культуры, занимающим отраслевую должность служащего, за 
профессиональное мастерство с целью стимулирования работников учрежде­
ний, в том числе артистического персонала, к раскрытию их творческого по­
тенциала, профессиональному росту, в следующем размере:

20 % - при наличии квалификационной категории «Ведущий»;
15 % - при наличии высшей квалификационной категории;
10 % - при наличии первой квалификационной категории;
5 % - при наличии второй квалификационной категории.
Стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности устанав­

ливается:
работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, 

предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:
25 % - при наличии должностной категории «главный»;
20 % - при наличии должностной категории «ведущий (старший)»;
15 % - при наличии высшей должностной категории;
10 % - при наличии первой должностной категории;
5 % - при наличии второй должностной категории;
3 % - при наличии третьей должностной категории:
4.1.3.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ­
никам, которым присвоены почетное звание, ученая степень.

Размеры стимулирующей надбавки:
10 % - за почетное звание «Заслуженный», «Почетный»;
20 % - за почетное звание «Народный», за ученую степень кандидата наук;
30 % - за ученую степень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень устанав­

ливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по 
выбору работника.

4.1.4. Премиальные выплаты:
4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме­

тодов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав­

ной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
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другие показатели.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
4.1.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается ра­

ботникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ 
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат 
труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 
в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и 
проведение мероприятий не ограничена.

4.1.4.3. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно к 
отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности учре­
ждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному 
празднику не ограничена.

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается при 
условии непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда.

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 
лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование 
по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя 
учреждения работника, состоящего с учреждением в трудовых отношениях, на 
дату издания приказа о премировании.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи­
телем учреждения персонально в отношении конкретного работника учрежде­
ния.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 
его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по­
ставленных задач и других факторов.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с 
учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по­
вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий ко­
эффициент.

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к 
окладу не ограничивается.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
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окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

4.1.6. Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в 
сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата 
стимулирующего характера, исходя из фактически отработанного рабочего 
времени, в том числе по должностям:

работникам культуры, искусства и кинематографии не более 3000 рублей в 
месяц.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 
учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его ра­
боты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче­
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 
устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом 
работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха­
рактера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспе­
чения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том 
числе руководителю учреждения, его заместителям) устанавливаются в про­
центах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (долж­
ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стиму­
лирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо­
вому договору).

4.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 
решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на оплату труда работников, а также средств от предприни­
мательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату 
труда.

4.7. В целях стимулирования к качественному результату труда могут уста­
навливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные нор­
мативным актом администрации муниципального образования Ейский муници­
пальный район Краснодарского края. Это выплаты стимулирующего характера ра­
ботникам учреждений культуры в размере 3000 руб. по штатным должностям, 
предусмотренным постановлением администрации муниципального образования 
Ейский район от 25 февраля 2014 г. № 153 «О введении и условиях осуществления 
денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учре­
ждений муниципального образования Ейский район» (с изменениями). Стимулиро­
вание носит дополнительный характер и производится исходя из фактически отра­
ботанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы 
или по основной должности.
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5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей определяются 
трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 
№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
следующих размерах:

1) по виду экономической деятельности «деятельность музеев» оклад 
директора 32800 рублей;

2) по виду экономической деятельности «деятельность библиотек и 
архивов» оклад директора 34300 рублей;

3) по виду экономической деятельности «деятельность учреждений 
клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества» 
оклад директора 38700 рублей;

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей 
этих учреждений.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя учреждения (с учетом всех видов 
выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы 
работников учреждения (без руководителя, его заместителей, с учетом всех 
видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности 
от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников 
списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя 
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 
учреждения (без руководителя учреждения и его заместителей).

5.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии 
с разделами 3, 4 Положения.

5.7. Отдел устанавливает руководителям учреждения выплаты 
стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения ими 
целевых показателей эффективности работы учреждения, утвержденных 
Отделом.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
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(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения определяются Отделом.

5.8. Премирование руководителя учреждения производится с учетом 
результатов деятельности учреждения (в соответствии с разделом 4 Положения). 
Размеры стимулирующих выплат (в том числе премирование) руководителя 
учреждения, порядок и критерии выплат ежегодно устанавливаются Отделом.

5.9. В случае если в соответствии с положениями статей 60.2, 151 ТК РФ с 
письменного согласия работника учреждения приказом Отдела на него возла­
гается временное исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с 
ним не заключается новый трудовой договор и на указанного работника учре­
ждения не распространяются положения настоящего раздела.

В приказе Отдела о возложении исполнения обязанностей руководителя 
учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполнение обязан­
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, заключенным работником с этим учре­
ждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократный размер 
должностного оклада руководителя для соответствующего учреждения, уста­
новленного Отделом.

Стимулирующие выплаты работнику, исполняющему обязанности руко­
водителя, в обязательном порядке согласовываются с Отделом.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместите­
лям) может быть выплачена материальная помощь при наличии экономии 
средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты материальной помощи 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и 
ее конкретных размерах принимает Отдел.

6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до мини­
мального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), со­
ставил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на феде­
ральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот­
ветствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио­
нально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
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заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увели­
чения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего ра­
ботника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра­
боту;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра­

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.
6.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, зани­
маемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не уста­
новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея­
тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результата труда и качества оказанных муниципальных услуг, являются обяза­
тельными для включения в трудовой договор.

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения 
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде­
рации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра­
ботник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, 
когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе­
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя 
учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в 
день выхода работника на работу.

6.6. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в 
профессионально квалификационные группы должностей работников других 
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отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих 
видов работ.

6.7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руко­
водителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюд­
жетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 
соответствующий финансовый год и согласовывается с главным распорядите­
лем бюджетных средств.

6.8. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 
приказа руководителя учреждения.

6.9. Штатное расписание составляется по видам персонала по всем струк­
турным подразделениям учреждения в соответствии с его Уставом. В штатном 
расписании указываются все должности работников, их численность, размеры 
окладов (должностных окладов), все виды выплат компенсационного характера 
и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и норма­
тивными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, 
зачисленным на штатные должности.

Начальник отдела культуры 
администрации муниципального 
образования Ейский район И.А. Сидорец



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
от XQ.XO, tots №

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования детских школ искусств, 
подведомственных отделу культуры администрации 

муниципального образования Ейский район

1. Общие положения

ЕЕ Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений дополнительного образования детских школ искусств, подведом­
ственных отделу культуры администрации муниципального образования Ейский 
район (далее - Положение) разработано в целях развития кадрового потенциала, 
совершенствования систем оплаты труда работников, усиления материальной 
заинтересованности в повышении эффективности и результативности их труда 
и устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работни­
ков муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры админи­
страции муниципального образования Ейский район (далее - учреждения, От­
дел).

Е2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для 
принятия Положения:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ);
Федеральный закон от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законода­

тельства Российской Федерации о культуре»;
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 

2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических ра­
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»;

постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих» 
(далее - Постановление № 37);

приказы Министерства здравоохранения и социального развития Россий­
ской Федерации:

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалифи­
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кационных групп должностей работников образования» (далее - Приказ 
№216н);

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалифи­
кационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих» (далее - Приказ № 247н);

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалифи­
кационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее - Приказ 
№ 248н);

от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификацион­
ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 
(далее - Приказ № 761н);

Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате 
труда работников государственных учреждений Краснодарского края» (далее - 
Закон № 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об образовании 
в Краснодарском крае» (далее - Закон № 2770-КЗ);

постановление администрации муниципального образования Ейский 
район от 29 декабря 2023 г. № 1051 «Об общих требованиях к положениям об 
установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений муниципального образования Ейский район» (далее - Общие тре­
бования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодар­
ского края, муниципального образования Ейский муниципальный район Крас­
нодарского края, регулирующие вопросы оплаты труда.

1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии по регули­
рованию социально-трудовых отношений.

1.4. Системы оплаты труда работников учреждений, включающие размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенса­
ционного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными до­
говорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим 
Положением.

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда 
сумма выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, уста­



новленных в процентном отношении к должностному окладу, фиксированных 
ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в 
абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу, доплат 
и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу, 
фиксированных ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, в 
действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых 
(должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква­
лификации.

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стиму­
лирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может 
быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), 
выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 
трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации.

1.7. Формирование фонда оплаты труда осуществляется учреждениями в 
пределах выделенных средств муниципального бюджета и иных источников, не 
запрещенных законодательством Российский Федерации Краснодарского края.

1.8. Оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной деятельности, 
бюджетных сметах учреждений на соответствующий финансовый год.

2. Основные условия оплаты труда работников учреждений

2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные ста­
тьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются 
руководителем учреждения на основе размеров окладов (ставок), установленных 
Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий 
рабочих к соответствующим квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнитель­
ной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере труда.

2.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждений применительно к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам:

2.3.1. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессио­
нально квалификационных групп, утвержденных Приказом № 248н:

Квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенных к квалификационным 
уровням

1 2

1.Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

1 квалификационный 
уровень
1 разряд - 8 722 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
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1 2

2 разряд - 8 985 руб.
3 разряд - 9 254 руб.

справочником работ и профессий рабочих: водитель 
автотранспортных средств; гардеробщик; дворник; ис- 
топник;кассир билетный; кладовщик; оператор (коче­
гар) котельной; подсобный рабочий; рабочий по ком­
плексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник; 
слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту элек­
трооборудования; слесарь-электромонтажник; сторож 
(вахтер); уборщик производственных помещений; 
уборщик служебных помещений; уборщик территорий; 
швея; электромонтер по ремонту и обслуживанию элек­
трооборудования

2. Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

1 квалификационный 
уровень
4 разряд - 9 532 руб.
5 разряд - 9 819 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля; газосварщик; контролер-кассир; оператор 
(кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; сле­
сарь-электрик по ремонту электрооборудования; швея; 
электромонтер по ремонту и обслуживанию электро­
оборудования

2 квалификационный 
уровень
6 разряд - 10 114 руб.
7 разряд- 10 418 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля, оператор (кочегар) котельной; сле­
сарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электро­
оборудования; швея; электромонтер по ремонту и об­
служиванию электрооборудования

3 квалификационный 
уровень
8 разряд -10 731 руб.

наименования профессий рабочих, по которым преду­
смотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель ав­
томобиля; слесарь-ремонтник

В учреждениях могут утверждаться перечни высококвалифицированных 
рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифициро­
ванным рабочим должностной оклад устанавливается по 8 квалификационному 
разряду работ.

2.3.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих на основе профессионально квалификационных групп, утвержденных 
Приказом №247н:
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Квалификационный 
уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Оклад 
(должностной 

оклад), ставка за­
работной платы, 

рублей
1 2 3

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
1 квалификацион­
ный уровень

делопроизводитель, секретарь, кас­
сир 8985

2 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «стар­
ший»

9075

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификацион­
ный уровень

администратор, инспектор по кад­
рам, техник (всех наименований) 9254

2 квалификацион­
ный уровень

заведующий складом, заведующий 
хозяйством.
должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
устанавливается производное долж­
ностное наименование «старший»

9348

3 квалификацион­
ный уровень

9625

4 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «веду­
щий»

9717

5 квалификацион­
ный уровень 9809

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 2 3
1 квалификацион­
ный уровень

бухгалтер, инженер (всех наимено­
ваний), программист, специалист по 
кадрам, технолог, электроник, эко­
номист (всех наименований), ху­
дожник, юрисконсульт, инженер

9532
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1 2 3

2 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться внутри 
должностная категория

9628

3 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться внутри 
должностная категория

9723

4 квалификацион­
ный уровень

должности служащих первого ква­
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «веду­
щий»

9819

5 квалификацион­
ный уровень

главные специалисты: в отделах, 
отделениях

9914

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

1 квалификацион­
ный уровень

начальник отдела 9914

2 квалификацион­
ный уровень

главный* (диспетчер, инженер, ме­
ханик, экономист, энергетик)

10211

3 квалификацион­
ный уровень

директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

10518

2.3.3. По занимаемым должностям работников детских школ искусств на 
основе профессионально квалификационных групп, утвержденных Прика­
зом № 216н:

п/п Профессиональная группа/ квалификационный уровень
Оклад 

(должностной 
оклад), рублей

1 2 3

1 Должности работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

1.1 Секретарь учебной части 8985

2
Должности работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня

2.1
1 квалификационный уровень: 

Дежурный по режиму
9280
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1 2 3

2.2

2 квалификационный уровень:
Диспетчер образовательного учреждения; старший де­
журный по режиму

9837

3 Должности педагогических работников

3.1

1 квалификационный уровень: 
Музыкальный руководитель 15528

3.2

2 квалификационный уровень:
Концертмейстер; педагог дополнительного образова­

ния; педагог-организатор; социальный педагог

16771

3.3

3 квалификационный уровень:
Методист; педагог-психолог; старший педагог допол­
нительного образования

16926

3.4

4 квалификационный уровень:
Преподаватель; преподаватель-организатор основ без­
опасности жизнедеятельности; старший методист;

17081

4 Должности руководителей структурных подразделений

4.1

1 квалификационный уровень:
Заведующий (начальник) структурным подразделением: 
отделом, отделением, сектором, учебно-консультацион­
ным пунктом, учебной (учебно-производственной) ма­
стерской и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и об­
разовательную программу дополнительного образова­
ния детей

13673

2.3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы, 
устанавливаются руководителем учреждения с учетом:

размеров окладов (ставок), установленных Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем 
должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессиональные ква­
лификационные группы (за исключением руководителя учреждения, его заме­
стителей), не может быть ниже минимального размера оклада (ставки) первого 
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», установленного пунк­
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том 2.3.1 настоящего Положения.

Размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профес­
сиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня», установленный пунктом 2.3.1 настоящего Положения, при­
меняется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов), ставок 
работников учреждений (в том числе указанной профессиональной квалифи­
кационной группы), проведенной после его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окла­
дов), ставок работников учреждений подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

При проведении индексации заработной платы выплаты компенсацион­
ного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные 
работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада 
(тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.

2.5. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в 
один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификацион­
ной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а 
также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), 
ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус­
кается.

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 
от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опреде­
ляется в соответствии с Приказом № 1601.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждений (в 
том числе руководителям учреждений, их заместителям) относятся:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам учреждения, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен 
составлять не менее четырех процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло­
виями установления и размерами фактически выплачиваемых в учреждениях 
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в 
отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 
настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий
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труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 
размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки 
условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на ра­
бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством.

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол­
нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе 
в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы­
полнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится 
в соответствии со статьей 150 ТК РФ.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре­
менного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 
увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра­
боты.

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии 
со статьей 152 ТК РФ.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ­
водится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие вы­
платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со 
статьей 154 ТКРФ.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак­
тера конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 
к окладу (должностному окладу), не образуют новый оклад (должностной оклад) 
и не учитываются при начислении иных выплат компенсационного и стимули­
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рующего характера.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4.1.1.1. Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют­

ном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Размер ука­
занной надбавки - до 500 %. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком 
не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

Данная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если 
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче­
ства) работы устанавливаются учреждением по согласованию с представи­
тельным органом работников учреждения.

4.1.1.2. Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы.
Размер стимулирующей выплаты может быть установлен как в процент­

ном, так и в абсолютном выражении к окладу (должностному окладу).
Максимальным размером данная выплата не ограничена.
4.1.2. Выплаты за выслугу лет.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:
1) работникам учреждений образования согласно Перечню учреждений, 

организаций, должностей, время работы в которых засчитывается в стаж работы 
в сфере образования в соответствии с приложением 1 к Положению, в зависи­
мости от общего количества лет, проработанных в сфере образования, культуры, 
иным сферам, соответствующим сфере работы образовательных учреждений.

Размеры (в процентах от оклада, ставки заработной платы):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
при выслуге лет от 3 до 10 лет - 10%;
при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%;
при выслуге лет от 20 лет - 20%.
2) иным работникам, не вошедшим в подпункт 1 пункта 4.1.2 настоящего 

раздела Положения, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 
сфере образования и культуры.

Размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
свыше 5 лет - 15 %.
Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за выслугу лет 

устанавливается пропорционально ставке, объему учебной нагрузки (педагоги­
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ческой работы).

Стаж работы в организациях в сфере образования и культуры для уста­
новления выплат за выслугу лет может определяться на основании решения ат­
тестационной комиссии соответствующего учреждения.

4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, 
почетное звание, ученую степень, ученое звание:

4.1.3.1. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:

педагогическим работникам с целью стимулирования педагогических 
работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности, в следующем размере:

25 % - при наличии квалификационной категории «педагог-наставник», 
«педагог-методист»;

20 % - при наличии высшей квалификационной категории;
15 % - при наличии первой квалификационной категории;
Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за квалификаци­

онную категорию устанавливается пропорционально ставке, объему учебной 
нагрузки (педагогической работы).

4.1.3.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ­
никам, которым присвоены почетное звание, ученая степень.

Размеры стимулирующей надбавки:
10 % - за почетное звание «Заслуженный», «Почетный»;
20 % - за почетное звание «Народный», за ученую степень кандидата наук;
30 % - за ученую степень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень устанав­

ливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по 
выбору работника.

Педагогическим работникам стимулирующая надбавка за почетное зва­
ние, ученую степень устанавливается пропорционально ставке, объему учебной 
нагрузки (педагогической работы).

4.1.4. Премиальные выплаты:
4.1.4.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме­

тодов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав­

ной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
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другие показатели.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
4.1.4.2. За выполнение особо важных и срочных работ выплачивается ра­

ботникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ 
с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат 
труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 
в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и 
проведение мероприятий не ограничена.

4.1.4.3. Премия выплачивается работникам учреждения единовременно к 
отраслевому профессиональному празднику по профилю деятельности учре­
ждения. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так 
и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному 
празднику не ограничена.

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается при 
условии непрерывной работы в текущем году не менее шести месяцев.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда.

При увольнении работника до истечения календарного месяца работник 
лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование 
по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя 
учреждения работника, состоящего с учреждением в трудовых отношениях, на 
дату издания приказа о премировании.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи­
телем учреждения персонально в отношении конкретного работника учрежде­
ния.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня 
его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой 
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по­
ставленных задач и других факторов.

Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с 
учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по­
вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий ко­
эффициент.

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к 
окладу не ограничивается.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
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окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

4.1.6. Специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в 
сельской местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата 
стимулирующего характера, исходя из фактически отработанного рабочего 
времени, в том числе по должностям:

педагогических работников - в размере 2500 рублей пропорционально 
установленной учебной нагрузке (педагогической работе);

иных работников - не более 1800 рублей в месяц.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его ра­
боты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче­
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 
устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом 
работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего ха­
рактера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспе­
чения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том 
числе руководителю учреждения, его заместителям) устанавливаются в про­
центах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (долж­
ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стиму­
лирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо­
вому договору).

4.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по 
решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на оплату труда работников, а также средств от предприни­
мательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату 
труда.

4.7. В целях стимулирования к качественному результату труда могут уста­
навливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные нор­
мативным актом администрации муниципального образования Ейский муници­
пальный район Краснодарского края. Это выплаты стимулирующего характера ра­
ботникам учреждений культуры в размере 3000 руб. по штатным должностям, 
предусмотренным постановлением администрации муниципального образования 
Ейский район от 25 февраля 2014 г. № 153 «О введении и условиях осуществления 
денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учре­
ждений муниципального образования Ейский район» (с изменениями). Стимулиро­
вание носит дополнительный характер и производится исходя из фактически отра­
ботанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы
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или по основной должности.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей определяются 
трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 
№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в 
следующих размерах:

по виду экономической деятельности «образование дополнительное детей 
и взрослых» с учетом численности обучающихся:

до 200 человек оклад директора 36409 рублей;
от 200 до 500 человек оклад директора 38664 рубля;
свыше 500 человек оклад директора 45108 рублей.
5.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей 
этих учреждений.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя, заместителей руководителя учреждения (с учетом всех видов 
выплат из всех источников финансирования) и средней заработной платы 
работников учреждения (без руководителя, его заместителей, с учетом всех 
видов выплат из всех источников финансирования) устанавливается в кратности 
от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, 
заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников 
списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя 
на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 
учреждения (без руководителя учреждения и его заместителей).

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со 
своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препода­
вательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным ква­
лификационным требованиям) в том же учреждении по согласованию с Отде­
лом.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за 
осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается 
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,
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предусмотренных для педагогических работников.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который 
может выполняться руководителем учреждения, определяется Отделом, заме­
стителями руководителя - руководителем учреждения, с учетом особенностей 
определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмот­
ренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения № 2 к Приказу №1601.

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
руководителю, заместителям руководителя устанавливаются в соответствии 
с разделами 3, 4 Положения.

5.8. Отдел устанавливает руководителям учреждения выплаты 
стимулирующего характера, размеры которых зависят от достижения ими 
целевых показателей эффективности работы учреждения, утвержденных 
Отделом.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 
руководителю учреждения определяются Отделом.

5.9. Премирование руководителя учреждения производится с учетом 
результатов деятельности учреждения (в соответствии с разделом 4 Положения). 
Размеры стимулирующих выплат (в том числе премирование) руководителя 
учреждения, порядок и критерии выплат ежегодно устанавливаются Отделом.

5.10. В случае если в соответствии с положениями статей 60.2, 151 ТК РФ с 
письменного согласия работника учреждения приказом Отдела на него возла­
гается исполнение обязанности руководителя данного учреждения, с ним 
не заключается новый трудовой договор и на указанного работника учреждения 
не распространяются положения настоящего раздела.

В приказе Отдела о возложении исполнения обязанностей руководителя 
учреждения указывается размер ежемесячной доплаты за исполнение обязан­
ностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, заключенным работником с этим учре­
ждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократный размер 
должностного оклада руководителя для соответствующего учреждения, уста­
новленного Отделом.

Стимулирующие выплаты работнику, исполняющему обязанности руко­
водителя, в обязательном порядке согласовываются с Отделом.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместите­
лям) может быть выплачена материальная помощь при наличии экономии 
средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты материальной помощи 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и
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ее конкретных размерах принимает Отдел.

6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших 
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), 
не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 
размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до мини­
мального размера оплаты труда в случае, когда размер месячной заработной 
платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), со­
ставил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на феде­
ральном уровне.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот­
ветствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио­
нально отработанному времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 
совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увели­
чения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего ра­
ботника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра­
боту;

за работу в ночное время;
за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра­

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.
6.3. Определение размеров заработной платы работника учреждения 

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, зани­
маемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, если иное не уста­
новлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Рос­
сийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размеры 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и 
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея­
тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от 
результата труда и качества оказанных муниципальных услуг, являются обяза­
тельными для включения в трудовой договор.

6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения 
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде­
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рации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра­
ботник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев, 
когда не допускается приостановление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе­
риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 
рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя 
учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в 
день выхода работника на работу.

6.6. В штаты учреждений могут вводиться должности, включенные в 
профессионально квалификационные группы должностей работников других 
отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих 
видов работ.

6.7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руко­
водителем учреждения в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюд­
жетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 
соответствующий финансовый год и согласовывается с главным распорядите­
лем бюджетных средств.

6.8. Внесение изменений в штатное расписание производится на основа­
нии приказа руководителя учреждения.

6.9. Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 
структурным подразделениям учреждения в соответствии с его Уставом. В 
штатном расписании указываются все должности работников, их численность, 
размеры окладов (должностных окладов), все виды выплат компенсационного 
характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и 
нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работ­
никам, зачисленным на штатные должности.

Начальник отдела культуры 
администрации муниципального 
образования Ейский район И.А. Сидорец



Приложение 3

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский муниципальный район 
Краснодарского края 
ОТ -\<2> АО , Юте, №

ПЕРЕЧЕНЬ 
учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых засчитывается в стаж работы в сфере образования

Наименование учреждений и орга­
низаций

Наименование должностей

1 2
Образовательные учреждения (в том 
числе образовательные учреждения 
высшего профессионального образо­
вания, высшие и средние военные 
образовательные учреждения, обра­
зовательные учреждения дополни­
тельного профессионального обра­
зования (повышения квалификации 
специалистов); учреждения здраво­
охранения и социального обеспече­
ния: дома ребенка, детские санато­
рии, клиники, поликлиники, боль­
ницы и другие, а также отделения, 
палаты для детей в учреждениях для 
взрослых; центры спортивной подго­
товки

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-ло­
гопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ без­
опасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), 
руководители физического воспитания, старшие мастера, ма­
стера производственного обучения (в том числе обучения во­
ждению транспортных средств, работе на сельскохозяй­
ственных машинах, работе на пишущих машинах и другой 
организационной технике), старшие методисты, методисты, 
старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты 
(в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие вос­
питатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные 
педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педа­
гоги дополнительного образования, спортсмены, старшие 
тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, тренеры, 
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физ­
культуре, инструкторы по труду, директора (начальники, за­
ведующие), заместители директоров (начальников, заведую­
щих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производ­
ственной, воспитательной, культурно-воспитательной ра­
боте, по производственному обучению (работе), по ино­
странному языку, по учебно-летной подготовке, по общеоб­
разовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной 
частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-кон­
сультационными пунктами, логопедическими пунктами, ин­
тернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабине­
тами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана с образова­
тельным (воспитательным) процессом, методическим обес­
печением; старшие дежурные по режиму, дежурные по ре­
жиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 
профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

Методические (учебно-методиче­
ские) учреждения всех наименова­
ний (независимо от ведомственной 
подчиненности)

руководители, их заместители, заведующие: секторами, ка­
бинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 
специалисты, деятельность которых связана с методическим 
обеспечением; старшие методисты, методисты

Органы управления образованием и 
органы (структурные подразделе­
ния), осуществляющие руководство

руководящие, инспекторские, методические должности, ин­
структорские, а также другие должности специалистов
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1 2
образовательными учреждениями (за исключением работы на должностях, связанных с эконо­

мической, финансовой, юридической, хозяйственной дея­
тельностью, программным обеспечением, со
строительством, снабжением, делопроизводством)

Отделы (бюро) технического обуче­
ния, отделы кадров организаций, 
подразделений министерств (ве­
домств), занимающиеся вопросами 
подготовки и повышения квалифи­
кации кадров на производстве

штатные преподаватели, мастера производственного обуче­
ния рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, 
инженерные, методические должности, деятельность кото­
рых связана с вопросами подготовки и повышения квалифи­
кации кадров

Образовательные учреждения
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской 
авиации

руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, 
инженерно-инструкторский, инструкторский и преподава­
тельский составы, мастера производственного обучения, ин- 
женеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-мето- 
дисты

Общежития учреждений, предприя­
тий и организаций, жилищно-экс­
плуатационные организации, моло­
дежные жилищные комплексы, дет­
ские кинотеатры, театры юного зри­
теля, кукольные театры, культурно­
просветительские учреждения и под­
разделения предприятий и организа­
ций по работе с детьми и подрост­
ками

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 
психологи, преподаватели, педагоги дополнительного обра­
зования (руководители кружков) для детей и подростков, ин­
структоры и инструкторы-методисты, тренеры-преподава­
тели и другие специалисты по работе с детьми и подрост­
ками, заведующие детскими отделами, секторами

Исправительные колонии, воспита­
тельные колонии, следственные изо­
ляторы и тюрьмы, лечебно-исправи­
тельные учреждения

работа (служба) при наличии педагогического образования 
на должностях заместителя начальника по воспитательной 
работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора 
по общеобразовательной работе (обучению), старшего ин­
спектора-методиста и инспектора-методиста, старшего ин­
женера и инженера по производственно-техническому обу­
чению, старшего мастера и мастера производственного обу­
чения, старшего инспектора и инспектора по охране и ре­
жиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психо­
лога

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в 
качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях 
здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 
оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Начальник отдела культуры 
администрации муниципального 
образования Ейский район И.А. Сидорец


