
Отчет
о результатах выездной проверки

1. Основание: распоряжение администрации муниципального
образования Ейский район от 20 мая 2025 года № 152-р «О назначении планового 
контрольного мероприятия».

2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное
‘образовательное учреждение детский сад комбинированного вида № 33 города 
Ейска муниципального образования Ейский район.

3. Тема контрольного мероприятия: проверка использования субсидий, 
предоставленных из местного бюджета бюджетному учреждению.

4. Проверенный период: с 1 января 2024 года по 31 марта 2025 года.
5. Срок проведения проверки: с 9 июня 2025 года по 30 июня 2025 года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка правильности начисления заработной платы;
проверка законности и обоснованности расходования средств на 

стимулирующие выплаты;
иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия.
7. Проверено средств на сумму 27 297,1 тысяч рублей.
8. По результатам проверки согласно акту плановой выездной

проверки № 9 от 30 июня 2025 года, установлено:
8.1. Нарушения по оплате педагогическим работникам за замещение 

отсутствующего педагогического работника в проверяемом периоде составили 
3 248,25 рублей.

8.2. Нарушения по начислению компенсационных выплат за совмещение 
профессий (должностей) и расширение зон обслуживания составили 6 274,34 
рублей.

8.3. Нарушения по начислению стимулирующей выплаты за выслугу лет 
составили 8 164,81 рублей.

8.4. Нарушения по начислению стимулирующей выплаты за
квалификационную категорию составили 2 866,28 рублей.

8.5. В нарушении пункта 18 Положения № 922 работникам были 
начислены средние заработки при начислении компенсации за 
неиспользованный отпуск и предоставлении отпуска ниже минимального порога 
среднего заработка в день. Нарушения составили 2 994,10 рублей.
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