
Отчет
о результатах выездной проверки

1. Основание: распоряжение администрации муниципального
образования Ейский район от 17 декабря 2024 года № 382-р «О назначении 
внепланового контрольного мероприятия».

2. Объект контроля: муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение детский сад № 28 поселка Садовый
муниципального образования Ейский район.

3. Тема контрольного мероприятия: проверка использования субсидий, 
предоставленных из местного бюджета бюджетному учреждению.

4. Проверенный период: с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года.
5. Срок проведения проверки: с 20 января 2025 года по 7 февраля 2025

года.
6. Перечень основных вопросов контрольного мероприятия:
проверка правильности начисления заработной платы;
проверка законности и обоснованности расходования средств на 

стимулирующие выплаты;
иные вопросы, относящиеся к теме контрольного мероприятия.
7. Проверено средств на сумму 4 748,2 тысячи рублей.
8. По результатам проверки согласно акту плановой выездной 

проверки № 1 от 12 февраля 2025 года, установлено:
1. В ходе проверки выявлены некорректные заполнения табеля учета 

использования рабочего времени в январе 2024 года, в феврале 2024 года, в 
апреле 2024 года, в мае 2024 года.

Ненадлежащее ведение табелей учета рабочего времени образуют 
признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 1 
статьи 5.27 Ко АП РФ «Нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

2. В нарушении пункта 5.7 Положения о работе комиссии в июле 2024 года 
стимулирующая выплата за качество работ педагогам не начислена и в полном 
объеме направлена на выплату премии. Нарушения составили 23 000,00 рублей.

В марте 2024 года вспомогательному персоналу, финансируемому из 
краевого бюджета стимулирующая выплата за качество работ не начислена и в 
полном объеме направлена на выплату премии. Нарушения составили 3 000,00 
рублей.

3. В нарушении пункта 5.1 Положения о работе комиссии работники 
направляют на рассмотрение комиссии оценочные листы для оценки 
эффективности (качества) работы по форме, не соответствующей форме 
оценочного листа. В оценочном листе для оценки эффективности (качества) 
работы отсутствует самооценка результата работником, проставленная в баллах 
и решение комиссии, которая обязана дать оценку деятельности по каждому 
указанному критерию.

4. В нарушении предоставленной выплаты отдельным категориями 
работникам гарантированного дополнительного стимулирования, 
предусмотренного Законом 1911-КЗ в феврале 2024 года работнику J1. 
недоплачено дополнительное гарантированное стимулирование в сумме 1 800,00 
рублей, а П. в декабре 2024 года переплачено дополнительное гарантированное
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стимулирование в сумме 928,58 рублей. Нарушения выплаты гарантированного 
дополнительного стимулирования по итогам работы за февраль и декабрь 2024 
года устранены в ходе проверки. (Расчетные листки работников предоставлены).

5. Должностными лицами нарушены сроки оплаты отпуска и выплат 
уволенным работникам Образовательной организации.

Таким образом, в действиях должностного лица усматриваются признаки 
состава административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 
5.27 КоАП РФ «Нарушение трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права».
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