МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОПЛАТЫ ТРУДА 
В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ С 1 ЯНВАРЯ 2026 Г.


Согласно Федеральному закону РФ от 28 ноября 2025 г. № 429-ФЗ с 1 января 2026 г. минимальная зарплата сотрудников, которые отработали месячную норму рабочего времени, должна составлять не менее 27 093 руб. 
На территории Краснодарского края действует Региональное соглашение о минимальной заработной плате, согласно которому минимальная заработная плата установлена на уровне 1,05 от федерального МРОТ без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, что с 1 января 2026 г. составит 28 448 рублей (27 093 х 1,05).
В соответствии с п.1.2. вышеуказанного Соглашения размер минимальной заработной платы в Краснодарском крае устанавливается для всех работников, работающих на территории Краснодарского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов.
Работодателям необходимо рассмотреть вопрос об установлении размера минимальной заработной платы, не ниже установленного Федеральным законодательством и Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

Кроме того, с 1 января 2026 г. начнут действовать поправки в Налоговый кодекс РФ - коммерческие организации обяжут исчислять взносы с выплат и иных вознаграждений единоличным руководителям исходя из федерального МРОТ, если им перечисляют зарплату ниже этого показателя. При этом уплата взносов не привязана ни к факту произведения выплат, ни к факту заключения трудового договора (или иного договора). Однако, если свои полномочия руководитель осуществлял неполный месяц, то база определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца.
[bookmark: _GoBack]Так, Федеральным законом от 28 ноября 2025 г. № 425-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) Российской Федерации» пункт 1 статьи 421 дополнены абзацем вторым следующего содержания:
«В случае, если за календарный месяц расчетного (отчетного) периода сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса (за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса), начисленных в отношении физического лица, являющегося единоличным исполнительным органом коммерческой организации, составляет менее величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало такого расчетного (отчетного) периода, то для целей определения базы для исчисления страховых взносов за такой расчетный (отчетный) период в отношении данного физического лица сумма выплат и иных вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 статьи 420 настоящего Кодекса (за исключением сумм, указанных в статье 422 настоящего Кодекса), за указанный месяц принимается равной величине минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало такого расчетного (отчетного) периода. При осуществлении физическим лицом полномочий единоличного исполнительного органа коммерческой организации неполный месяц указанная величина определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца, в течение которых осуществлялись такие полномочия.».










