ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к основным показателям уточненного прогноза социально-экономического развития муниципального образования Ейский район
на 2013 год и на перспективу до 2016 года
БАЛАНС ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Численность жителей района по данным органов статистики в 2012 году составила 139,30 тыс. человек, в том числе: городского-86,64 тыс. чел, сельского- 52,65 тыс. чел., которая к уровню 2013 года снизилась  на 0,8%. -138,30 тыс. чел. в том числе: городского - 86,02 тыс. чел, сельского - 52,28 тыс. чел. В последующий период прогнозируется ежегодное  снижение численности населения: в 2014-2016 годы – на 1,0%.  Снижение численности населения происходит за счет того, что в районе происходит естественная убыль жителей и выезд молодежи  на работу в другие районы края.

В 2012 году  численность трудовых ресурсов сократилась на 1,7% к уровню 2010 года. Одной из причин сокращения является уменьшение количества работающих граждан из других государств, увеличения неработающих инвалидов 1 и 2 групп на 1,7%. В 2012 году численность трудовых ресурсов оценивается на уровне 89,89 тыс. человек. С 2013 года ожидается незначительное увеличение численности трудовых ресурсов: 
2013 г. -90,64 тыс.чел, 2014 г.- 91,22 тыс.чел, 2015 г.- 91,89 тыс. чел, 2016г.-92,59 тыс. чел. С 2013 года ожидается снижение численности работающих граждан других государств до 55 чел.   С 2012 года по 2016 год снижается численность населения в трудоспособном возрасте на 0,21% в год за счет, уменьшения в районе мигрантов в трудоспособном возрасте и понижением численности работающих лиц, недостигших 16-летнего возраста. С 2012 года количество работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста увеличивается на 15%, к уровню 2016 года, численность лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях, сократилось на 6%, к аналогичному периоду. 

В связи с сокращением численности работников в организациях и предприятиях района под влиянием кризисных явлений в экономике, из-за банкротства ряда крупных промышленных, сельскохозяйственных, торговых и других предприятий население вынуждено частично искать работу за пределами района, частично переучиваться, в том числе и за счет фонда занятости. Уровень маятниковой миграции рабочих и служащих в 2013году снизился к  уровню  2010 года  на 81%.  Граждане работают в промышленных, строительных, сельскохозяйственных организациях, в потребительской сфере близлежащем районе – Щербиновский (Азов-Сити). В последующий прогнозируемый период 2013-2016 годы маятниковая миграция рабочих и служащих будет менять направление. Число приезжающих на работу в Ейский район с ближайших районов превысит число выезжающих. В целом (по модулю) снизится, из-за высокой стоимости проезда к месту работы и уровня предлагаемой оплаты труда.
Численность населения, занятого в экономике района в 2012 году уменьшилось на 4,1%  и составила 59,31 тыс. человек в сравнении с 2010 годом.  Основной причиной данного спада является сокращение рабочих мест на предприятиях сельского хозяйства (ООО «Кубань-Союз-Волга», ЗАО «Родина», ООО «Агро-Вита», ООО «Приморская», - сокращение поголовья скота и уменьшение посевных площадей),  в промышленности  (ОАО «570-АРЗ», ООО «Юг-Аттракцион», ООО «Железобетон»), строительстве  (ЗАО «Ейскпрофстрой» в связи с банкротством предприятия, ООО «Югстрой»-снижение объемов работ).  В целом 2013-2016  годах численность населения, занятого в экономике района планируется на уровне 2012 года (без снижения, за счет расширения сферы услуг).
Движение рабочей силы в муниципальном образовании обусловлено реорганизацией предприятий, выделением и созданием новых предприятий, прекращением деятельности убыточных. 
В 2012 году численность населения занятого индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан, включая занятых в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг (включая личное подсобное хозяйство) составило 27,58 тыс.чел. или 46,5% от численности населения занятого в экономике района, в том числе численность занятых индивидуальным трудом в сфере частного предпринимательства -15,56 тыс.чел, остальные граждане- 11,75 тыс. чел. заняты в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг, в том числе в ЛПХ. 

Таким образом, основная часть занятого населения   сосредоточена в частном секторе экономики 73%  (курортная сфера, сельское хозяйство, торговля, обслуживание, потребительская сфера). В 2013 году по сравнению с 2010 годом число малых предприятий и индивидуальных предпринимателей  уменьшилось на 3%.  Основной причиной снижения является закрытие предпринимательской деятельности из-за увеличения налогообложения индивидуальных предпринимателей. Основная масса занятых жителей сосредоточена в частном секторе экономики, при этом выросло количество занятых в крестьянско-фермерских хозяйствах. С 2013 года планируется рост численности занятых во всех секторах частного бизнеса, за счет развития действующих и создания новых хозяйствующих субъектов.

Количество занятых в организациях и предприятиях государственной, муниципальной, смешанной российской, иностранной, совместной иностранной и российской форм собственности в общей массе снижается к 2016 году на 9,3% в сравнении с 2010 годом. Причиной является сокращение численности занятых в государственном и муниципальном секторе экономики вследствие проводимых реформ в сфере МВД, образования, сокращения работников в органах государственной и муниципальной власти, приведения численности работников к нормативной в здравоохранении.
Доля населения в трудоспособном возрасте, не занятого трудовой деятельностью, в 2012 году составила 34% к общему количеству трудовых ресурсов района, по отношению к 2010 году она увеличилась на 3,3%. В последующие годы прогнозируется увеличение количества лиц трудоспособного возраста, не занятых трудовой деятельностью и в 2016 году их численность составит 12,5% от уровня 2010 года. Среди данной категории населения находятся как безработные граждане и ищущие работу граждане, так и обеспеченные граждане, граждане занятые ведением домашнего хозяйства,  работающие по гражданско-правовым договорам, женщины по уходу за детьми до 3-х лет и другие категории граждан.
В ходе проведенного обследования занятости населения в экономически активном возрасте выявлено, что общий уровень безработицы определенный по методологии МОТ в 2012 году составил 13% от численности экономически активного населения района. В соответствии с анализом, возможности введения новых рабочих мест согласно инвестиционных проектов и увеличения числа индивидуальных предпринимателей в сфере оказания услуг можно прогнозировать в 2013 году и последующие годы снижение уровня безработицы по методологии МОТ, которая к 2016 году составит 9%.
        В службе занятости населения в 2012 году было зарегистрировано 1002 безработных.  По отношению к 2010 году численность безработных выросла на 5,1%. В 2013 году ожидается снижение численности безработных граждан, зарегистрированных в службе занятости, на 1,5%.  Эта тенденция сохранится в последующие годы и в 2014-2016 годах планируется снижение численности зарегистрированных безработных до 957 человек  в 2016 году. 

Уровень регистрируемой безработицы в 2013 году составил 1%. В 2014-2016 годах он сохранится на таком же уровне. 
Основная масса жителей района занята в таких отраслях экономики, как сельское хозяйство, потребительская сфера и обрабатывающие производства. В 2012 году в сельском хозяйстве было занято – 12,4 % от общего количества занятых в экономике, в обрабатывающих производствах-11,7%, в потребительской сфере – 15%. В отрасли сельского хозяйства в 2013 году произошло снижение численности занятых. Значительное сокращение численности работников отмечено в крупных хозяйствах  ЗАО «Родина», ООО «Кубань-Союз-Волга», ООО «Приморская». Также сокращение численности работников произошло в строительной отрасли   (ЗАО « Ейспрофстрой», ООО «Железобетон»), в отрасли ЖКХ (Клининговая компания «Приазовье») в отрасли образования (Филиал ФГБОУ ВПО «Сочинский государственный университет» в г.Ейске КК).  В 2014-2016 годах планируется сохранение количества занятых во всех отраслях. Рост связан со стабилизацией экономической ситуации, развитием действующих производств, созданием новых предприятий, в том числе в сфере малого и среднего бизнеса. 
Рост планируется в обрабатывающих производствах, потребительской сфере за счет реализации на территории района инвестиционных проектов, вошедших в Стратегию инвестиционного развития района на 2013-2016 годы. 
В основном  инвестиционные проекты планируются в курортно-туристическом комплексе, строительстве, транспорте.

В  2013-2016  годах  намечены к реализации 4 инвестиционных проекта:  

-строительство автомобильной газовой наполнительной компрессорной станции (АГКНКС), ООО «КубаньПромГаз»;
- строительство 9-ти этажного жилого комплекса «На волнах мечты» ООО «КубаньГлавСтрой»
- строительство таунхаусов «Воронцовская усадьба» ООО «АгроКубань»
- строительство трех 10-ти этажных жилых комплексов ООО «Титан».
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