
Сводный отчет
о результатах проведения оценки регулирующего воздействия

проекта постановления администрации муниципального образования Ейский
муниципальный район Краснодарского края «О внесении изменений в постановление

администрации муниципального образования Ейский район
от 24 июля 2023 г. № 572 «О некоторых мерах правового

регулирования вопросов, связанных с оказанием
муниципальной услуги «Реализация дополнительных

общеразвивающих программ» в соответствии
с социальными сертификатами»

1. Общая информация

1.1. Регулирующий орган: Управление образованием администрации муниципального
образования Ейский район

(полное и краткое наименования)

1.2. Вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта:
Проект постановления администрации муниципального образования Ейский муниципаль-

ный район Краснодарского края «О внесении изменений в постановление администрации му-
ниципального образования Ейский район от 24 июля 2023 г. № 572 «О некоторых мерах пра-
вового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификата-
ми» (далее — проект, Постановление)

(место для текстового описания)

1.3. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного
правового акта: июнь 2026 года

(указывается дата)

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое
регулирование:

Нецелесообразность использования действующего «Порядка формирования Реестра испол-
нителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в
соответствии с социальным сертификатом» в связи с внесенными изменениями в Федеральный
закон от 13 июля 2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе
на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере». В связи с чем воз-
никла необходимость в разработке данного проекта Постановления.

1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:
Цель проекта — привести в соответствие действующему федеральному законодательству

процедуру формирования Реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация
дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом
(далее — Реестр исполнителей услуг), порядок формирования включаемой в него информации.
порядок включения в него исполнителей услуги, исключения из него исполнителей услуги, а
также порядок определения оператора Реестра исполнителей услуги.

(место для текстового описания)

1.6. Краткое описание содержания предлагаемого правового регулирования:
В целях решения указанной проблемы, рассматриваемым проектом предлагается изложить
«Порядок формирования Реестра исполнителей услуг, в соответствии с нормами
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действующего законодательства РФ. Принятие нормативно-правового акта уточняет порядок
формирования Реестра исполнителей услуг, включения в него исполнителей услуги,
исключения из него исполнителей услуги, а также определяет оператора Реестра исполнителей
услуги.

1.6.1. Степень регулирующего воздействия: средняя, проект содержит положения,
изменяющие ранее предусмотренные НПА администрации муниципального образования
Ейский муниципальный район Краснодарского края.

1.6.2. Наличие или отсутствие в проекте нормативного правового акта обязательных требований, связан-
ных © осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности, оценка соблюдения
которых осуществляется в рамках государственного контроля (надзора), привлечения к административ-
ной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, оценки соответст-
вия продукции, иных форм оценок и экспертиз (далее - обязательные требования): нет.

Обоснование отнесения устанавливаемых новых или изменяемых требований к обязательным требова-
ниям:—

Ф.И.О. — _Липатникова Наталья Дмитриевна
Должность: Начальник отдела правового и материально-технического обеспечения

управления образованием администрации муниципального образования
Ейский район

Тел:  (86132)2-13-32 Адрес электронной почты: чо (@уе15Кгатоп-ейи.ги

2. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое
регулирование:

Отсутствие актуального нормативно-правового акта, соответствующего требованием зако-
нодательства РФ, регулирующего формирование Реестра исполнителей муниципальной услуги
«Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сер-
тификатом.

2.1. Формулировка проблемы:
Нецелесообразность использования действующего Порядка формирования Реестра испол-

нителей услуг, в связи с внесенными изменениями в Федеральный закон от 13 июля 2020 г.
№189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государствен-
ных (муниципальных) услуг в социальной сфере». В частности, не уточнен порядок формиро-
вания Реестра исполнителей услуг, включения в него исполнителей услуги, исключения из не-
го исполнителей услуги, а также не определен порядок определения оператора Реестра испол-
нителей услуги.

2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых ранее для её
решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:

Результаты оценки фактического взаимодействия действующего нормативно-правового
акта выявили проблему, возникшую в следствии внесения изменений в Федеральный закон от
13 июля 2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на
оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере»

2.3. Субъекты общественных отношений, заинтересованные в устранении проблемы, их
количественная оценка:

юридические лица, индивидуальные предприниматели или физические лица - производите-
ли товаров, работ, услуг, оказывающие государственные (муниципальные) услуги в социаль-
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ной сфере.

Количественная оценка потенциальных участников общественных отношений — юридиче-ские лица, индивидуальные предприниматели или физические лица - производители товаров,работ, услуг, оказывающие государственные (муниципальные) услуги в социальной сфере,37 участников, являющиеся потенциальными исполнителями услуги.

2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием проблемы,их количественная оценка:
Отсутствие в муниципальном образовании Ейский район актуального утвержденногомуниципального нормативного правового акта.

2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие её существование:Необходимость актуализировать Порядок формирования реестра исполнителей муници-пальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии ссоциальным сертификатом в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 г.№ 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государст-венных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

2.6. Причины — невозможности решения проблемы участниками соответствующихотношений самостоятельно, без вмешательства органов местного самоуправлениямуниципального образования Ейский район:
Указанная проблема может быть решена только посредством вмешательства органаместного самоуправления.

2.7. Опыт решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации,муниципальных образованиях Краснодарского края, иностранных государствах: вдругих субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях Краснодарскогокрая данная проблема решена аналогичным образом.

2.8. Источники данных: официальные сайты муниципальных образований Краснодарскогокрая.

2.9. Иная информация о проблеме:
Отсутствует

(место для текстового описания)

3. Определение целей предлагаемого правового регулирования и индикаторов для оцен-
ки их достижения

3.1. Цели предлагаемого право- 3.2. Сроки 3.3. Периодичность мониторинга
вого регулирования достижения целей достижения целей предлагаемого

предлагаемого правового регулирования
правового регули-

рования
Актуализация Порядка Со дня В мониторинге
формирования реестра официального достижения
исполнителей муниципальной обнародования цели
услуги «Реализация не нуждается.
дополнительных
общеразвивающих программ».
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3.4. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, из которыхвытекает необходимость разработки предлагаемого правового регулирования в даннойобласти, которые определяют необходимость постановки указанных целей:Изменения в Федеральный закон от 13 июля 2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муници-пальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социаль-ной сфере», приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 апреля 2025 г.№ 49н «Об утверждении Порядка проведения мониторинга достижения результатов оказаниягосударственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

3.5. Цели предлагаемого право- 3.6. Индикаторы 3.7. Единица | 3.8. Целевые значе-вого регулирования достижения целей | измерения ин- | ния индикаторов по
предлагаемого пра- дикаторов годам
вового регулирова-

НИЯ
исполнителей в - = Е

исполнителей
муниципальной услуги
«Реализация — дополнительных
общеразвивающих программ».

Включение
Реестр

3.9. Методы расчёта индикаторов достижения целей предлагаемого правовогорегулирования, источники информации для расчётов: Нет

3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей предлагаемогоправового регулирования: отсутствует
(место для текстового описания)

4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных адресатов пред-лагаемого правового регулирования (их групп):

4.1. Группы потенциальных адресатов пред-
лагаемого правового регулирования (краткое

описание их качественных характеристик)

4.2. Количество участников
группы

4.3. Источники
данных

юридические лица, индивидуальные
предприниматели или физические лица -
производители товаров, работ, услуг, оказы-
вающие государственные (муниципальные)
услуги в социальной сфере потребителям
государственных (муниципальных) услуг в
социальной сфере на основании соглашения,
заключенного в соответствии с Федераль-
ным законом от 13 июля 2020 г. №189-ФЗ
«О государственном (муниципальном) соци-
альном заказе на оказание государственных
(муниципальных) услуг в социальной сфе-
ре».

Количественная оценка потенциаль-
ных участников общественных отношений —
юридические лица, индивидуальные пред-

| приниматели или физические лица - произ-

Количественная оценка по-
тенциальных участников об-
щественных отношений —
37 участников.

Бирз:/Луухууу.па]
о2.РоУ.ги



водители товаров, работ, услуг, оказываю-щие государственные (муниципальные) ус-луги в социальной сфере

5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов местного самоуправле-ния муниципального образования Ейский район, а также порядка их реализации в связи© введением предлагаемого правового регулирования:
5.1. Наименование функ- 5.2. Ха- 5.3. 5.4. Оценка изменения | 5.5. Оценкации (полномочия, обязан- рактер Предпо- трудовых затрат измененияности или права) функции лагаемый (чел./час в год), изме- потребнос-(новая / порядок нения численности тей в другихизменяе- | реализации сотрудников (чел.) ресурсахмая / от-

меняемая)

разования Ейский район
В пределах Не требуется

Формирование Реестра изменяе- | В соответст-исполнителей услуги мая вии с поло- штатнойуполномоченным орга- жением, численностином.
предусмот- сотрудников

ренным про- управления
ёктом НПА.

6. Оценка дополнительных расходов (доходов) местного бюджета (бюджета муниципаль-ного образования Ейский район), связанных с введением предлагаемого правового регу-лирования:
6.1. Наименование

функции (полномочия, 6.3. Количест-
венная оценка

6.2. Виды расходов
(возможных поступленийобязанности или права) местного расходов и(в соответствии с подпунктом 5.1 пункта 5 на- бюджета ВОЗМОЖНЫХстоящего (бюджета муниципального поступлений,сводного отчёта) образования тыс. рублей

Ейский район)1. Управление образованием администрации муниципального образования Ейский районПринятие решения о включении или об отказе БЕдиновременные расходы: | Расчетвключения в Реестр исполнителей услуг издержек на
представление
заявления и
документов
приведен под
таблицей.

Периодические расходы: | —
Возможные доходы: —Итого единовременные расходы: ——Итого периодические расходы: —ен |Итого возможные доходы; ——
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Расчет издержек на подготовку и представление заявления и документов.

название требования: временные издержки на представление заявления и документов;
тип требования: представление информации;
раздел требования: информационное;
действия:
написание любого документа среднего уровня сложности (от 5 до 15 стр. печатного текста) —
3 чел./час.;
копирование документов — 1 чел./час;
подача заявления — 1 чел./час;
иные действия (предусмотренные проектом) со стороны потенциальных адресатов правового
регулирования — 0,1 чел./час.;
среднемесячная заработная плата по Ейскому району Краснодарского края за 2025 год:
63 375, 40 руб.
средняя стоимость часа работы: 63 375, 40 руб. / (247 дн. / 12 мес.) / 8 раб. час. = 384.87 руб.
руб.;
коэффициент налоговых отчислений и иных обязательных платежей, связанных с оплатой
труда штатных работников (п. 39 Методики): 1,302;
частота предоставления: 1 ед. за 1 год;
расчет стоимости требования (за 1 год): 5,1 чел./час. (3 чел./час. + 1 чел./час. + 1 чел./час. +
0,1 чел./час.) * 384.87 руб. * 1,302 = 2 555,61 руб. в расчете на 1 потенциального адресата;
период оценивания: 6 лет (2026-2031гг).;
прогнозируемый прирост номинальной заработной платы работников организаций
в Ейском районе Краснодарского края:
в 2026 году: 0,075;
в 2027 году: 0,078;
в 2028 году: 0,081;
в 2029 году: 0,084;
в 2030 году: 0,087;
в 2031 году: 0,088.
Стоимость требования за каждый год в периоде оценивания (2026 — 2031 гг.):
в 2026 году 2 555,61 руб. * (1 + 0,075) = 2 747,28 руб.;
в 2027 году 2 747,28 руб. * (1 + 0,078) = 2 961,57 руб.;
в 2028 году 2 961,57 руб. * (1 + 0,081) = 3 201,46 руб.;
в 2029 году 3 201,46 руб.* (1 + 0,084) = 3 470,38 руб.;
в 2030 году 3 470,38 руб. * (1 + 0,087) = 3 772,30 руб.;
в 2031 году 3 772,30 руб. * (1 + 0,088) = 4 104,26 руб.
Общая стоимость требования в расчете на 1 потенциального адресата: 2. 747,28 руб. +
2 961,57 руб. + 3 201,46 руб. + 3 470,38 руб. + 3 772,30 руб. + 4 104,26 руб. = 20 257, 25 руб.
Общая стоимость требования в расчете на группу потенциальных адресатов:
масштаб субъектов: 37 ед.
20 257, 25 руб. * 37 ед. = 749 518, 25 руб. в расчете на 37 потенциальных адресатов.

6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) местного бюджета (бюджета
муниципального образования Ейский район), возникающих в связи с введением предла-
гаемого правового регулирования:
Отсутствуют

6.5. Источники данных: отсутствуют
(место для текстового описания)

7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов предлагаемого пра-



вового регулирования и связанные с ними дополнительные расходы (доходы):

7.1. Группы потенциальных ад- 7.2. Новые 7.3. Описание расходов | 7.4. Коли-
ресатов предлагаемого правово- обязанности и и возможных доходов, | чественная

го регулирования ограничения, связанных с введением оценка,
(в соответствии с изменения предлагаемого рублей
подпунктом 4.1 существующих правового

пункта 4 обязанностей и регулирования
настоящего ограничений,

сводного отчёта) вводимые
предлагаемым

правовым
регулированием (с

указанием
соответствующих

положений проекта
муниципального

нормативного
правового акта)

Юридические лица, индивиду- | Включение в реестр | Возможные доходы и | Предпола-
альные предприниматели или | исполнителей услуг | расходы, связанные с | гаемые
физические лица — производите- введением предлагае- | расходы
ли товаров, работ, услуг, оказы- мого правового регули- | потенци-
вающие государственные (му- рования, отсутствуют. | альных
ниципальные) услуги в соци- адресатов
альной сфере. правового

регулиро-
Количественная оценка по- вания со-

тенциальных участников обще- ставят
ственных отношений — 37 уча- 749 518, 25
СТНИКОВ. руб. в рас-

чете на
37 потен-
циальных
адресатов
(на про-
гнозируе-
мый 6-ти
летний пе-
риод с
2026 по
2031 гг.)

7.5. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, не
поддающиеся количественной оценке:
Выгода заключается ВО включении
предпринимателей или физических лиц -

юридических лиц, индивидуальных
производителей товаров, работ, услуг,

оказывающих государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в Реестр
исполнителей услуг.

7.6. Источники данных: рассматриваемый проект муниципального нормативного
правового акта



8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения предлагаемого правового
регулирования:

8.1. Виды рис-
8.4. Степень |ков 8.2. Оценка вероятности контролянаступления неблаго- 8.3. Методы контроля рисков рисков (полныйприятных последствий / частичный /
отсутствует)Отсутствуют Отсутствуют Отсутствуют Отсутствует |

8.5. Источники данных: Отсутствуют
(место для текстового описания)

9. Сравнение возможных вариантов решения проблемы:
—

Вариант 1 Вариант 29.1. Содержание варианта решения проблемы Принятие предлагаемого Не принятие
правового регулирования

9.2. Качественная характеристика и оценка Увеличение численности Нетдинамики численности потенциальных | потенциальных адресатов
адресатов предлагаемого правового | предлагаемого правового
регулирования в среднесрочном периоде (1 - 3 регулирования
года)

9.3. Оценка дополнительных расходов отсутствуют Нет(доходов) потенциальных адресатов
регулирования, — связанных с — введением
предлагаемого правового регулирования
9.4. Оценка — расходов (доходов) местного Отсутствуют Нетбюджета (бюджета муниципального
образования Ейский район), связанных с
введением предлагаемого правового
регулирования
9.5. Оценка возможности достижения Цель будет Нетзаявленных целей регулирования (пункт 3 достигнута
настоящего сводного отчёта) посредством
применения — рассматриваемых — вариантов
предлагаемого правового регулирования
9.6. Оценка рисков неблагоприятных Отсутствуют Не соблюдениепоследствий

требований
федерального

законодательст
ва

9.7. Обоснование выбора предпочтительного варианта решения выявленной проблемы:Выбор варианта решения выявленной проблемы обусловлен введением предлагаемогоправового регулирования, предусматривающего достижение целей предлагаемого правовогорегулирования и отсутствие рисков неблагоприятных последствий.

9.8. Детальное описание предлагаемого варианта решения проблемы:Проект постановления администрации муниципального образования Ейский муниципальный
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район Краснодарского края «О внесении изменений в постановление администрации муници-

пального образования Ейский район от 24 июля 2023 г. № 572 «О некоторых мерах правового
регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополни-

тельных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами» (далее

- проект НПА) разработан в соответствии с Федеральным законом от 13 июля 2020 г.

№ 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государст-
венных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

Проектом НПА предлагается актуализировать Порядок формирования реестра исполните-
лей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в со-
ответствии с социальным сертификатом в соответствии с Федеральным законом от 13 июля
2020 г. №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание госу-
дарственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

10. Оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки
вступления в силу муниципального нормативного правового акта либо необходимость
распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие
отношения:
10.1. Предполагаемая дата вступления в силу муниципального нормативного
правового акта: июнь 2026 года

(если положения вводятся в действие в разное время,
указывается пункт проекта акта и дата введения):

10.2. Необходимость установления переходного периода и (или) отсрочки введения пред-
лагаемого правового регулирования: есть (нет)
а) срок переходного периода: 0 дней с даты принятия проекта
муниципального нормативного правового акта;

6) отсрочка введения предлагаемого правового регулирования: 0 дней
с даты принятия проекта муниципального нормативного правового акта.
в) срок действия правового регулирования: лет с даты
вступления в силу нормативного правового акта.

10.3. Необходимость распространения предлагаемого правового регулирования на ра-
нее возникшие отношения: нет.
10.3.1. Период распространения на ранее возникшие отношения:

0 дней
10.4. Обоснование необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки
вступления в силу муниципального нормативного правового акта, либо необходимости
распространения предлагаемого правового регулирования на ранее возникшие
отношения:

отсутствует
(место для текстового описания)

Заполняется по итогам проведения публичных консультаций по проекту нормативного пра-
вового акта и сводного отчета:
11. Информация о сроках проведения публичных консультаций по проекту норматив-
ного правового акта и сводному отчету
11.1. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с публичными кон-
сультациями по проекту нормативного правового акта и сводному отчету об оценке ре-
гулирующего воздействия:
начало: "__" 202 г.;
окончание: "__" 202 г.
11.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в ходе публичных
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консультаций по проекту нормативного правового акта:
Всего замечаний и предложений: ‚ из них учтено: полно-
стью: ‚ учтено частично:
11.3. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, поступивших по
итогам проведения публичных консультаций по проекту нормативного правового акта:

(место для текстового описания)
Приложение: Сводки предложений, поступивших в ходе публичных консультаций, прово-
дившихся в ходе процедуры оценки регулирующего воздействия, с указанием сведений
об их учете или причинах отклонения
Иные приложения (по усмотрению регулирующего органа)

08 июня 2026 года

Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
Ейский район Л.С. Браун

Липатникова Наталья Дмитриевна
8 (86132) 2-13-32


