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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального образования Ейский район

от 14.11.2012 № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премий лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании 
Ейский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты премий лицам, замещающим должности муниципальной службы (далее - муниципальным служащим) в муниципальном образовании Ейский район (далее - Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством, федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, уставом муниципального образования Ейский район, в целях обеспечения прав и законных интересов муниципальных служащих, повышения эффективности и результативности их деятельности, ответственности за своевременное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей.

1.2. Положение является базовым (может быть детализировано соответствующим работодателем), определяет порядок премирования муниципальных служащих всех органов местного самоуправления  (их структурных подразделений, наделенных статусом юридических лиц) муниципального образования Ейский район. Органы местного самоуправления (их структурные подразделения, наделенные статусом юридических лиц) осуществляют исчисление и выплату премий самостоятельно на основании издаваемых ими правовых актов.

1.3. Премии, начисляемые муниципальным служащим, направлены на повышение ответственности за результаты их деятельности, на стимулирование их профессионализма и стремления трудиться у одного работодателя продолжительный отрезок времени, и максимальными размерами в пределах фонда оплаты труда не ограничены.

2. Порядок выплаты премий

2.1. Муниципальному служащему размер премии  в процентах к окладу денежного содержания устанавливается ежемесячно правовым актом органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного статусом юридического лица), в котором он осуществляет муниципальную службу.  

Муниципальным служащим, которым в связи с приемом на работу или переводом на другую должность классный чин еще не присвоен, исчисление премии осуществляется в процентом отношении к должностному окладу. 

2.2. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:
своевременное и качественное выполнение муниципальными служащими задач и функций, возложенных должностными инструкциями;

успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность, уровень образования (подготовки или переподготовки), инициативность, творческий подход, применение в работе современных форм и методов организации труда.
2.3. Ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время в отчетном периоде.

2.4.  Размер ежемесячной премии может быть снижен при нарушении трудовой, исполнительской дисциплины и (или) правил внутреннего трудового распорядка.

Премия не выплачивается в период действия дисциплинарного взыскания.

2.5. При недостаточности годового премиального фонда, на выплату премий могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии в целом по фонду оплаты труда определенной группы должностей  соответствующего органа местного самоуправления (структурного подразделения, наделенного статусом юридического лица).
Заместитель главы муниципального

образования Ейский район
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