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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального образования Ейский район

от 14.11.2012 № 5
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Ейский район
1. Денежное содержание (оплата труда) лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальных служащих) в муниципальном образовании Ейский район, состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2. Размеры должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих устанавливаются решением Совета муниципального образования Ейский район (приложение № 2 к настоящему решению).

3. Должностные оклады и оклады за классный чин муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) решением Совета муниципального образования Ейский район в сроки и в пределах размера увеличения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края. 
4. При увеличении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. Размеры должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего не должны превышать размер должностного оклада и оклада за классный чин государственного гражданского служащего Краснодарского края по аналогичной должности.

6. К дополнительным выплатам, начисляемым на должностной оклад муниципального служащего, относятся:

ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе, которая устанавливается в размерах, определенных Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края;

ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, которая устанавливается в размерах, определенных Законом Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

ежемесячное денежное поощрение, размер которого установлен приложением № 2 к настоящему решению.
7. К дополнительным выплатам, начисляемым на оклад денежного содержания муниципального служащего, относятся:
премии по итогам работы за месяц;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальная помощь.
8. Дополнительные выплаты к должностному окладу устанавливаются муниципальным служащим соответственно правовыми актами Совета муниципального образования Ейский район, администрации муниципального образования Ейский район (структурных подразделений, наделанных статусом юридических лиц), контрольно-счетной палаты муниципального образования Ейский район.

9. Порядок выплаты премий муниципальным служащим определяется приложением № 4 к настоящему решению.

10. Порядок выплаты материального стимулирования: ежемесячной процентной надбавки за особые условия службы, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премирования, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, материального стимулирования муниципальных служащих за счет бюджетных ассигнований, высвободившихся в результате сокращения штатной численности работников органов местного самоуправления определяется правовыми актами соответственно Совета муниципального образования Ейский район, администрации муниципального образования Ейский район (структурных подразделений, наделанных статусом юридических лиц), контрольно-счетной палаты муниципального образования Ейский район.

11.  Фонд оплаты труда муниципальных служащих каждого органа местного самоуправления формируется как совокупность фондов оплаты труда по группам должностей муниципальной службы. 
12. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

-  окладов за классный чин в размере четырёх должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере пятнадцати должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения в размере сорока должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания;

-  материальной помощи в размере двух окладов денежного содержания;
- премий в размере не менее восьми  окладов денежного содержания.

13. При формировании на 2012 и последующие годы фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления (их структурных подразделений, наделанных статусом юридических лиц), в которых, начиная с 2011 года, проведено сокращение штатной численности:
- увеличить фонд оплаты труда на сумму 50% экономии средств, полученных в результате сокращения штатной численности;

- направлять указанные средства на дополнительные выплаты стимулирующего характера, которые максимальным размером не ограничиваются.

14. Органы местного самоуправления муниципального образования Ейский район (их структурные подразделения, наделанные статусом юридических лиц), самостоятельно перераспределяют средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между ежемесячными и иными дополнительными выплатами.
Заместитель главы муниципального

образования Ейский район





       К.А. Колесников
