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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 30 июня 2017 года
	№ 1


«Об исполнении законодательства о труде и занятости в части предоставления работодателями муниципального образования Ейский района в Государственное казённое учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения 
Ейского района» информации о наличии вакантных мест»
По состоянию на 01 июня 2017 года не предприятиях и в организациях города Ейска и Ейского района на квотируемых местах работает 280 инвалидов и 167 граждан из числа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе 66 – выпускников начального профессионального и среднего профессионального образования от 18 до 23 лет, 1 несовершеннолетний в возрасте до 19 лет, 6 – прошедших курс реабилитации от наркомании и алкоголизма, одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей инвалидов – 64, граждане, уволенные с военной службы и члены их семей – 30 человек. 
 С учётом поступивших сведений в мае 2017 года о выполнении квотирования рабочих мест всеми предприятиями (134 работодателями), для которых постановлением администрации муниципального образования Ейский район установлены квоты рабочих мест, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

1.1. Информацию заместитель руководителя  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Л.Н.Шабалиной об исполнении законодательства о труде и занятости в части предоставления работодателями муниципального образования Ейский района в Государственное казённое учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Ейского района» информации о наличии вакантных мест принять к сведению.

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 30 июня 2017 года
	№ 2


«О занятости молодёжи на территории

муниципального образования Ейский район»

На основании анализа ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» о трудоустройстве молодёжи за период 2014-2016 годы, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

2.1. Рекомендовать:

2.1.1 ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» совместно с работодателями установить потребность в кадрах (профильных специалистов) с перспективой на 3-5 лет.

2.1.2 ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» информировать учебные учреждения Ейского района о кадрах наиболее востребованных работодателями с целью подготовки специалистов, удовлетворяющих спрос работодателей.

2.1.3 Учебным учреждениям Ейского района (ССУЗам, ВУЗам) учитывать потребность кадровой политики работодателей при профессиональной подготовке абитуриентов.

	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко
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Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений муниципального образования Ейский район

Решение

	от 30 июня 2017 года
	№ 3


«О совместном обращении Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 01 июня 2017 года по вопросу временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет»

Во исполнение решения от 01 июня 2017 года Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 19 лет, Ейская территориальная трёхсторонняя комиссия решила:

3.1. Совместное обращение Краснодарской краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 01 июня 2017 года о временном трудоустройстве несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет разместитесь на официальном сайте администрации муниципального образования Ейский район в разделе «Трёхсторонняя комиссия» (прилагается). 
	Глава муниципального                         

образования Ейский район                                                                         

__________Ю.А.Келембет
	Председатель координа-ционного совета органи-заций профсоюзов МО Ейский район

________Л.А.Бондаренко
	Председатель правления   

территориального объе-

динения работодателей 

«Союз работодателей Ейского района»

 ________А.В.Вивчаренко


