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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	            06.08.2010
	                                                                     №
	736


г.Ейск

О формировании резерва управленческих  кадров в муниципальном образовании Ейский район

В целях организации работы по формированию резерва управленческих кадров в муниципальном образовании Ейский район и его эффективного использования, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей  31 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»  п о с т а н о в л я ю:
1.Образовать комиссию при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального  образования  Ейский район и утвердить её состав (приложение №1).

2.Утвердить положение о комиссии при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район (приложение №2).

            3.Утвердить Положение о порядке организации работы по формированию резерва управленческих   кадров муниципального образования Ейский район.

            4.Рекомендовать главам городского и сельских поселений Ейского  района:

            1)организовать работу по формированию резерва управленческих кадров  в поселении;
              2)обеспечить регулярное предоставление предложений резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский района в комиссию при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район.
                 5.Отделу по работе с органами местного самоуправления и территориальным общественным самоуправлением администрации муниципального образования Ейский район (Горяинов) обнародовать данное постановление в специально установленных местах, в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов,  затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.

   6.Отделу обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления администрации муниципального образования Ейский район (Тагаев) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Ейский район в сети интернет.

   7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Ейский район, управляющего делами Ю.А. Келембет.

             8.Постановление вступает в силу со дня его официального  обнародования.
Исполняющий обязанности главы 

муниципального образования

Ейский район                                                                                      М.Э. Нечитайло

                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ№1

                                                                                                     УТВЕРЖДЕН

                                                                               постановлением администрации

                                                                                 муниципального  образования 

                                                                                    Ейский район

                                                                                           от 06.08.2010 г.  № 736
СОСТАВ

комиссии при главе мунциипального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва  управленческих кадров муниципального образования Ейский район
	Келембет

Юрий Андреевич
	- заместитель главы муниципального образования Ейский район, управляющий делами, председатель комиссии;


	Пантелеева

Елена Юрьевна
	- заместитель главы муниципального  образования Ейский район, заместитель

председателя комиссии;


	Шадрина 

Татьяна Григорьевна
	- начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального Ейский район, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Белан 

Сергей Алексеевич
	- председатель Совета муниципального образования Ейский район (по согласованию);

	Ефремова 

Тамара Алексеевна 
	- заместитель главы муниципального  образования Ейский район, начальник финансового управления;

	Скворцов 

Юрий Владимирович
	- заместитель главы муниципального  образования Ейский район;


	Стрюк

Светлана Анатольевна
	- заместитель главы муниципального  образования Ейский район;


	Усатый 

Александр Дмитриевич
	- заместитель главы муниципального  образования Ейский район;
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	Чаленко 

Светлана Юрьевна
	-начальник правового отдела администрации муниципального образования   Ейский район;



	- главы городского и сельских поселений муниципального образования Ейский район (по согласованию).
	


Начальник отдела муниципальной

службы и кадровой работы                                                                   Т.Г. Шадрина

      ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

                   Ейский район

                                                                   от  06.08.2010 г. № 736
Положение

о комиссии при главе мунциипального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район
1.Общие положения

Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район (далее - Комиссия).

Комиссия образована в целях обеспечения реализации мероприятий по созданию резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район, привлечения в муниципальное образование Ейский район высококвалифицированных специалистов.

Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Краснодарского края.

2. Задачи Комиссии

Основными задачами Комиссии являются:

2.1. Подготовка предложений главе муниципального образования Ейский район по формированию, подготовке и эффективному использованию резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район.

2.2. Разработка:

правовых актов, необходимых для решения вопросов формирования и подготовки резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район;

порядка ведения базы данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров муниципального образования Ейский район.

2.3. Обеспечение информирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в администрации муниципального образования Ейский  район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район.
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3. Организация работы Комиссии

3.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и членов Комиссии.

3.2. Председатель Комиссии:

определяет периодичность проведения заседаний Комиссии, осуществляет общее руководство их подготовкой;

созывает заседания Комиссии, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

подписывает решения Комиссии;

       дает поручения заместителю председателя Комиссии, членам Комиссии, группе экспертов;
исполняет иные функции по руководству Комиссией.

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии или по его поручению обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

3.4. Организацию подготовки, созыва и проведения заседания Комиссии, ведение протоколов и оформление решений обеспечивает секретарь Комиссии.

3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

3.6. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

3.7. Контроль за выполнением решений Комиссии осуществляют члены Комиссии, на которых в соответствии с решением Комиссии он возложен. Члены Комиссии направляют информацию о выполнении решений Комиссии ее секретарю.

3.8. Комиссия для решения поставленных перед нею задач имеет право:

       запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от заместителей главы муниципального образования Ейский район, глав  городского и сельских поселений, руководителей структурных подразделений администрации муниципального образования Ейский район, руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Ейский район.
      создавать по отдельным вопросам рабочие группы с привлечением в установленном порядке представителей органов местного самоуправления муниципальных образований Ейского района, организаций, общественных объединений, ученых и специалистов муниципального образования Ейский район;

приглашать на свои заседания представителей территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Ейского района, организаций, общественных объединений муниципального образования Ейский район, ученых и специалистов.
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4. Обеспечение деятельности Комиссии

4.1. Деятельность Комиссии обеспечивается секретарем Комиссии.

4.2.Организационное обеспечение заседаний Комиссии возлагается на отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации  муниципального образования Ейский район.
Начальник  отдела муниципальной 
службы и кадровой работы                                                                   Т.Г. Шадрина
ПРИЛОЖЕНИЕ №3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования 

                         Ейский район

                                                                   от  06.08.2010 г. № 736
Положение

о порядке организации работы по формированию резерва управленческих   кадров муниципального образования Ейский район

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и  определяет порядок формирования резерва  управленческих кадров муниципального образования Ейский район, определенных настоящим Положением. 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы с лицами, включенными в кадровый резерв управленческих кадров муниципального образования Ейский район (далее - Резерв).
1.3. Резерв управленческих кадров муниципального образования Ейский район для замещения вакантных  должностей, относящихся к высшей, главной группам  должностей муниципальной службы муниципального образования Ейский район, а также других руководящих должностей в муниципальном образовании (далее - кадровый резерв) представляет собой перечень граждан Российской Федерации, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки к руководству организациями и замещению вакантных должностей в муниципальном образовании.

Резерв управленческих кадров муниципального образования Ейский район формируется из граждан, проживающих на территории Российской Федерации, отвечающих определенным требованиям к профессиональной подготовке и личностным качествам в целях обеспечения решения социально-экономических задач муниципального образования.

2.ЦЕЛИ ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА
 2.1.Формирование кадрового резерва осуществляется в следующих целях:
          обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными специалистами, состоящими в резерве управленческих кадров;
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реализация права граждан на свободу труда, включая право на труд, участие в управлении делами государства и муниципальных образований и на должностной рост;


реализация принципа профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирование повышения их профессионализма, служебной активности.
2.2. Работа с кадровым резервом проводится в целях:

повышения уровня мотивации служащих к профессиональному росту;

улучшения результатов профессиональной деятельности служащих;

повышения уровня профессиональной подготовки служащих;

сокращения периода адаптации служащих при вступлении в должность.
3. СОСТАВ РЕЗЕРВА

3.1. К целевым  руководящим должностям муниципального образования относятся:

должности, относящиеся к высшей группе должностей администрации муниципального образования Ейский район: первый заместитель главы муниципального образования, заместитель главы муниципального образования, и к главной группе должностей муниципального образования: начальник управления, заместитель начальника управления, начальник отдела (самостоятельного);

должности  руководителей коммерческих организаций приоритетных сфер экономики в муниципальном образовании (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования);

должности руководителей некоммерческих организаций (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования);

должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий.

4. ПРИНЦИПЫ  ФОРМИРОВАНИЯ  РЕЗЕРВА

4.1.Основными принципами формирования являются:
          законность;


доступность информации о резерве управленческих кадров;



добровольность включения граждан в резерв управленческих кадров;


единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров и назначение (избрание) на вакантные должности из резерва управленческих кадров;


объективность оценки кандидатов на включение в резерв управленческих кадров и назначение (избрание) на вакантные должности на основе учёта их  профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;


эффективность использования резерва управленческих кадров;


непрерывность работы с резервом управленческих кадров, постоянного обновления его состава.
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5. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА 

5.1. Общую организацию формирования Резерва в муниципальном образовании Ейский район, ведение базы данных Резерва, а также ведение списков лиц, включенных в Резерв осуществляется отделом муниципальной службы и кадровой работы администрации  муниципального образования Ейский район. 
        5.2. База резерва состоит из трех разделов и соответствующим им подразделов: 
раздел 1:

а) база данных на муниципальные должности (в т.ч. городское и сельские поселения);
б) база данных на должности муниципальной службы высшей группы;

в) база данных на должности муниципальной службы главной группы;
раздел 2:
а) база данных на должности руководителей коммерческих организаций приоритетных отраслей экономики (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования);

б) должности руководителей некоммерческих организаций (юридических лиц с контрольным участием муниципального образования);

в) должности руководителей муниципальных учреждений и предприятий;

раздел 3:

база данных перспективных молодых специалистов (до 35 лет включительно) из числа:

а) муниципальных служащих;

б) представителей бизнеса;
в) аспирантов, молодых ученых, преподавателей.
         5.3.К гражданам, являющимся кандидатами для включения в Резерв, предъявляются общие требования и требования, предъявляемые для каждой группы целевых должностей.
          Общие требования:

гражданство Российской Федерации;

наличие высшего профессионального образования;

отсутствие судимости;
документы, представляемые кандидатом в комиссию при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район:

заявление кандидата о включении его в Резерв;

анкета кандидата;

рекомендация руководителя, знающего кандидата по его совместной работе не менее одного года, с обоснованием решения о выдвижении его в Резерв на определенную управленческую должность или руководителем в определенной сфере деятельности.
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5.4. Требования для замещения выборных муниципальных должностей и высших должностей  муниципальной службы, включенных в Резерв:

общая характеристика – это руководители, имеющие большой опыт работы на высших и главных должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), обладающие знаниями, навыками и мотивацией к решению приоритетных государственных задач.

уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остаётся за председателем комиссии при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район):

для муниципальных служащих – высшие, главные и ведущие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, образовательных учреждений, других организаций – должности высшего звена управления.

опыт работы на управленческих должностях не менее 5 лет.

Основания для выдвижения в Резерв: 

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата. 

          5.5. Требования для замещения главных должностей муниципальной службы, включенных в Резерв:

общая характеристика – это руководители, имеющие большой опыт работы на главных и ведущих должностях муниципальной службы (государственной гражданской службы), обладающие знаниями, навыками и мотивацией необходимых для прохождения муниципальной службы; 

уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остаётся за председателем комиссии при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район):

для муниципальных служащих – главные и ведущие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, образовательных учреждений, других организаций – должности высшего и среднего звена управления;

опыт работы на управленческих должностях не менее 3 лет.

Основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;
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профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

5.6 Требования для замещения должностей руководителей организаций с государственным (муниципальным) участием:

общая характеристика – это руководители, имеющие опыт управления и решения профессиональных задач в органах государственной власти, органах местного самоуправления, коммерческих, образовательных и других организациях, выпускники Президентской программы управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, обладающие знаниями, навыками и мотивацией, необходимыми для решения задач определенной отрасли хозяйствования района; 

уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат (окончательное решение остаётся за  председателем комиссии при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район):

для муниципальных служащих – главные и ведущие должности муниципальной службы;

для работников коммерческой и некоммерческой сферы, образовательных учреждений, других организаций – должности высшего и среднего звена управления;

           опыт работы на управленческих должностях не менее 1 года.

           Основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности), опыт успешного решения управленческих задач;

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидата.

          5.7. Требования для включения в Резерв молодых перспективных специалистов (до 35 лет включительно):

общая характеристика – это перспективные молодые работники органов местного  самоуправления Ейского района, коммерческих и некоммерческих организаций, образовательных учреждений и других организаций, расположенных на территории муниципального образования, а также выпускники Президентской программы управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, целевых программ Краснодарского края таких, как «Молодые кадры экономики Кубани», обладающие хорошим потенциалом для развития и мотивацией к работе на муниципальной службе, в коммерческих и некоммерческих организациях, образовательных учреждениях и других организациях, способных в перспективе по результатам работы и обучения замещать целевые должности муниципального образования. 
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уровень занимаемой должности, с которой может быть рекомендован кандидат – не устанавливается;

           общий стаж работы  - не менее 3 лет.

           Основания для выдвижения в Резерв:

достижения (объективные результаты деятельности);

профессиональная компетентность кандидата, особенности профессионального мышления, особенности профессиональной мотивации;

личностные характеристики кандидатов;

            Отбор молодых перспективных специалистов в Резерв осуществляется с использованием специальных методов оценки и индивидуального собеседования. Рекомендуемые методы оценки:

тестирование (тесты знаний, умений, достижений);

специальные оценочные процедуры (мозговые штурмы,  деловые игры);

интервью (биографическое, по компетенциям, личностные опросники).

             Кандидаты с обязательной  экспертной оценкой могут выдвигаться органами местного самоуправления Ейского района, краевыми государственными учреждениями и предприятиями, муниципальными учреждениями и предприятиями, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями и предприятиями, расположенными на территории мунциипального образования Ейский район независимо от организационно-правовой формы. Предусматривается  также самовыдвижение.
            Основаниями для включения в Резерв являются:

соответствие кандидата общим и специальным требованиям по рассматриваемой целевой должности;

наличие полного комплекта документов, предусмотренного настоящим Положением.
             Комиссия при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район проводит отбор лиц по представленным ими документам, а при необходимости с использованием специальных методов отбора и индивидуальных собеседований, осуществляет проверку достоверности информации, представленной каждым кандидатом. Далее комиссия при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район представляет главе муниципального образования документы, установленные данным Положением и список кандидатов по целевым должностям. 
          Кандидаты для участия в отборе на включение в резерв управленческих кадров Краснодарского края от муниципальных образований выдвигаются главой муниципального района, с приложением установленных данным Положением документов. 

         Включение в резерв управленческих кадров муниципального образования производится главой муниципального образования, который рассматривает 
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материалы, представленные комиссией при главе муниципального образования Ейский район по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район, принимает решение (правовой акт) о включении кандидатов в список Резерва.  

         Информация о резерве управленческих кадров муниципального образования ежемесячно, в соответствии с установленным порядком, представляется в управление кадровой политики администрации Краснодарского края.

         Глава муниципального образования, вправе не включать (исключать) кандидата в список Резерва в случае:

несоответствия рассматриваемого лица установленным требованиям, определённым настоящим положением;

назначения на более высокую должность, относительно той, которую занимает данное лицо;

неудовлетворительных результатов практической деятельности по замещаемой им должности;

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

повторного отказа от предложения о замещении целевой должности резерва управленческих кадров муниципального образования Ейский район;

наличия личного заявления об исключении из Резерва;

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих назначению на целевую должность Резерва;

иных оснований, признанных Рабочей группой достаточными для принятия решения об исключении гражданина из Резерва.

           Нахождение лица в Резерве, как правило, не должно превышать трех лет.    В случае непредставления возможности замещения соответствующей должности в течение указанного срока допускается его продление при условии наличия высоких результатов практической деятельности на замещаемой должности. Решение о продлении срока нахождения в резерве управленческих кадров муниципального образования принимается главой муниципального образования по представлению комиссии. 

         Численный состав лиц, включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования, не ограничен.

         Извещение кандидатов о включении (исключении) в Резерв осуществляется отделом муниципальной службы и кадровой работы в течение двух недель со дня принятия соответствующего решения.

Начальник  отдела муниципальной 
службы и кадровой работы                                                                   Т.Г. Шадрина
