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г. Ейск

ПАСПОРТ 
муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»
 
	Координатор муниципальной 
программы
	управление образованием администрации муниципального образования Ейский район


	Координатор подпрограммы


	управление образованием администрации муниципального образования Ейский район


	Участники муниципальной
программы
	муниципальные образовательные учреждения;
муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр системы образования Ейского района»; муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений  Ейского района»;


	Подпрограмма муниципальной 
Программы

	«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	Ведомственные целевые программы

Цели муниципальной 
программы 
	не предусмотрены


создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании;

содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации;

обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых учреждений;


	Задачи муниципальной программы 










Перечень целевых показателей муниципальной программы
	обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;

обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая систему оценки качества образования;

организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений;


доля муниципальных образовательных организаций, выполнивших муниципальное задание;

охват детей программами дошкольного образования;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на обучение в текущем году дошкольного образования);

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования;

доля педагогических работников дошкольных  образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена высшая или первая категория;

введение дополнительных мест в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих программы дошкольного общего образования;

доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категория;

отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней  заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации;

введение дополнительных мест в общеобразовательных организациях, реализующих программы основного общего и среднего общего образования;

доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций;

охват детей в возрасте 5 - 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет);

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае;

создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании;

содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации;

обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых организаций;

региональный проект Краснодарского края «Современная школа»



2021-2026 годы
Этапы не предусмотрены



	


















































































Приоритетные проекты и (или) программы 


Этапы и сроки реализации
муниципальной программы


	

	«Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы, 
в том числе на финансовое обеспечение приоритетных
проектов и (или) программ»
	Всего – 8543814,0 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2021 год – 1501473,4 тыс. руб.,
2022 год – 1501232,2 тыс. руб.,
2023 год – 1385277,1 тыс. руб.,
2024 год – 1385277,1 тыс. руб.,
2025 год – 1385277,1 тыс. руб.,
2026 год – 1385277,1 тыс. руб.,
в том числе:
федеральный бюджет – 5404,3  тыс. руб.
2021 год – 1081,9 тыс. руб.,
2022 год – 4322,4 тыс. руб.,
2023 год - 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.,
2026 год – 0,0 тыс. руб.
краевой бюджет – 5596799,9 тыс. руб.
2021 год – 998968,0 тыс. руб.,
2022 год – 999612,7 тыс. руб.,
2023 год – 899554,8 тыс. руб.,
2024 год – 899554,8 тыс. руб.,
2025 год – 899554,8 тыс. руб.,
2026 год – 899554,8 тыс. руб.
районный бюджет – 2423599,2 тыс. руб.
2021 год – 415088,4 тыс. руб.,
2022 год – 410962,0 тыс. руб.,
2023 год – 399387,2 тыс. руб.,
2024 год – 399387,2 тыс. руб.,
2025 год – 399387,2 тыс. руб.,
2026 год – 399387,2 тыс. руб.
внебюджетные источники – 518010,6 тыс. руб.
2021 год – 86335,1тыс. руб.,
2022 год – 86335,1 тыс. руб.,
2023 год – 86335,1 тыс. руб.,
2024 год – 86335,1 тыс. руб.,
2025 год – 86335,1 тыс. руб.,
2026 год – 86335,1 тыс. руб.

Объем финансирования проектов и (или) программ составляет 5988,9 тыс. руб.,
в том числе по годам реализации:
2021 год – 1199,0 тыс. руб., 
2022 год – 4789,9 тыс. руб.,
2023 год – 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 0,0 тыс. руб.,
в том числе:
федеральный бюджет – 5404,3 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 1081,9 тыс. руб., 
2022 год – 4322,4 тыс. руб.,
2023 год – 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 0,0 тыс. руб.,
краевой бюджет – 225,2 тыс. руб.,в том числе:
2021 год – 45,1 тыс. руб., 
2022 год – 180,1 тыс. руб.,
2023 год – 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 0,0 тыс. руб.,
районный бюджет – 359,4 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 72,0 тыс. руб., 
2022 год – 287,4 тыс. руб.,
2023 год – 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 0,0 тыс. руб.,
внебюджетные источники – 0,0 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 0,0 тыс. руб., 
2022 год – 0,0 тыс. руб.,
2023 год – 0,0 тыс. руб.,
2024 год – 0,0 тыс. руб.,
2025 год – 0,0 тыс. руб.;
2026 год – 0,0 тыс. руб.                                       



1.Характеристика текущего состояния и основные проблемы
в сфере образования Ейского района

Система образования Ейского района представлена учреждениями всех уровней и видов.
На территории района функционирует 25 общеобразовательных учреждений, в том числе 3  основных школы, 36  муниципальных         дошкольных образовательных учреждений, подведомственных управлению образованием администрации муниципального образования Ейский район, в которых обучается 18064 учащихся. 
Сеть дополнительного образования детей отрасли «Образование» представлена 7 муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей, в которых функционирует 685 кружков и посещают 11405 человек.
В муниципальном образовании развиваются вариативные формы дошкольного образования, такие как группы кратковременного пребывания с различным графиком работы (до 2 часов). Популярными стали группы семейного воспитания, в которых воспитываются 3 и более детей. С учетом образовательных потребностей различных групп населения в системе дошкольного образования открываются группы компенсирующей направленности для детей с различными проблемами в развитии.
В муниципальном образовании 100% обучающихся получают образование в общеобразовательных организациях, в которых созданы современные условия для обучения. Все общеобразовательные организации муниципального образования подключены к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", вся информация об образовательных организациях аккумулирована в автоматизированной информационной системе "Сетевой город".
В системе оценки качества образования важное место занимает государственная итоговая аттестация. Процедура ее с каждым годом все больше стандартизируется, делается более прозрачной: увеличивается число общественных наблюдателей, во всех пунктах проведения экзамена организована технология печати экзаменационных материалов для участников ЕГЭ в аудиториях. При этом печатаются не только контрольные измерительные материалы (КИМ), а полный комплект материалов для участников ЕГЭ, включая бланки.
Следствием планомерной и целенаправленной учебно-воспитательной работы возросло число выпускников, получивших высокие баллы при сдаче Единого государственного экзамена.
Ежегодно школьники муниципального образования Ейский район принимают активное участие во Всероссийской олимпиаде школьников. 
В летний период на базе общеобразовательных организаций ежегодно открываются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха дневного пребывания. Обучающиеся школ участвуют в экспедициях и походах. 
Основными проблемами, требующими решения в среднесрочной перспективе, остаются устаревшая материально-техническая база организаций дополнительного образования, низкие темпы ее модернизации.
Актуальной проблемой остается кадровое обеспечение отрасли "Образование", поддержка социального статуса учителя, совершенствование структуры и качества подготовки педагогов для образовательных организаций с учетом современных тенденций развития образования.
 С целью создания условий для профессионального роста и профессионального общения педагогов и руководителей школ создана система профессиональных ассоциаций педагогов и руководителей организаций. Развитию профессионального мастерства педагогов способствует ставшее традиционным проведение ежегодных муниципальных этапов конкурсов профессионального мастерства.
Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития отрасли "Образование" в муниципальном образовании Ейский район в период         2021 - 2026 годов являются постепенное решение указанных выше проблем, выход на траекторию устойчивого развития системы образования, создание условий для модернизации сферы образования и развития педагогического потенциала, ориентация бюджетных расходов на обеспечение результативности деятельности образовательных организаций, развитие конкуренции в сфере предоставления образовательных услуг, повышение эффективности и прозрачности муниципального управления.

2.Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

2.1.Целями Программы является:
создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании;
содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации;
обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых организаций.
2.2.Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:
обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне;
обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая систему оценки качества образования;
организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений.
2.3.Целесообразность решения задач на основе программно-целевого метода обусловлена масштабностью, высокой социально-экономической значимостью решаемых задач, необходимостью преобразований с целью повышения качества образования, необходимостью создания системы количественных и качественных показателей, характеризующих состояние отрасли "Образование", с целью повышения эффективности планирования, распределения и использования бюджетных средств их получателями.

2.4.Срок реализации муниципальной программы с 2021 по 2026 годы. Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.
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Целевые показатели муниципальной программы
«Развитие образования в Ейском районе»

	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус <1>
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Муниципальная программа «Развитие образования в Ейском районе»
	

	1.1
	Доля муниципальных образовательных организаций, выполнивших муниципальное задание
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на обучение в текущем году дошкольного образования)
	%
	2
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования
	%
	2
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Доля педагогических работников дошкольных  образовательных организаций, которым при прохождении  аттестации присвоена высшая или первая категория
	%
	3
	41,0
	60,0
	61,5
	75,2
	80,3
	87,2
	100

	1.6
	Введение дополнительных мест в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих программы дошкольного общего образования
	мест
	3
	0
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	1.7
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая и высшая категория
	%
	3
	52,0
	25,5
	26
	26,5
	27
	27,5
	28

	1.8
	Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования к средней  заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации
	%
	2
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.9
	Введение дополнительных мест в общеобразовательных организациях, реализующих программы основного общего и среднего общего образования
	мест
	3
	0
	0
	1100
	0
	0
	0
	0

	1.10
	Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
	%
	3
	0,0
	0,6
	0,5
	0,4
	0,3
	0,2
	0,1

	1.11
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	2
	98,4
	77,2
	77,3
	77,4
	77,5
	77,6
	77,7

	1.12
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае
	%
	2
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.13
	Создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе:
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Доля учреждений, принимающих участие в реализации региональных проектов, направленных на повышение качества образования
	%
	
	0
	4,5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Контроль организации образовательной деятельности образовательных организаций путем проведения плановых и внеплановых проверок
	кол-во
	
	0
	12
	12
	11
	13
	10
	11

	
	Количество молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Ейского района, после окончания обучения в профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования
	кол-во человек
	
	0
	11
	12
	13
	14
	15
	15

	
	Количество выпускников муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Ейского района, заключивших договор о целевом обучении
	кол-во человек
	
	0
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Доля педагогических и руководящих работников системы образования Ейского района, которым оказана адресная помощь в повышении профессиональной компетенции, в общей численности педагогических и руководящих работников Ейского района
	%
	
	0
	40
	45
	50
	55
	55
	60

	1.14
	Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации, в том числе:
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Методическое сопровождение аттестации педагогических работников
	кол-во организаций
	
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Сбор и обработка информации о результатах образовательной деятельности образовательных организаций Ейского района
	кол-во организаций
	
	67
	67
	67
	67
	67
	67
	67

	
	Методическое сопровождение реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего и дошкольного образования
	кол-во организаций
	
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	
	Организация и проведение школьного и муниципального этапов всероссийской олимпиады школьников
	кол-во организаций
	
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	1.15
	Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых организаций
	кол-во организаций
	3
	71
	71
	71
	71
	71
	71
	71

	2.1
	Подпрограмма  «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»
	

	2.1.1
	Охват детей программами дошкольного образования
	%
	3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.1.2
	Доля детей от 0 до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	2
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3
	Доля детей от 0 до 3 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	2
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4
	Доля детей от 3 до 7 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей от 0 до 7 лет
	%
	2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1.5
	Количество групп альтернативных моделей
	шт.
	2
	0
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.1.6
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников, от количества участников муниципального этапа
	%
	2
	0
	2,6
	2,7
	2,9
	2,9
	3
	3

	2.1.7
	Охват детей в возрасте 5 - 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	%
	2
	98,4
	77,2
	77,3
	77,4
	77,5
	77,6
	77,7

	2.1.8
	Доля дошкольных образовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций
	%
	3
	9
	8
	6
	6
	6
	2
	2

	2.1.9
	Доля общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций 
	%
	3
	15,6
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2.1.10
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, в которых обновлено содержание и методы обучения предметной области «Технология» и других предметных областей, в рамках регионального проекта «Современная школа»
	%
	3
	12,0
	8,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0




3.Перечень и краткое описание подпрограммы
 и основных мероприятий муниципальной программы
 «Развитие образования в Ейском районе»

Мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе» носят комплексный характер, они согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления. 
Муниципальная программа включает в себя подпрограмму «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» (прилагается) и основные мероприятия.
[bookmark: Par463][bookmark: Par471][bookmark: Par477][bookmark: Par488]Подпрограмма направлена на выполнение ключевых задач программы, связанных с обеспечением качества образования в муниципальном образовании Ейский район. 
Мероприятия подпрограммы муниципальной программы сгруппированы и указаны в перечне мероприятий подпрограммы.
Цель подпрограммы - создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для получения доступного, современного, качественного образования и позитивной социализации детей.
	Задачи подпрограммы:
повышение качества предоставления муниципальных услуг в сфере дошкольного образования детей; обеспечение общеобразовательными организациями улучшения качества муниципальных услуг;
развитие системы дополнительного образования; развитие сети образовательных учреждений, их инфраструктуры и учебно-материальной базы, обеспечивающих доступность качественных услуг дошкольного, общего, дополнительного образования; повышение престижа профессии; 
выявление и стимулирование лучших педагогов, распространение их передового опыта, эффективных форм и методов работы; 
формирование у педагогов позитивного творческого отношения к профессии и дальнейшему методическому совершенствованию; 
создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогов; поддержка интеллектуального и творческого развития обучающихся образовательных организаций;
создание условий для введения новых государственных образовательных стандартов;
обеспечение системы образования Ейского района высококвалифицированными кадрами, повышение их социального и профессионального уровня.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
«Развитие образования в Ейском районе»

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Статус <1>
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредствен-ный результат реализации мероприятия
	Муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федераль-ный бюджет
	краевой бюджет
	районныйбюджет
	внебюджет ные источники
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1
	Создание в подведомственных образовательных учреждениях условий, обеспечивающих реализацию муниципальной системы образования, гарантированной Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации об образовании

	1.1
	Задача 1.1
	Обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне

	1.1.1
	Основное мероприятие № 1 «Обеспечение деятельности управления образованием администрации муниципального образования Ейский район» 

	«3»
	2021 год
	12934,9
	0
	0
	12934,9
	0,0
	достижение высокого 
качества управления процессами развития 
образования на муниципальном уровне
	управление
образованием администрации муниципального образования 
Ейский район

	
	
	
	2022 год
	12842,6
	0
	0
	12842,6
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	11892,2
	0
	0
	11892,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	11892,2
	0
	0
	11892,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	11892,2
	0
	0
	11892,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	11892,2
	0
	0
	11892,2
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	73346,3
	0,0
	0,0
	73346,3
	0,0
	
	

	2
	Цель 2
	Содействие комплексному развитию муниципальной системы образования, информационно-аналитическое и методическое обеспечение управления системой дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации

	2.1
	Задача 2.1
	Обеспечение информационных и методических условий для реализации муниципальной программы, включая систему оценки качества образования

	2.1.1
	Основное мероприятие № 2 «Достижение целей деятельности МКУ
«ИМЦ системы образования Ейского района» 

	«3»
	2021 год
	11506,2
	0
	0
	11506,2
	0,0
	оказание содействия развитию системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в условиях модернизации
	муниципальное казенное 
учреждение «Информационно-методический центр системы 
образования 
Ейского района»

	
	
	
	2022 год
	11424,2
	0
	0
	11424,2
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	11134,3
	0
	0
	11134,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	11134,3
	0
	0
	11134,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	11134,3
	0
	0
	11134,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	11134,3
	0
	0
	11134,3
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	67467,6
	0,0
	0,0
	67467,6
	0,0
	
	

	3
	Цель 3
	Обеспечение организации и осуществление бухгалтерского учета, упорядочивание системы сбора, регистрации и обобщение информации об имуществе, обязательствах управления образованием и обслуживаемых учреждений

	3.1
	Задача 3.1
	Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений

	3.1.1
	Основное мероприятие № 3 «Достижение целей 
деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений Ейского района»
	«3»
	2021 год
	34842,7
	0
	7368,8
	27473,9
	0,0
	ведение бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности и отчетности муниципальных учреждений 
	муниципальное казенное
учреждение «Централизован
ная бухгалтерия образовательных учреждений Ейского района»

	
	
	
	2022 год
	34597,9
	0
	7368,8
	27229,1
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	37003,3
	0
	6861
	30142,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	37003,3
	0
	6861
	30142,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	37003,3
	0
	6861
	30142,3
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	37003,3
	0
	6861
	30142,3
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	217453,8
	0
	42181,6
	175272,2
	0,0
	
	

	
	Итого
	«3»
	2021 год
	59283,8
	0
	7368,8
	51915,0
	0,0
	
	

	
	
	
	2022 год
	58864,7
	0
	7368,8
	51495,9
	0,0
	
	

	
	
	
	2023 год
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2024 год
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2025 год
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0
	
	

	
	
	
	2026 год
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0
	
	

	
	
	
	всего
	358267,7
	0
	42181,6
	316086,1
	0,0
	
	


                                                                                                                                                                                                                 .      

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»

	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей

	
	всего
	в разрезе источников финансирования

	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	районный бюджет
	внебюджетные источники



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основные мероприятия

	2021 год 
	59283,8
	0
	7368,8
	51915,0
	0,0

	2022 год 
	58864,7
	0
	7368,8
	51495,9
	0,0

	2023 год 
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0

	2024 год 
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0

	2025 год 
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0

	2026 год 
	60029,8
	0
	6861,0
	53168,8
	0,0

	Всего по основным мероприятиям
	358267,7
	0
	42181,6
	316086,1
	0,0

	Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»

	2021 год 
	1442189,6
	1081,9
	991599,2
	363173,4
	86335,1

	2022 год 
	1442367,5
	4322,4
	992243,9
	359466,1
	86335,1

	2023 год 
	1325247,3
	0,0
	892693,8
	346218,4
	86335,1

	2024 год 
	1325247,3
	0,0
	892693,8
	346218,4
	86335,1

	2025 год 
	1325247,3
	0,0
	892693,8
	346218,4
	86335,1

	2026 год 
	1325247,3
	0,0
	892693,8
	346218,4
	86335,1

	Всего по подпрограмме
	8185546,3
	5404,3
	5554618,3
	2107513,1
	518010,6

	Общий объем финансирования по муниципальной программе

	2021 год 
	1501473,4
	1081,9
	998968,0
	415088,4
	86335,1

	2022 год 
	1501232,2
	4322,4
	999612,7
	410962,0
	86335,1

	2023 год 
	1385277,1
	0,0
	899554,8
	399387,2
	86335,1

	2024 год
	1385277,1
	0,0
	899554,8
	399387,2
	86335,1

	2025 год
	1385277,1
	0,0
	899554,8
	399387,2
	86335,1

	2026 год
	1385277,1
	0,0
	899554,8
	399387,2
	86335,1

	Всего по муниципальной программе
	8543814,0
	5404,3
	5596799,9
	2423599,2
	518010,6



Ресурсное обеспечение муниципальной программы и подпрограммы осуществляется за счет средств краевого бюджета, районного бюджета и средств, поступающих из внебюджетных источников.
Средства краевого бюджета поступают в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие образования».
Внебюджетные средства поступают в образовательные учреждения из различных источников:
родительская плата за присмотр и уход за детьми, посещающими организации, реализующие общеобразовательную программу дошкольного образования;
предоставление образовательной организацией платных образовательных услуг;
средства, поступающие от спонсоров и благотворительных фондов.

5.Методика
оценки эффективности реализации муниципальной программы 
«Развитие образования в Ейском районе»

5.1. Общие положения

5.1.1.Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Развитие образования в Ейском районе» (далее - муниципальная программа) производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются управлением образованием администрации муниципального образования Ейский район (далее –координатор муниципальной программы) в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.
5.1.2.Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа:
5.1.2.1.На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации подпрограммы и основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:
оценку степени реализации мероприятий подпрограммы и основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;
оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;
оценку эффективности использования средств местного бюджета (бюджета муниципального образования Ейский район) (далее - местный бюджет);
оценку степени достижения целей и решения задач подпрограммы и основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (основного мероприятия);
5.1.2.2.На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
5.1.3.Мероприятия подпрограммы и основные мероприятия муниципальной программы, предусматривающие исключительно расходы на содержание координатора муниципальной программы (подпрограммы), и (или) участника муниципальной программы, при оценке степени реализации мероприятий из расчета оценки эффективности реализации муниципальной программы исключаются.
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5.2. Оценка степени реализации
мероприятий подпрограммы и основных мероприятий
 и достижения ожидаемых непосредственных 
результатов их реализации

5.2.1.Для оценки степени реализации мероприятий подпрограммы и основных мероприятий определяется степень выполнения показателя непосредственного результата мероприятия (далее - непосредственный результат).
5.2.2.Степень выполнения непосредственного результата рассчитывается по следующей формуле:
для непосредственных результатов, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СВнр = НРф/НРп;

для непосредственных результатов, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СВнр = НРп/НРф, где:

СВнр - степень выполнения непосредственного результата;
НРф - значение непосредственного результата, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
НРп - плановое значение непосредственного результата.
В случае если фактическое значение непосредственного результата превышает его плановое значение, значение СВнр принимается равным 1.
В случае если основное мероприятие, мероприятие подпрограммы имеет несколько показателей непосредственного результата, расчет проводится по каждому из них.
5.2.3.Оценка степени выполнения непосредственного результата по мероприятию, предусматривающему оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, определяется на основании отчетов об исполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования Ейский район.
5.2.4.В случае отсутствия количественной характеристики непосредственного результата степень выполнения мероприятия оценивается по наступлению или ненаступлению контрольного события (событий) и (или) достижению качественного результата.
5.2.5.Оценка степени выполнения непосредственного результата не определяется по мероприятиям, направленным на ликвидацию чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также на предоставление страховых гарантий отдельным категориям граждан, в порядке, установленном законодательством Краснодарского края, муниципальными правовыми актами муниципального образования Ейский район.
5.2.6.Степень реализации мероприятий рассчитывается для подпрограммы и основных мероприятий муниципальной программы по следующей формуле:


СРм - степень реализации мероприятий;
СВнр - степень выполнения непосредственного результата;
N - количество непосредственных результатов, запланированных к выполнению в отчетном периоде.

5.3. Оценка степени
соответствия запланированному уровню расходов

5.3.1.Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для подпрограммы и основных мероприятий как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф/Зп, где:

 - степень соответствия запланированному уровню расходов;
 - фактические расходы на реализацию подпрограммы (основного мероприятия) в отчетном году;
 - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию подпрограммы и основных мероприятий в краевом и местном бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.
5.3.2.С учетом специфики муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» расходы из всех источников.

[bookmark: P1351]5.4. Оценка эффективности 
использования средств местного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для подпрограммы и основных мероприятий как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм*0,7+ССуз*0,3, где:
Эис - эффективность использования средств местного бюджета;
СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.
Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм/ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы и основных мероприятий;
СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы и основных мероприятий;
ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

5.5. Оценка степени достижения целей
и решения задач подпрограммы и основных мероприятий

5.5.1.Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее – степень реализации) подпрограммы и основных мероприятий определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы и основного мероприятия.
5.5.2.Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф/ЗПп/пп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп/ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы или основного мероприятия;
ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы или основного мероприятия фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы или основного мероприятия.
5.5.3.Степень реализации подпрограммы и основных мероприятий рассчитывается по формуле:



 - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);
 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);
N - число целевых показателей подпрограммы (основного мероприятия).
При использовании данной формуле в случаях, если , значение  принимается равным 1.
При оценке степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) координатором муниципальной программы может определяться коэффициент значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициента значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:



 - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, .

5.6. Оценка эффективности реализации подпрограммы 
(основного мероприятия)

5.6.1.Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:



ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);
СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (основного мероприятия).
5.6.2.Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий) признается неудовлетворительной.

5.7. Оценка степени достижения целей
и решения задач муниципальной программы

5.7.1.Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
5.7.2.Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:
для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф/ЗПмпп;

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп/ЗПмпф;
СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмп/пз > 1, значение СДмп/пз принимается равным 1.
5.7.3.Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле: 



СРмп - степень реализации муниципальной программы;
СДмп/пз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.
При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз > 1, значение СДмппз принимается равным 1.
При оценке степени реализации муниципальной программы управлением образованием муниципального образования Ейский район (координатор муниципальной программы) может определяться коэффициент значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:


ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, .

5.8.Оценка эффективности
реализации муниципальной программы

5.8.1.Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящей в нее подпрограмму (основных мероприятий) по следующей формуле:


ЭРмп- эффективность реализации муниципальной программы;
СРмп- степень реализации муниципальной программы;
 - эффективность реализации подпрограммы (основных мероприятий);
коэффициент значимости подпрограммы (основных мероприятий) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы управлением образованием муниципального образования Ейский район.
По умолчанию  определяется по формуле:



 - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (основных мероприятий) в отчетном году;
Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы.
5.8.2.Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.
Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,80.
Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6.Механизм реализации
муниципальной программы и контроль за ее выполнением

6.1.Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы и ее согласование с участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и участников муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте муниципального образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте муниципального образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
6.2. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год (далее - план реализации муниципальной программы).
План реализации муниципальной программы составляется в разрезе основных мероприятий, мероприятий подпрограмм, планируемых к реализации в очередном году, а также значимых контрольных событий реализации муниципальной программы (далее - контрольные события), оказывающих существенное влияние на сроки и результаты ее реализации в очередном году.
Основными характеристиками контрольных событий являются общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) для достижения результата основного мероприятия, подпрограммы, нулевая длительность, возможность однозначной оценки достижения (0% или 100%), документальное подтверждение результата.
В обязательном порядке контрольные события выделяются по основным мероприятиям и мероприятиям подпрограмм в составе которых предусмотрена реализация муниципальных функций по разработке и реализации муниципальной политики в соответствующей сфере реализации муниципальной программы, осуществлению муниципального контроля и надзора, управлению муниципальным имуществом.
Контрольные события определяются в зависимости от содержания основных мероприятий, мероприятий подпрограмм по которым они выделяются. Для основных мероприятий и мероприятий подпрограмм:
направленных на внедрение новых технологий, внедрение новых управленческих механизмов в сфере реализации муниципальной программы, реализацию инвестиционных проектов, в качестве контрольных событий при необходимости следует использовать характеристику конечного результата (или промежуточного результата) реализации соответствующего мероприятия (значимый промежуточный (ожидаемый) результат реализации мероприятий);
направленных на совершенствование правовых актов администрации муниципального образования Ейский район в сфере реализации муниципальной программы, в качестве контрольных событий при необходимости следует использовать характеристику или предполагаемый результат введения нормы;
направленных на обеспечение реализации муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг), в качестве контрольных событий при необходимости следует использовать достижение заданных показателей объема и (или) качества исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг);
предусматривающих реализацию функций по осуществлению муниципального контроля (надзора), следует использовать контрольные события, отражающие качество, сроки, результативность осуществления контрольных (надзорных) мероприятий.
В плане реализации муниципальной программы при необходимости следует обеспечивать равномерное распределение контрольных событий в течение года.
6.3.В процессе реализации муниципальной программы ее координатор по согласованию с координаторами подпрограмм и (или) участниками муниципальной программы может принимать решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы. Изменения в план реализации муниципальной программы, при необходимости, следует вносить не чаще 1 раза в квартал.

6.4.Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы.

6.5.В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной программы ее координатор представляет план реализации муниципальной программы (изменения в план реализации муниципальной программы) в управление экономического развития и обеспечивает его размещение на официальном сайте не позднее 5 рабочих дней после его утверждения (утверждения изменений в план реализации муниципальной программы).

6.6.Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется по отчетным формам, утверждаемым управлением экономического развития.

6.7.Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в управление экономики, инвестиций и промышленности заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

6.8.Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в управление экономического развития доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Координаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.
Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:
конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;
сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств местного бюджета;
сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, ведомственных целевых программ, включенных в муниципальную программу, и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, ведомственных целевых программ плановым показателям, установленным муниципальной программой;
оценку эффективности реализации муниципальной программы;
анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;
предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы, в том числе по оптимизации расходов местного бюджета на реализацию основных мероприятий муниципальной программы, мероприятий подпрограмм, мероприятий ведомственных целевых программ и корректировке целевых показателей муниципальной программы на текущий финансовый год и на плановый период.
К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, и основных мероприятий, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования Ейский район в сфере реализации муниципальной программы (при наличии).
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор муниципальной программы представляет в управление экономического развития доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.

6.9.Координатор муниципальной программы обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной программы.

6.10.При реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы, основного мероприятия) координатор муниципальной программы (подпрограммы), участник муниципальной программы может выступать муниципальным заказчиком и (или) главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств, а также исполнителем (в случае если мероприятие не предполагает финансирования за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации либо осуществляется за счет средств, предусмотренных на содержание координатора муниципальной программы (подпрограммы), участника муниципальной программы).

6.11.Муниципальный заказчик:
заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;
осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

6.12.Координатор муниципальной программы, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:
обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
обеспечивает предоставление субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;
обеспечивает соблюдение получателями субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
осуществляет оценку эффективности использования субсидий в соответствии с утвержденным порядком предоставления и распределения субсидий из местного бюджета бюджетам поселений;
осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
6.13.Исполнитель:
обеспечивает реализацию мероприятия или осуществляет взаимодействие с хозяйствующим субъектом, реализующим мероприятие, финансовое обеспечение которого не предусматривает привлечения средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
представляет отчетность координатору муниципальной программы (подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы (основного мероприятия, ведомственной целевой программы);
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).


Исполняющий обязанности
начальника управления образованием
администрации муниципального 
образования Ейский район                                                                        Л.С. Браун
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