




ПРИЛОЖЕНИЕ №9

к  положению  об  оплате  труда  работников  муниципального учреждения  здравоохранения  Ейского  района «Центральная  районная  больница»





ПОЛОЖЕНИЕ 

о  материальном  стимулировании  работников муниципального учреждения  здравоохранения  Ейского  района «Центральная  районная  больница»
1.1. Порядок  формирования фонда  материального  стимулирования.

Выплаты  стимулирующего характера  работникам  МУЗ Ейского  района «ЦРБ» производятся  за  счет  фонда  материального  стимулирования  (далее  ФМС).  Размер  ФМС  определяется по  формуле:
ФМС  = ФОТ омс (бюд)  – ФОТ рез – ФОТ гар ,
где:  ФОТ омс – средства  на  оплату  труда,  полученные от  страховых организаций  по  счетам  за  пролеченных  больных за  предыдущий  месяц; 

ФОТ бюд – средства  на  оплату  труда,  полученные из  бюджета;

ФОТ рез – резервный фонд    главного  врача; 

ФОТ гар – гарантированный  фонд  оплаты  труда,  включающий  оклад  и  компенсационные  выплаты.

1.2. Сформированный   ФМС  распределяется  между работниками  МУЗ Ейского  района «ЦРБ» по  следующему  алгоритму:



1.2.1. Устанавливается  надбавка  за  наличие  квалификационной  категории  и  ученой  степени,  почетных  званий;


1.2.2.  Устанавливается  надбавка  за  непрерывный  стаж работы  согласно  положению   об  оплате  труда  работников  МУЗ Ейского  района «ЦРБ». 

1.3.  При  наличии  средств,  оставшихся  после  уплаты  стимулирующих  надбавок,  указанных  в  п.п.  1.2.1. – 1.2.3.,  осуществляется  расчет  стимулирующих  доплат  за  интенсивность и  высокие  результаты  работы, за  качество  выполняемых  работ,  премиальные  выплаты  по  итогам  работы  за  отчетный  период.

Размер  выплат  стимулирующего  характера  определяется  по  следующей методике:



1.3.1. Определяется фонд  стимулирующих  выплат:

( Ф стим)  по ЛПУ,  по  подразделениям ЛПУ.

Ф стим = ФМС – Ф 1-3,



где Ф 1-3 – сумма  выплат  согласно п.п.  1.2.1. – 1.2.3. настоящего  положения.



1.3.2.  Определятся  суммарное  количество  баллов  по  каждой  категории (SUM Nбi)  и  в целом  (SUM Nб)   по  МУЗ Ейского  района «ЦРБ»  осуществляется  на  основании  критериев  оценки деятельности  врачей,  среднего медицинского  персонала и  размеров  надбавок  стимулирующего   характера. Размер  вознаграждения  определяется  главным  врачом  на  основании  предложений  руководителей подразделений


1.3.3.  Определяется  единая  стоимость 1 балла:



Р б =  Ф стим / (SUM Nб)   



1.3.4.  Оценивается выполнение  показателей  для  стимулирующих  выплат  по  каждому  работнику ( фактическая сумма  балов  Nб раб.,  в  соответствии  с  критериями  оценки.



1.3.5.   Определяется  размер  выплат  стимулирующего  характера  для каждого  работника

Ф стим раб =  Nб раб х Рб.



1.3.6.   Оценка  производится  пропорционально  отработанному  времени  каждым  сотрудником.


1.4.   Заработная  плата  младшего  медицинского  персонала,  уборщиков  производственных  и  служебных  помещений (гарантированная  вместе  с  надбавками  стимулирующего  характера)  устанавливается  в  размере  не ниже  минимального размера оплаты труда,устанавливаемого законом Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год.

1.5. В  целях  повышения качества  работы  устанавливаются  понижающие  коэффициенты  к  выплатам  стимулирующего характера. 
Организация  работы  по определению  критериев  качества  работы  подразделений  и  отдельных  медицинских сотрудников  МУЗ Ейского  района «ЦРБ»  осуществляется  комиссией.

Критерии  для  определения  качества  работы  медицинского  персонала  определяется  в  соответствии  с  приложением №1.


 Кроме  указанных  выше  санкций  основанием  для   полного  или частичного  уменьшения  стимулирующих  выплат  МУЗ Ейского  района «ЦРБ» могут быть:

- прогул ( в т.ч. отсутствие  на  рабочем  месте  более  4-х часов  в  течении  дня  без  уважительной  причины);


- совершение  по  месту  работы  хищение (в  т. ч.  мелких)  государственного  и  общественного  имущества;


-  появление  на  работе  в  нетрезвом  состоянии;


-  привлечение  к  административной  или  к  уголовной  ответственности;


- халатность,  повлекшая  порчу или  утрату  материальных  ценностей,  с  возмещением  ущерба.  


1.6.  Размер  стимулирующих  надбавок  и  штрафных  санкций  утверждается приказом  главного   врача    муниципального  учреждения  здравоохранения.


1.7. Сумма  штрафных  санкций  зачисляется  в  резервный  фонд  главного  врача.


1.8.  Резервный  фонд  главного  врача  расходуется  в  соответствии с  Положением  о формировании  и  расходовании   резервного  фонда  МУЗ Ейского  района «ЦРБ».
         1.9.   Выплаты стимулирующего характера главному врачу МУЗ Ейского района «ЦРБ» устанавливаются  заместителем главы муниципального образования Ейский район по показателям эффективности работы.  

Главный  врач
МУЗ Ейского  района «ЦРБ»






  И. В. Качура









