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ПРИЛОЖЕНИЕ N 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

Ейского района

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ и ПОРЯДОК

исчисления стажа работы в учреждениях здравоохранения

1. Размер выплаты за продолжительность  работы в учреждениях здравоохранения

	
	При стаже работы

	
	От 3 до 5 лет
	От 5-ти до 7 лет
	Свыше

7-ми лет

	1.  Старшим врачам станций (отделений) ско​рой медицинской помощи 
	30 %
	55 %
	80 %

	2. Врачам, среднему и младшему медици​нскому персоналу и водителям выездных бригад, станций (отделений) скорой медицинской помощи
	30 %


	55 %


	80 %



	3. Врачам  участковых больниц и амбула​торий, в том числе линейных, расположенных в сельской местности
	30 %


	45 %


	60 %



	врачам общей практики (семейным врачам)
	30 %
	45 %
	60 %

	заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, участковым врачам-терапевтам, врачам-педиатрам
	30 %


	45 %


	60 %



	4. Среднему медицинскому персоналу уча​стко​вых больниц и амбулаторий,  расположен​ных в сельской местности
	30 %


	45 %


	60 %

	среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов
	30 %
	45 %
	60 %

	участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков
	30 %


	45 %


	60 %



	медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей)
	30 %
	45 %
	60 %

	5. Врачам, среднему  медицинскому персо​на​лу, младшему медицинскому персоналу учреждений здравоохранений, кроме указан​ных в п.п. 1-4
	20 %


	30 %
	30 %

	6. Всем остальным работникам учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих выплату, предусмотренным в п.п. 1-5 в настоящем приложении
	20 %
	30 %
	30 %


За врачами выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности главного врача станции скорой медицинской помощи и его заместителя, заведующих отделениями, подстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой медицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу работы в выездных бригадах.

Выплата устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), без учета других выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в муниципальных учреждениях здравоохранения, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплат стимулирующего характера
2.1. В стаж работы засчитывается:

2.1.1. Работникам, указанным в пунктах 1 – 4 настоящего приложения:

 время  работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях.

Время  работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение выплаты за продолжительность работы в размерах до 60 и 80 процентов оклада (должностного оклада), взаимно засчитывается.

2.1.2. Работникам, указанным в пункте 5 настоящего приложения:

 время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

 время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

 время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;
 время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 года N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

 время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

 время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

 время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья;
 время работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.1.3. Время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.

2.1.4.Всем работникам, указанным в настоящем приложении, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на выплаты:

 время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

 время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

 время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

 время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.1.5. Всем работникам, указанным в настоящем приложении, без каких-либо условий и ограничений:

 время службы в Вооруженных силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2.2. В стаж работы не засчитывается:

время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.

2.3. Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).

Заместитель главы

муниципального образования

Ейский район                                                                                     А.Я. Хамерзоков
