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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к Положению об оплате труда                                                                              работников муниципальных                                                                              учреждений здравоохранения                                                     Ейского района

Критерии оценки деятельности руководителя муниципального учреждения здравоохранения муниципального образования Ейский район для определения размера выплат стимулирующего характера за высокие показатели результативности  и качество выполняемых работ
	№ п/п
	Наименование

 показателей 
	Источник информации
	Единицы измерения
	Показатель
	Оценка в баллах
	Ответственные исполнители 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Выполнение утвержденных объемов медицинской помощи по видам деятельности в рамках Территориальной программы госгарантий
	Отчет КТ ФОМС, отчет по работе ЛПУ форма № 62
	% выполнения плана
	100%
	10
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»

МУ учреждение Ейского района «ЦБ учреждений здравоохранения»

	2.
	Средняя длительность пребывания больного на койке в круглосуточном стационаре
	Формы № 7 и № 16
	Отношение числа койко-дней, проведенных больными в стационаре к численности пролеченных больных, дней
	Снижение или без динамики
	7
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	3.
	Выполнение плана посещений в амбулаторно-поликлинических учреждениях
	Форма № 30
	Процент выполнения плана
	За 1% перевыполнения плана
	1
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»

МУ Ейского района «ЦБ учреждений здравоохранения»


	4.
	Больничная летальность
	Карты стационарного больного, заключение заведующего отделением или специальной комиссии, утвержденное заместителем главного врача по медицинской части  
	Отношение числа умерших больных в стационаре к общему количеству пролеченных больных
	Без динамики или снижение за год. 
	4
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	5.
	Младенческая смертность (для учреждений, имеющих отделения родовспоможения)
	На 1000 детей, родившихся живыми
	Количество случаев
	отсутствие
	6
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	6.
	Материнская смертность (для учреждений, имеющих отделения родовспоможения)
	Число умерших (с начала беременности),рожениц и родильниц в течение 42 дней после прекращения беременности
	Количество случаев
	отсутствие
	6
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	7.
	Уровень госпитализации населения на койки кругло суточного пребывания
	Журнал учета приема больных и отказов в госпитализации, статистическая карта  выбывшего из стационара
	Число случаев госпитализации на 1000 населения
	Без динамики или снижение за год
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	8.
	Уровень госпитализации в стационары дневного пребывания
	Журнал учета приема  больных и отказов в госпитализации, статистическая карта выбывшего из стационара дневного прибивания
	Число случаев госпитализации на 1000 населения
	Без динамики или снижение за год
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	9.
	Наличие обоснованных жалоб, связанных с нарушением прав пациентов
	Журнал учета обращений граждан, журнал приема населения руководителем учреждения
	Количество жалоб
	Отсутствие или положительная динамика
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	10.
	Охват вакцинацией в рамках национального календаря прививок
	Журнал учета профилактических прививок
	% охваченных вакцинацией от числа подлежащих вакцинации среди прикрепленного населения в соответствии с планом
	95% и выше
	8
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	11.
	Наличие квалификационных категорий врачей
	Форма № 17
	Удельный вес врачей, имеющих квалификационную категорию к общему числу врачей 
	35% и более
	3
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	12.
	Наличие квалификационных категорий среднего мед. персонала
	Форма № 17
	Удельный вес среднего медиц.персонала имеющего квалификационную категорию к общему числу среднего мед. персонала
	60%
	3
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	13. 
	Совершенствование деятельности скорой медицинской помощи
	Форма № 40
	На 1000 человек  населения
	Сокращение времени доезда по вызову
	6
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	14.
	Функция врачебной  должности в амбулаторно-поликлинических учреждениях
	Форма № 30
	Среднее число посещений (в поликлинику + на дому на 1 занятую должность врачей, ведущих амбулаторно-поликлинический прием)
	В соответствии с утвержденной плановой нагрузкой 
	10
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	15.
	Выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов
	
	
	Исполнительская дисциплина:  отсутствие обоснованных замечаний
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	16.
	Качество и достоверность предоставляемой информации в вышестоящие органы
	
	
	Исполнительская дисциплина:  отсутствие обоснованных замечаний
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»



	17.
	Соблюдение и контроль за финансовой дисциплиной в ЛПУ
	
	
	Исполнительская дисциплина:   расходование денежных средств в соответствии с источниками финансирования
	5
	МУЗ Ейского района «МИАЦ»

МУ Ейского района «ЦБ учреждений здравоохранения»




Примечание:  1 балл соответствует не более 5% месячного оклад руководителя. Стимулирующая выплата производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платой. 
Заместитель главы 

муниципального образования 

Ейский район                                                                                                                                                                  А.Я. Хамерзоков
