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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 27.02.2012








№ 187
г.Ейск
Об утверждении муниципальной целевой Программы
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании
Ейский район» на 2012 – 2015 годы
В соответствии со статьей 216 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 6 Закона Краснодарского края от 3 июня 1998 года № 133-КЗ «Об охране труда» с учетом положений Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351, приказом департамента труда и занятости населения от 2 февраля 2012 года «Об утверждении Программы улучшения условий и охраны труда в Краснодарском крае на 2012 – 2015 годы», в целях реализации в Ейском районе основных направлений государственной политики в области охраны труда  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить муниципальную целевую Программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Ейский район» на 2012 – 2015 годы (прилагается).

2. Рекомендовать:

1) главам городского и сельских поселений Ейского района, работодателям независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности, другим исполнителям обеспечить выполнение мероприятий Программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании Ейский район» на 2012 -2015 годы (далее - Программа);
2) работодателям независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности представлять в отдел трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» ежегодно, не позднее 15 декабря, информацию о выполнении мероприятий Программы;
3) руководителям управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район и работодателям организаций разработать программы действий по улучшению условий и охраны труда в курируемых отраслях и организациях муниципального образования, обеспечить контроль за их выполнением.

3. Отделу по взаимодействию со СМИ администрации муниципального образования Ейский район (Тарасова) опубликовать настоящее постановление в газете «Приазовские степи» в изложении.
4. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Зайцев) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Ейский район в сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Ейский район А.Я.Хамерзокова.
6. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального 

образования Ейский район






М.Н.Тимофеев

