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                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 1                                                                                                                                                                                                    

                                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                постановлением администрации 
                                                                                   муниципального образования  
                                                                                               Ейский район                                                

                                                                                         от 28.01.2022 № 93 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры, подведомственных отделу культуры администрации

 муниципального образования Ейский район
1. Общие положения
    Настоящее Положение об оплате труда работников                                          муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу  культуры администрации муниципального образования Ейский район, (далее – Положение)  разработано на основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180 «О  введении  отраслевой  системы  оплаты  труда работников  государственных    учреждений  культуры,  искусства, кинематографии, подведомственных  министерству культуры Краснодарского края» и в соответствии с постановлением  администрации  муниципального  образования  Ейский  район от 24 апреля 2015 года  № 268  «О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район», постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 26 декабря 2018 года № 1078  «Об индексации заработной платы отдельных категорий работников в муниципальном образовании Ейский район», других нормативных правовых актов.  

Положение включает:


базовые оклады (базовые должностные  оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);


размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты    стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат  стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;                               


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера; 
          порядок и условия премирования работников учреждения; 

          условия оплаты труда руководителей и  заместителей;
          прочие выплаты.
           Условия оплаты труда,  включая  базовый оклад (базовый должностной оклад)                         работника, выплаты компенсационного характера, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера  являются обязательными для включения в трудовой договор. 
          На основании настоящего Положения муниципальные учреждения культуры  разрабатывают собственные положения об оплате труда работников, которые являются локальными нормативными актами учреждений, и устанавливают систему оплаты труда работников в конкретном учреждении культуры.

          Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется при изменении:  

          действующего законодательства;

          размеров базовых должностных окладов;

          наименований, условий и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера;

          порядка премирования работников;

          условий оплаты труда руководителей и  заместителей;

          наименований, условий и размеров иных выплат работникам.

          Установить, что размеры базовых должностных окладов, указанные в настоящем Положении, индексируются в соответствии с постановлениями администрации муниципального образования Ейский район. 

II. Порядок формирования фонда оплаты труда
       
2.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район, формируется исходя из объема субсидий на выполнение муниципального задания бюджетными учреждениями,   объемов финансирования в соответствии с  бюджетной сметой казенного учреждения,  и средств от приносящей доход деятельности.

       
Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений  культуры состоит из фонда оплаты труда работников основного персонала, фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала.
      
2.2. Основной персонал муниципального  учреждения культуры – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения.

        
Основным персоналом муниципальных  учреждений культуры, находящихся в ведении отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район, являются работники, отнесенные к основному персоналу, согласно Приказу Министерства культуры РФ от 21 октября 2020 г.
№ 1256 «Об утверждении перечней должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности».
          Вспомогательный персонал муниципального  учреждения культуры – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и сооружений.

        
Административно-управленческий персонал муниципального  учреждения культуры - работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники организации, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

       
Перечень должностей по каждой группе персонала муниципальных  учреждений культуры установлен в приложении № 3  к настоящему положению .

       
2.3. Фонд оплаты труда каждой категории персонала состоит из выплат - оклада (должностного оклада),  компенсационных и стимулирующих выплат.

       
Объем средств, направляемый на стимулирующие выплаты работникам каждой категории персонала учреждения культуры, определяется учреждением самостоятельно.

         
2.4. Доля оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников  учреждений культуры  составляет не более 40%.

       
2.5. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

       
2.6. Руководитель учреждения культуры несет ответственность за превышение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общем фонде оплаты труда работников учреждения.

III.  Порядок  и  условия оплаты труда  клубных, библиотечных и

                                               музейных  работников.
      
3.1. Базовые оклады клубных и библиотечных работников устанавливаются   на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, установленных в приложении № 4 к настоящему постановлению:
                                                                                                                    Руб.
	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый оклад

	1.
	Должности технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава                                      
	5409

	2.
	Должности работников культуры  среднего звена
	5502

	3.
	Должности работников культуры   ведущего звена 
	6052

	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры
	8251



         
3.2. Базовые оклады музейных работников сферы научных исследований и разработок устанавливаются на основе их отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, установленных в приложении № 4 к настоящему постановлению:

                                                                                                              Руб.

	№ п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый 

оклад

	1.
	Должности научно-технических работников второго уровня                                      
	5502

	2.
	Должности научно-технических работников третьего уровня                                      
	6052

	3.
	Должности научных работников и руководителей структурных подразделений 
	8251


         3.3. Оплата труда работников культуры, осуществляющих культурно-досуговую деятельность состоит из выплат  оклада (должностного оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

         3.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), все виды постоянных  компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор.

         3.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также                                   на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

         3.6. Заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

         3.7. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) их размеры  подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

         3.8. С учетом условий труда работников, занимающих должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         3.9. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
 
IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего

характера  работникам учреждений культуры
4.1 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
Выплаты  стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностным окладам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

           Установление стимулирующей выплаты осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах  финансовых  средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

           руководителей структурных подразделений учреждения, работников основного персонала, подчиненных заместителю руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждений;

           остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения учреждения. 
4.2. В учреждениях культуры могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за квалификационную категорию;

           персональный повышающий коэффициент к окладу;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты работникам, имеющим почетное звание или ученую степень;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);
единовременные  премии.


4.3. Выплаты за квалификационную категорию  устанавливаются с целью  стимулирования  работников  к качественному результату труда, профессиональному  росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, к раскрытию их творческого потенциала. Решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
          Размеры выплаты устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам),  ставкам заработной платы,  в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:
	№ п/п
	Виды квалификационной категории
	Размер повышающего коэффициента

	1.
	Ведущий
	0,20

	2.
	Высшая категория
	0,15

	3.
	Первая категория
	0,10

	4.
	Вторая категория
	0,05


          Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
           Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых  в процентном отношении к окладу.
        
4.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности                          и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента                          к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально               в отношении конкретного работника.
          Размер повышающего коэффициента может быть установлен в пределах 1,0.

            Применение персонального повышающего коэффициента к окладу                                   не образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

        
4.5. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в  учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных) по профилю деятельности,  в следующих размерах:
	№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах 

от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


      
4.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового  мероприятия, спектакля), иным служащим из числа персонала музеев и библиотек – за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий:

      
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие  творческие достижения;

      
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

      
за сложность и напряженность выполняемой работы.
      
Выплата может устанавливаться как в абсолютном значении,                          так и в процентном отношении к окладу. Выплата  устанавливается сроком                  не  1 год,  по истечении которого может быть сохранена или отменена.

      
Размер надбавки – не более 200 процентов оклада.
4.7. Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам учреждений культуры  с учетом критериев оценки профессиональной деятельности,  установленных положениями по оплате труда учреждений культуры.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется самостоятельно каждым учреждением культуры с учетом следующих принципов:

объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;
предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результате коллективного труда;

своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов;
прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику. 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ не выплачиваются в случаях:
нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, правил техники безопасности;

невыполнения или несвоевременного выполнения приказов и распоряжений руководителя учреждения;

появления на рабочем месте в состоянии наркотического и алкогольного опьянения;

наличия обоснованных жалоб;

наличие дисциплинарного взыскания.
4.8. Выплаты работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается в следующих размерах: 

10 процентов от оклада – за ученую степень кандидата наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома), за почетное звание «Заслуженный»; 


20 процентов от оклада – за ученую степень доктора наук (со дня принятия решения ВАК России о выдаче диплома), за почетное звание «Народный».
  Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.
  4.9. В  целях  стимулирования  к  качественному  результату  труда  могут  устанавливаться  другие  виды  выплат  стимулирующего  характера,  установленные нормативным актом администрации муниципального  образования  Ейский  район. Это выплаты стимулирующего характера работникам учреждений культуры в размере 3000 руб. по штатным должностям, предусмотренным постановлением администрации муниципального образования Ейский район             от 25 февраля 2014 года № 153 «О  введении и условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район» (с изменениями). Выплаты производятся по следующим штатным должностям специалистов и служащих учреждений культуры: начальник отдела, заведующий  отделом, филиалом, структурным подразделением, художественный руководитель, ведущий методист, методист, руководитель кружка, хормейстер, балетмейстер, культорганизатор, артист, аккомпаниатор, режиссер, звукорежиссер, звукооператор, художник, инженер по охране труда, костюмер, специалист по кадрам, главный библиотекарь, главный библиограф, ведущий библиограф,  главный хранитель фондов, научный сотрудник, музейный смотритель, кассир, администратор, экономист, программист, заведующий хозяйством, техник-электрик.
            Стимулирование носит дополнительный характер  и производится исходя из фактически отработанного работником времени  в календарном месяце по основному месту работы или по основной должности.
4.10. Стимулирующие выплаты за  выслугу лет, ученую степень, почетное звание осуществляется в первоочередном порядке.

           4.11. Работникам, занимаемых должности специалистов и служащих учреждений культуры, устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям  рабочих

5.1. Базовые оклады рабочих, занимающих должности по профессиям, перечисленным в приложении № 5 к настоящему постановлению,  устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ:

	Разряды выполняемых работ в соответствии 

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовый размер окладов, рублей



	5320
	5409
	5502
	5594
	5686
	5868
	6052
	6234


          5.2. Положением об оплате труда для  работников учреждения, занимающих должности рабочих профессий  предусмотрены следующие виды стимулирующих выплат:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).  
          Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах финансовых средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской                         и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
5.3. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
Персональный повышающий коэффициент к окладам рабочих устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
          Персональный повышающий коэффициент к окладу может                    быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.  

Размер повышающего коэффициента может быть установлен в пределах 1,0 .
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу                     не образует новый оклад и не учитывается при начислении  стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

            5.4. Надбавка за непрерывный стаж, выслугу лет устанавливается в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии, в следующих размерах:

	

№ п/п
	Количество проработанных лет
	Размер надбавки                          в процентах 

от оклада

	1.
	От 1 года до 3 лет
	5

	2.
	От 3 до 5 лет
	10

	3.
	Свыше 5 лет
	15


          5.5. В  целях  стимулирования  к  качественному  результату  труда  могут  устанавливаться  другие  виды  выплат стимулирующего  характера,  установленные  нормативным  актом  администрации  муниципального  образования  Ейский  район. Это  выплаты стимулирующего характера работникам учреждений культуры  в размере 3000 руб. по штатным должностям, предусмотренным постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 25 февраля 2014 года № 153 «О  введении и условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»                 (с изменениями). Выплаты производятся по следующим штатным должностям рабочих: швея, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, дворник, водитель автомобиля,  подсобный рабочий, оператор котельной, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, гардеробщик, настройщик музыкальных инструментов.         

           Стимулирование носит дополнительный характер  и производится исходя из фактически отработанного работником времени  в календарном месяце по основному месту работы или по основной должности.

          5.6. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

         5.7. Работникам рабочих профессий устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.


VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
         6.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных  в приложении № 6 к настоящему постановлению,  работникам муниципальных учреждений культуры  могут устанавливаться следующие виды компенсационных выплат:  
выплаты специалистам за работу в сельской местности; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
за выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                  без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 
           6.2. Выплата специалистам в муниципальных учреждениях культуры, расположенных в сельской местности, устанавливается  в  размере 25 процентов от оклада (должностного оклада).
Перечень специалистов, которым производится эта выплата, утверждается отделом  культуры  администрации  муниципального  образования  Ейский  район.  

Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих                                     и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении                      к окладу.
           6.3. Конкретные размеры предусмотренных компенсационных выплат  за выполнение работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются положениями об оплате труда работников культуры, разрабатываемыми муниципальными учреждениями культуры, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.
Максимальный размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором, составляет не более 100% оклада (должностного оклада)  отсутствующего работника и может устанавливаться как в процентах, так и в абсолютном значении.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Для сторожей, время работы которых выходит за пределы установленной продолжительности рабочего времени, ежемесячно осуществляется суммированный учет рабочего времени в часах. Нормальная продолжительность рабочего времени сторожей в месяц соответствует ежемесячной норме рабочего времени по производственному календарю. 
Количество часов, отработанных работником в выходные и праздничные дни, указывается в табеле учета рабочего времени.           

VII. Порядок и условия премирования работников учреждения
          7.1. Премирование работников муниципальных учреждений культуры является одним  из видов выплат стимулирующего характера и производится в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности. В муниципальных учреждениях культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Ейский район, могут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);  

единовременные премии:

          за выполнение особо важных и срочных работ;
          награждение работников почетными грамотами, знаками отличия, ведомственными и государственными наградами, присвоение почетных званий.

          7.2. Премиальные выплаты по итогам работы.
          Премирование работников муниципальных учреждений культуры по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) производится с целью  поощрения работников за общие результаты труда.
          Размер премии устанавливается руководителем организации в каждом конкретном случае с учетом мнения представительного органа работников и оформляется приказом руководителя учреждения.

          Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период времени устанавливаются как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении.
         При назначении премии учитывается:

         успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
         инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
         проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

         выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

         качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

         участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
         Премия по итогам работы отдельному работнику максимальным размером не ограничивается.

         Премия по итогам работы работнику, имеющему за этот период дисциплинарное взыскание, не выплачивается.

         Лица, поступившие на работу в муниципальное учреждение культуры в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премии, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

          7.3. Единовременные премии.

          Единовременное премирование осуществляется за работу и результаты, не вытекающие из трудовых функций работников, а выполняемые по специальному распоряжению руководителя учреждения культуры или добровольно по инициативе работника для достижения специальных показателей.

          Размер премии устанавливается руководителем учреждения в каждом конкретном случае с учетом мнения представительного органа работников и оформляется приказом руководителя. 
          7.4. Единовременные премии могут выплачиваться:

          за выполнение особо важных и срочных работ;
          при награждении работников почетными грамотами, знаками отличия, ведомственными и государственными наградами, присвоении почетных званий.

          Единовременные премии могут устанавливаться как в процентах к окладу  (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

          7.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

          Особо важная и срочная работа – работа, выполняемая конкретным работником по обоснованному заданию руководителя организации в определенный срок, направленная на получение конечного эффективного результата.
7.6. Премирование при награждении работников почетными грамотами, знаками отличия, ведомственными и государственными наградами, присвоении почетных званий производится при:
поощрении главой муниципального  образования Ейский  район; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и Краснодарского края;

          награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

                                 VIII. Прочие выплаты  


8.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение о ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 
8.2. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, в бюджетной смете казенного  учреждения на соответствующий финансовый год, на основании приказа руководителя  учреждения культуры в следующих случаях:

в  связи с болезнью работника или его близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена), смертью близких родственников;

в связи со стихийным бедствием или при наступлении непредвиденных обстоятельств, вызвавших материальное затруднение работников;
в случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти.

IX. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей  

9.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей                           состоит из оклада и выплат стимулирующего  и  компенсационного характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

          9.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей,  за счет всех источников финансового обеспечения) устанавливается в кратности  от 1 до 5.

         Порядок определения  размера должностного оклада руководителей учреждений культуры, подведомственных  отделу культуры администрации муниципального образования Ейский район, а также правила исчисления средней заработной платы работников учреждения установлены в приложении № 7 к настоящему Постановлению.
          9.3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Ейский район, размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район не позднее первого апреля года, следующего за отчетным периодом.

         В целях своевременного размещения информации руководитель учреждения обеспечивает ее представление с письменным согласием на обработку персональных данных в отдел культуры администрации муниципального образования Ейский район, не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указываются наименование муниципального учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей и среднемесячная заработная плата (с учетом всех  видов выплат из всех источников финансирования).

          При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.  Обработка персональных данных руководителя, его заместителей  муниципального учреждения осуществляется на основании их письменных согласий.

Должностные оклады заместителей руководителя  устанавливаются на    10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

9.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ежегодно устанавливаются на основании показателей и  критериев  оценки эффективности деятельности учреждения отделом культуры администрации муниципального образования Ейский район и включаются в дополнительное соглашение к трудовому договору руководителя.  Заместителям руководителя учреждения размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда, разрабатываемыми муниципальными учреждениями культуры. 
9.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего  Положения.

9.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, в том числе премирование руководителя производится с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения). 
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств районного бюджета – отделом культуры и устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 
9.7. Руководителю учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает начальник отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район на основании письменного заявления руководителя учреждения.
          9.8. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.
X.  Штатное расписание
  10.1. Муниципальные учреждения культуры самостоятельно определяют численность работников каждой категории персонала в соответствии с утвержденными положениями о нормировании труда  и нормативами штатной численности, распределяют должностные обязанности работников.
  10.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения культуры в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год и согласовывается с главным распорядителем.
  10.3. В штаты учреждений включаются должности, включенные                      в ПКГ должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками учреждения соответствующих видов работ. 

  10.4. В штатном расписании указываются все должности работников их численность, размеры окладов (должностных окладов), все виды компенсационного характера, обязательные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные положением об оплате труда работников муниципальных  учреждений  культуры. 

Начальник  отдела  культуры 
администрации муниципального

образования Ейский район                                                                   И.А. Сидорец                              
