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ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	    12.07.2013
	                                                                     №
	       715


г.Ейск
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 28 декабря 2011 года № 1172 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования Ейский район»

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 472 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 декабря 2008 года 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей и отдельных государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края» и статьей 64 Устава муниципального образования Ейский район  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Ейский район от 28 декабря 2011 года № 1172 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования Ейский район» следующие изменения: 
1) в разделе 1 «Общие положения» 1, 2, 3 абзацы читать в следующей редакции: 

«Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования Ейский район (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район» с целью усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений, а именно: муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа по футболу, специальная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва №2, детско-юношеская спортивная школа «Рассвет», детско-юношеская спортивная школа №1 г.Ейска, детско-юношеская спортивная школа №3, детско-юношеская спортивная школа муниципального образования Ейский район; отдельных муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта: центр спортивной подготовки «Олимп», центр подготовки спортсменов «Мечта», физкультурно-спортивный клуб инвалидов (далее – Муниципальные учреждения).

На основе настоящего Положения Муниципальное учреждение разрабатывает положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению, действующему законодательству в сфере труда и с учетом утвержденного фонда оплаты труда.

Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений спортивной направленности.»;
2) приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности муниципального образования Ейский район (далее - Положение) изложить в новой редакции (прилагается); 

3) таблицу приложения № 2 к Положению изложить в новой редакции: 
«

	Этап спортивной подготовки
	Период обучения (лет)
	Норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки заработной платы)

	
	
	группы видов спорта 

	
	
	I
	II
	III

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	1 год обучения
	10
	9
	8

	
	свыше 1 года обучения
	13
	12
	11

	Учебно-тренировочный
	1-2 год обучения
	9
	8
	7

	
	свыше 2х лет обучения
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	до года
	24
	21
	18

	
	свыше года
	39
	34
	29

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	30
	30


».
2. Управлению по взаимодействию с органами местного самоуправления, общественными организациями и населением администрации муниципального образования Ейский район (Калюжина) обнародовать настоящее постановление в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Ейский район В. В. Гуреева.

4. Постановление вступает в силу в следующем порядке: подпункты 1), 3) пункта 1 со дня подписания, подпункт 2) пункта 1 для муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей детско-юношеские  спортивные  школы  муниципального  образования  Ейский район с 1 сентября 2013 года, для других муниципальных бюджетных учреждений физической  культуры  и  спорта  муниципального  образования  Ейский район с 1 октября 2013 года.  
Глава муниципального образования 

Ейский район                                                                                       М.Н. Тимофеев
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации  муниципального образования Ейский район

от ________________ № ______

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                          к Положению об оплате труда

                                                                            работников муниципальных                             

                                                                              учреждений  спортивной  

                                                                        направленности муниципального  

                                                                              образования Ейский район

(в редакции постановления администрации муниципального образования Ейский район                                от ________________ № ______) 
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ 

ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

и  рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

работников муниципальных учреждений спортивной направленности  муниципального образования Ейский район

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 4 644,0 рублей

	2 квалификационный уровень 
	Спортсмен
	0,02

	2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5 206,0 рублей

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту; инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Тренер, тренер-преподаватель по спорту, хореограф, инструктор- методист 
	0,04



	3 квалификационный уровень  
	Старший тренер-преподаватель по спорту, старший тренер-преподаватель
	0,15



	3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	Минимальный размер оклада (должностного оклада) – 5 909 рублей

	1 квалификационный уровень  
	Специалист по подготовке сборных команд; тренер-врач; тренер-инженер; тренер сборной команды
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Старший трен ер сборной команды
	0,07


                                                                                                                           ».
Начальник отдела по физической культуре 
и спортуадминистрации муниципального 
образованияЕйский район                                                              А. Г. Лукьяненко
