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                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
 к Положению об оплате труда
                                                                      работников муниципальных 
образовательных учреждений 

муниципального образования 
                                                                        Ейский район

Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения  муниципального образования Ейский район
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Ейский район (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения муниципального образования Ейский район (далее - учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций в целях, реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального образования Ейский район, в ведении которых находятся учреждения.

3. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения используются базовые показатели за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно  произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения  должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется главой муниципального образования Ейский район.

4. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (без учета повышения за работу в сельской местности в размере 25%) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения на среднегодовую штатную численность работников основного персонала. 

Выплаты компенсационного характера работников основного персонала при расчете средней заработной платы не учитываются. 

Начальник управления образованием

администрации муниципального

образования Ейский район                                                                     И.А.Каинова                                
