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                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
                                                                         к Положению  об оплате  труда
                                                                   работников муниципальных
                                                                      образовательных учреждений 
                                                                       муниципального образования
                                                                             Ейский район

Показатели

интенсивности, результативности и качества работы муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район
1. Показатели интенсивности, результативности и качества работы муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования:

1.1. Качество выполняемых работ.

1.2. Укрепление и сохранение здоровья воспитанников.
1.3. Эффективность управленческой деятельности.
1.4. Интенсивность и высокие результаты работы.

1.5. Достижения ДОУ (конкурсы, фестивали,  выставки, публикации)

1.6.Создание условий для осуществления учебно-вспомогательного процесса.
1.7. Инновационная деятельность учреждения.
2. Показатели интенсивности, результативности и качества работы учреждений дополнительного образования детей:

2.1. Качество выполняемых работ.

2.2. Организация работы по оздоровлению и занятости воспитанников.

2.3. Использование современных образовательных технологий, совершенствование методической работы.

2.4. Эффективность управленческой деятельности.
2.5. Достижения учреждений дополнительного образования детей.

2.6. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательной деятельности.

3. Показатели интенсивности, результативности и качества работы общеобразовательных учреждений
3.1. Обеспечение высокого качества результатов обучения.
3.2. Доступность качественного образования.

3.3. Организация отдыха и дополнительного образования детей.

3.4. Инновационная деятельность общеобразовательного учреждения.
3.5. Сохранение здоровья учащихся.

3.6. Кадровые ресурсы.

3.7. Материально - техническое оснащение учебного процесса.

3.8. Эффективность управленческой деятельности.

3.9. Использование современных образовательных технологий и инновационных образовательных программ, методическая работа.

3.10. Достижения общеобразовательного учреждения.

3.11. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательного процесса.

Начальник управления образованием

администрации муниципального

образования  Ейский район                                                                       И.А.Каинова                        
