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                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ №3
                                                                                        УТВЕРЖДЕНА

                                                                     к постановлению администрации

                                                          муниципального образования Ейский район

                                                                     от_________________№_______

МЕТОДИКА

определения размеров субсидий на иные цели муниципальным образовательным учреждениям 

1. Настоящая Методика определяет порядок распределения субсидий на иные цели для обеспечения стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Ейский район (далее субсидия).

2. Субсидии перечисляются муниципальным образовательным учреждениям в соответствии со сводной бюджетной росписью и в пределах средств, утвержденных в бюджете.
3. Размер субсидий, предоставляемых муниципальным образовательным учреждениям муниципального образования Ейский район, определяется по формуле:

                                       Si = (Ji х Чi х N х H),

где: 

Si – размер субсидии i – го муниципального образовательного учреждения;

Ji – установленный размер выплат (3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений);

Чi – численность отдельных категорий работников, имеющих право на получение стимулирующей выплаты;
N – количество месяцев в периоде для выплаты сумм.

Н – размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

4. Объем субсидий, определенный на текущий финансовый год, квартал, полугодие, корректируется с учетом фактически произведенных расходов муниципальными образовательными учреждениями на стимулирование отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений.

Начальник управления образования                                                      И.А.Каинова
