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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

Ейский район

от 14.02.2023 № 84 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципальных образовательных 
организаций муниципального образования 
Ейский район, реализующих дополнительные
 образовательные программы спортивной подготовки, 
и муниципальных физкультурно-спортивных 
организаций муниципального образования 
Ейский район, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет отдел 
по физической культуре и спорту администрации 
муниципального образования Ейский район
1. Общие положения
1.1..Настоящее положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Ейский район, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и муниципальных физкультурно-спортивных организаций муниципального образования Ейский район, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел                           по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район  (далее – Положение), разработано в соответствии                                                       с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Краснодарского края                 от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 марта 2016 года № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края», постановлением  администрации муниципального образования Ейский район от 24 апреля                                   2015 года № 268 «О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район» в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Ейский район, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, и муниципальных физкультурно-спортивных организаций муниципального образования Ейский район, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район (далее – муниципальные учреждения), и усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности труда. 

1.2..На основе настоящего Положения муниципальные учреждения разрабатывают положения об оплате труда, не противоречащие настоящему Положению, действующему законодательству в сфере труда и с учетом утвержденного фонда оплаты труда.

Положение применяется при определении заработной платы работников муниципальных учреждений.

1.3..Положение включает в себя:

рекомендуемые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов); 

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

1.4. Оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется в пределах фонда оплаты труда, в том числе средств от иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

1.5..Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, выплаты стимулирующего характера и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6..Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.7..Месячная заработная плата работников муниципальных учреждений, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.8..Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем данного учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2. Порядок и условия оплаты труда

2.1..Оплата труда работников устанавливается с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
профессиональных стандартов;
государственных гарантий по оплате труда;

базовых окладов (базового должностного оклада) по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера.

2.2..Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются руководителем муниципального учреждения на основе требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее - ПКГ) с учётом сложности и объёма выполняемой работы.

2.3..На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель муниципального учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады) заработной платы с учётом повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), установленному по ПКГ, образует новый оклад, и подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. Рекомендуемые размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и рекомендуемые повышающие коэффициенты к базовым окладам (базовым должностным окладам) по ПКГ работников муниципальных учреждений применяются в соответствии с приложением 1 к Положению.
2.4..Установление окладов (должностных окладов) работникам муниципальных учреждений, должности которых не включены в приложение 1 к Положению, производится в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 24 апреля 2015 года № 268              «О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район».

Оклады (должностные оклады) и повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень работникам, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания населения, устанавливаются согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты производятся по условиям оплаты труда муниципальных учреждений, в которых они работают, в пределах фонда оплаты труда.
2.5..Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
3. Оплата труда тренеров-преподавателей
и инструкторов по спорту
3.1..Оклады (должностные оклады) тренеров-преподавателей, в том числе по адаптивной физической культуре и адаптивным видам спорта (далее – тренера-преподаватели) устанавливаются на основе базовых размеров окладов (должностных окладов) заработной платы и рекомендуемых повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) заработной платы по ПКГ работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования, в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
3.2..Оплата труда тренеров-преподавателей муниципальных учреждений по нормативам за одного занимающегося и подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся, объема учебно-тренировочной работы, этапов спортивной подготовки по группам видов спорта и показанного спортсменом результата в соответствии с приложениями  2, 3, 4, 5 к Положению.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося, устанавливается в зависимости               от недельного объема учебно-тренировочного процесса в соответствии этапом и годом спортивной подготовки. Объем учебно-тренировочного процесса                   (в неделю, год) для тренеров-преподавателей определяется в соответствии                   с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.
3.3..Заработная плата тренеров-преподавателей муниципальных учреждений определяется путем умножения окладов (должностных окладов) на норматив оплаты труда (в процентах от оклада (должностного оклада)) и деления полученного произведения на 100.

3.4..Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по формуле: 

Н от = ∑ Н отэп х К эп + ∑ Н отр х Крез,

где Н от – норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %,
Н отэп – норматив оплаты труда за одного занимающегося на этапе подготовки в соответствии с приложениями 2 и 5 к Положению, %,
К эп – количество занимающихся на этапе подготовки, человек,
Н отр – норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированно-го спортсмена в соответствии с приложением 3 к Положению, %,
К рез – количество спортсменов показавших результат.

3.5..Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в официальных спортивных соревнованиях кроме основного тренера-преподавателя допускается привлечение тренера-преподавателя по видам спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных специалистов при условии их одновременной работы со спортсменами.

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

Распределение (закрепление) тренеров-преподавателей, иных специалистов, совместно участвующих в реализации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, осуществляется в соответствии с локальными актами муниципального учреждения.
Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного специалиста, составляет 50 % от норматива оплаты труда основного тренера-преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами за:

подготовку спортсменов на этапах спортивной подготовки, установленного в зависимости от численного состава спортсменов на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта в соответствии с                  приложениями 2 и 5 к Положению;

подготовку спортсмена, установленного в зависимости от показанного спортсменом спортивного результата в соответствии с приложением 3 к Положению.

3.6..Норматив оплаты труда тренера-преподавателя должен быть пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его изменение (изменение результата, показанного спортсменом, увеличение (уменьшение) числа занимающихся и т.д.).

За тренером-преподавателем сохраняется норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного спортсмена до окончания действия показанного результата независимо от обучения спортсмена на этапе подготовки.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсменов в зависимости от показанного результата, находящихся на этапах спортивной подготовки, устанавливается по наивысшему нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором спортсменом был показан наивысший результат, на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов спортивных соревнований или их копий, и сохраняется до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям – в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен, находящийся на этапах спортивной подготовки,                  не показал результат, определенный в соответствии с приложением 3                           к Положению, то размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.

В случае отчисления или перевода спортсмена к другому тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером-преподавателем, подготовившим спортсмена, в отчисляемом муниципальном учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена в течение срока действия показанного результата до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям – в течение одного года.

Перевод спортсмена от одного тренера-преподавателя к другому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в рамках одного муниципального учреждения допускается по причине увольнения тренера-преподавателя, за которым закреплен спортсмен, и (или) по личному заявлению совершеннолетнего спортсмена, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена. 

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен, утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной педагогической работы со спортсменом в организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, не менее 6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям – в течение одного года.
Закрепление спортсмена за тренером-преподавателем определяется локальным актом муниципального учреждения.

Норматив за подготовку высококвалифицированного спортсмена устанавливается тренеру-преподавателю при непосредственном обучении спортсмена на этапе подготовки в период проведения соревнований. 
Если в случае истечения срока действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на территории муниципального образования Ейский район соответствующим постановлением администрации муниципального образования Ейский район, спортсмен, находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением 3 к Положению, в связи с отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления спортсмена на следующих официальных спортивных соревнованиях соответствующего уровня.

3.7..Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося), устанавливается в зависимости от недельного объема учебно-тренировочной работы, согласно этапам, периодов и задач спортивной подготовки.

3.8..Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с дополнительной образовательной программой спортивной подготовки, разработанной и утвержденной муниципальным учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.

Объем учебно-тренировочного процесса, начиная с учебно-тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), может быть сокращен не более чем на 25%.

Распределение занимающихся на группы в соответствии с функционально-медицинскими классами по адаптивным видам спорта осуществляется в соответствии с приложение 4 к Положению.
3.9..В муниципальных учреждениях для организации и проведения спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения в штатное расписание включается должность инструктора по спорту.

3.9.1..Оклады (должностные оклады) инструктора по спорту устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) по ПКГ должностей работников в области физической культуры и спорта в соответствии с приложением 1 к Положению.

3.9.2..Заработная плата инструктора по спорту определяется по формуле:

Зпл = ОТс + (До х Набон х к), где:

Зпл - заработная плата инструктора по спорту;
ОТс - расчетная оплата инструктора по спорту, за фактически отработанное время;

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей ПКГ;

Набон - норматив стоимости одного абонемента,

к – количество выданных абонементов.

ОТс определяется по формуле:

ОТс = До х Чф/Чм, где:
До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей ПКГ;

Чф - фактическое отработанное количество часов в неделю;

Чм - установленное количество часов в неделю.
3.9.3..Норматив стоимости одного абонемента в месяц составляет: 

при 3-х разовых занятиях в неделю – до 0,02; 

при 4-х разовых занятиях в неделю – до 0,04; 

при 5-ти разовых занятиях в неделю – до 0,07; 

при 6-ти разовых занятиях в неделю – до 0,09.
3.9.4..Норматив стоимости одного абонемента устанавливается локальными актами муниципального учреждения в пределах фонда оплаты труда.
3.9.5..Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с разделами 4, 5, 6 настоящего Положения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.9.6..Нормальная продолжительность рабочего времени инструктора по спорту составляет не более 40 (сорока) часов в неделю.
4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера
4.1.. Выплаты стимулирующего характера (повышающих коэффициентов к окладам) устанавливаются работнику с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг (выполнения работ).
Оплата труда работников муниципальных учреждений, производится с учётом установления работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и выплат стимулирующего характера:

4.1.1..Персональный повышающий коэффициент к окладу.
4.1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы.
4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.1.4..Выплаты за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях (отделениях), выслугу лет.
4.1.5..Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень.

4.1.6. Премиальные выплаты по итогам работы.
4.1.7..Материальная помощь.
4.1.8..Выплаты, установленные постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 25 февраля 2014 года № 153                «О введении и условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район».
4.2..Решение о введении соответствующих норм принимается муниципальным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.3..Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного представительного органа работников.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждения.

4.4..Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах 3,0.
4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
4.6..Выплаты за качество выполняемых работ работникам, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
4.7..Выплаты за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях (отделениях), выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в федеральных, государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, региональных и муниципальных органах исполнительной власти в области физической культуры и спорта и других образовательных учреждениях:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5 %;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 %;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 %.
В случае, если размер выплаты за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях (отделениях), выслугу лет оказывается ниже размера ранее установленной выплаты, получаемой работником муниципального учреждения на постоянной основе, ему сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока договора, которым она предусмотрена.
4.8..Выплата работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень по основному профилю профессиональной деятельности, устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
Решение о введении соответствующей нормы принимается муниципальным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Рекомендуемые размеры выплат: 

30 % – при наличии государственной награды «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со слова  «Заслуженный»;

25 % – при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения Высшей Аттестационной комиссии России о выдаче диплома) или знака «Отличник физической культуры и спорта» или знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или звания «Мастер спорта России международного класса» или звания «Гроссмейстер России»;

20 % – при наличии высшей квалификационной категории или звания «Мастер спорта России» или звания «Мастер спорта СССР»;

15.% – при наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта»;

10 % – при наличии второй квалификационной категории.

Выплата работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

4.9.. Премиальные выплаты по итогам работы, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
4.10..Материальная помощь работникам, размеры и условия её осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
4.11..Отдельным категориям работников муниципальных учреждений предоставляются другие выплаты стимулирующего характера, установленные постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 25 февраля 2014 года № 153 «О введении и условиях осуществления денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район».
4.12..Установление выплат стимулирующего характера (повышающих коэффициентов к окладам) осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников:

руководителей структурных подразделений муниципального учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей –                                       по представлению заместителей руководителя муниципального учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях муниципального учреждения - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений муниципального учреждения.

5. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
5.1..Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район. Размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального образования Ейский район, утвержденным постановлением  администрации муниципального образования Ейский район от 24 апреля 2015 года № 268 «О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район», в том числе:

5.1.1..Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

5.1.2..Выплаты специалистам за работу в сельской местности.

5.1.3..Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части.
5.2..Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3..Специалистам, работающим в сельской местности к окладу заработной платы, устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.

5.4..Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.5..Применение указанных выплат к окладам, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

6. Условия оплаты труда руководителя муниципального 
учреждения и его заместителей

6.1..Заработная плата руководителя муниципального учреждения и его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.2..Должностной оклад руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, устанавливается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район в кратном отношении к средней заработной плате работников возглавляемого им муниципального учреждения и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

6.3..Кратность устанавливается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район и определяется с учетом: 
социальной значимости муниципального учреждения или общественной значимости результатов его деятельности;

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (выполняемых работ);

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и кадровыми ресурсами муниципального учреждения.

6.4..Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и средней заработной платы работников этого муниципального учрежденя (без учета заработной платы соответствующего руководителя и его заместителей за счет всех источников финансового обеспечения) устанавливается в кратности от 1 до 5.

6.5..Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

6.6..При расчете средней заработной платы работников муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников муниципального учреждения, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя структурного подразделения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников муниципального учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

6.7..Расчет средней заработной платы работников муниципального учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

При создании новых муниципальных учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников муниципального учреждения, для определения должностного оклада руководителя муниципального учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район.

6.8..Средняя заработная плата работников муниципального учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников муниципального учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников муниципального учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения.

6.9..При определении среднемесячной численности работников муниципального учреждения учитываются среднемесячная численность работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников муниципального учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников муниципального учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.10..Среднемесячная численность работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или  29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников муниципального учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники муниципального учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в муниципальном учреждении на более чем одной ставке (оформленный в муниципальном учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников муниципального учреждения как один человек (целая единица).

6.11..Работники муниципального учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников муниципального учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1).исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

2).затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.12..Среднемесячная численность работников муниципального учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников муниципального учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 7.11 настоящего Порядка).

6.13..Должностные оклады заместителей руководителя муниципального учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

          6.14..С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения и его заместителям в процентах устанавливаются Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 «Порядок условия установления выплат компенсационного характера» настоящего Положения.

6.15..Руководителям муниципальных учреждений и их заместителям могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях (отделениях), выслугу лет;
за высокие результаты работы и качество выполняемых работ;

за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень;

премиальные выплаты по итогам работы;

материальная помощь.

6.15.1..Выплата за стаж непрерывной работы в муниципальных учреждениях (отделениях), выслугу лет руководителю муниципального учреждения и его заместителям устанавливается в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения.
6.15.2..Выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых работ руководителю муниципального учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения, установленными начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район.
Выплата за высокие результаты работы и качество выполняемых работ заместителям руководителя муниципальных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
6.15.3..Руководителям муниципальных учреждений и их заместителям, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень (Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный работник Кубани, Заслуженный мастер спорта России, Заслуженный мастер спорта СССР, за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, Мастер спорта России международного класса, Мастер спорта России, за ведомственные награды, Отличник физической культуры и спорта, Отличник народного образования, Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта)  устанавливается выплата стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в размере 10 процентов должностного оклада.
6.15.4..Премиальные выплаты по итогам работы наиболее отличившимся руководителям муниципальных учреждений устанавливаются начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район.
Руководителям муниципального учреждения могут быть установлены поощрительные выплаты разового характера: 

к юбилеям (достижению 50-летнего возраста и далее каждые 5 лет);
к нерабочим праздничным дням (статья 112 Трудового кодекса Российской Федерации), профессиональным праздникам и памятным дням.

Размер премии и поощрительной выплаты разового характера устанавливается в абсолютном размере, не более одного должностного оклада.

Премиальные выплаты по итогам работы наиболее отличившимся заместителям руководителя муниципальных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
6.15.5..Руководителю оказывается материальная помощь из фонда оплаты труда муниципального учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается начальником отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район на основании письменного заявления руководителя. Выплата материальной помощи производится один раз в течение календарного года к ежегодному основному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада.
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда муниципального учреждения руководителю дополнительно может быть оказана материальная помощь в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), несчастным случаем.

Указанная материальная помощь выплачивается по заявлению руководителя при наличии документального подтверждения уважительности причин, по которым она выплачивается.

Материальная помощь заместителям руководителя муниципальных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях в пределах фонда оплаты труда, с учетом мнения выборного представительного органа работников.
6.16..Все выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств, а также неэффективной деятельности муниципального учреждения, начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район может вынести решение о приостановке, уменьшении или отмене выплат стимулирующего характера, предупредив руководителя муниципального учреждения об этом в установленном законодательством порядке.

Все выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

Все выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливается распоряжением начальника отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район.
Применение указанных выплат к окладам, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
6.17..Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной  заработной плате руководителей, их заместителей муниципальных учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования Ейский район не позднее первого апреля года, следующего за отчетным периодом.

В целях своевременного размещения информации руководитель муниципального учреждения обеспечивает ее представление с письменными согласиями на обработку персональных данных в отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район не позднее 5 марта года, следующего за отчетным периодом. В информации указывается наименование муниципального учреждения, фамилия, имя, отчество руководителя, его заместителей и их среднемесячная заработная плата (с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования).

При этом в составе размещаемой на официальных сайтах информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные средства коммуникации лиц, указанных выше, а также сведения, отнесенные к государственной тайне, или сведениям конфиденциального характера.

Обработка персональных данных руководителя, его заместителей муниципального учреждения осуществляется на основании их письменных согласий.
Начальник отдела по физической

культуре и спорту администрации

муниципального образования 

Ейский район                                                                                      Р. К. Должиков
