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АДМИНИСТРАЦИЯ
муниципального образования Ейский район

                              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	11.11.2010
	
	№ 1017


г.Ейск

Об утверждении перечней сфер муниципального управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район

В целях устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и предупреждения преступлений с использованием должностного положения в администрации муниципального образования Ейский район, в соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений по реализации Федерального закона «О противодействии коррупции»  п о с т а н о в л я ю:

1.Утвердить порядок формирования перечней сфер муниципального управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район (приложение № 1).
2. Утвердить перечень сфер муниципального управления (приложение     № 2) и перечень должностей (приложение № 3) в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район. 

3. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень которых установлен приложением № 3 к настоящему постановлению, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

 1) имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном постановлением администрации муниципального образования Ейский район, регулирующем деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» ;
2) обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
4.Отделу муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район (Мушинская) обеспечить внесение превентивных  антикоррупционных норм в трудовые договоры муниципальных служащих, перечень которых указан в приложении № 3 к настоящему постановлению. 

5. Рекомендовать главам сельских и городского поселения Ейского района разработать и принять аналогичные нормативно-правовые акты.
6.Отделу по работе с органами местного самоуправления и территориальным общественным самоуправлением администрации муниципального  образования Ейский район  (Горяинов) обнародовать настоящее постановление в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8.Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.
Исполняющий обязанности главы
муниципального образования 
Ейский район
                                                                                М.Н.Тимофеев





  












