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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	            
	                                                                     №
	             


г.Ейск
О  внесении  изменений в постановление администрации муниципального  образования  Ейский  район  

от 21 июня  2011 года № 525 «Об  отраслевой системе  

оплаты труда  работников  муниципальных  учреждений  здравоохранения муниципального образования  Ейский  район»

В  соответствии  с  Законом  Краснодарского  края от 11 ноября 2008 года
№ 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края»,  постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 февраля 2012 года № 83 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», от 26 октября 2012 года № 1279 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 3 февраля 2012 года № 89 «Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края», в целях сохранения кадрового потенциала и стабильности работы государственных учреждений здравоохранения Краснодарского края, на основании статей 59, 64 Устава муниципального образования Ейский район п о с т а н о в л я ю:

1.Внести  изменения в приложение к постановлению  администрации муниципального образования Ейский район от 21 июня 2011 года № 525 «Об  отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений  здравоохранения муниципального образования Ейский  район»:

1)пункт 2.3. раздела 2 « Порядок и условия оплаты труда работников» изложить в следующей редакции:

«2.3.Размер компенсационных выплат устанавливается в процентах к окладам (должностным окладам) работников, стимулирующих выплат – в процентах к окладам (должностным окладам) работников и абсолютном значении»;

          2)в разделе 5 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:

а)пункт 5.1. дополнить подпунктом 5.1.8. следующего содержания:

           «5.1.8.Отдельным категориям работников учреждений могут предоставляться другие виды выплат стимулирующего характера, в случае, если они установлены администрацией муниципального образования Ейский район; 

          б)пункты 5.3. и 5.4. изложить в следующей редакции:

           «5.3.Размер стимулирующих выплат, указанных в подпункте 5.1.3. – 5.1.6. пункта 5.1, может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) на определенный срок, но не более календарного года приказом по учреждению по согласованию  с представительным органом работников. Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.

             5.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями и показателями, разработанными в учреждениях с учетом сложившейся средней заработной платы, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края».

2.Утвердить Положение о размерах, условиях и порядке установления выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образований Ейский район (далее Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

3.Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Ейский район от 28 февраля 2012 года № 193 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 21 июня 2011 года № 525 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования Ейский район».

4.Управлению по взаимодействию с органами местного самоуправления, общественными организациями и населением администрации муниципального образования Ейский район (Калюжина) обнародовать настоящее постановление в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.

5.Постановление  вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава муниципального  

образования  Ейский  район
                                                            М.Н. Тимофеев
