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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                   постановлением администрации 

                                                                                   муниципального образования

                                                                                   Ейский район 

                                                                                    от _____________№ ________ 

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, условиях и порядке установления выплат
стимулирующего характера отдельным категориям работников

муниципальных учреждений здравоохранения
муниципального образования Ейский район
1. Настоящее Положение определяет размеры, условия и порядок установления выплат отдельным категориям работников муниципальных учреждений здравоохранения  Ейского района. 

          2. Выплаты, предоставляемые в соответствии с настоящим Положением, являются стимулирующими выплатами и носят дополнительный характер, не отменяют ранее установленные компенсационные и стимулирующие выплаты отдельным категориям работников. 

3. Выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы исходя из фактически отработанного времени работником в календарном месяце. 

4. Выплаты устанавливаются работникам, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению. Размеры выплат устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

5. Выплаты производятся по основной должности: 

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) в размерах, установленных в пунктах 1-3 приложения № 2 к настоящему Положению; 

          при занятии штатной должности не в полном объеме (0,25; 0,5 или 0,75 ставки) – в пропорциональном отношении соответственно (25 процентов выплаты; 50 процентов выплаты; 75 процентов выплаты). 

5.1. При определении размера стимулирующей выплаты для среднего медицинского персонала в начисленную заработную плату по основной должности не включаются:
заработная плата за работу по внутреннему совместительству;
выплаты по родовым сертификатам в рамках приоритетного национального проекта «Здоровье»;

          выплаты по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи в рамках реализации мероприятий региональной программы модернизации здравоохранения Краснодарского края;  
выплаты по внедрению стандартов в рамках реализации мероприятий региональной программы модернизации здравоохранения Краснодарского края;
выплаты за оказание платных медицинских услуг.

5.2.Выплаты врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу отделений организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях (осуществляющим медицинскую помощь детям в образовательных учреждениях) производится из размера выплаты в объеме 3000 рублей независимо от размера начисляемой заработной платы (по основной работе и по совместительству). 

6.Условие установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений здравоохранения, указанным в приложении № 1 к настоящему Положению, является обязательным для включения в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору. 

Заместитель главы

муниципального образования

Ейский район                                                                                             Е.Г.Сидоренко
