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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	 от
	24.04.2015
	                                                                     №
	268


г.Ейск
О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования Ейский район
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,       статьями 59, 64, 68 Устава муниципального образования Ейский район              п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район (прилагается).
2.Отраслевым (функциональным) органам  администрации муниципального образования Ейский район, осуществляющим функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений:
1) утвердить:

перечни основного персонала учреждений по видам экономической деятельности;
показатели эффективности деятельности учреждений, их руководителей и работников, а также критерии и периодичность оценки эффективности деятельности (результативности работы) учреждений, их руководителей и работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количества оказываемых услуг, выполнения муниципальных заданий;

перечень учреждений, руководителям которых может быть увеличен предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения;

перечни должностей, относимых к административно-управленческому персоналу учреждений, по видам экономической деятельности;

перечни должностей, относимых к вспомогательному персоналу учреждений, по видам экономической деятельности;

предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений по видам экономической деятельности;

2) проекты нормативных правовых актов, устанавливающие отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений,  направлять на рассмотрение в территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

 3. Установить, что месячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
4. Руководителям учреждений:

1) устанавливать отраслевые системы оплаты труда работников коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Ейский район;
2) осуществлять оплату труда работников в соответствии с утвержденными отраслевыми положениями об оплате труда работников по видам экономической деятельности, согласованными с соответствующими территориальными организациями профсоюзов, и настоящим постановлением;
3) устанавливать должностные оклады и повышающие коэффициенты к должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень работникам, относящимся  по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования, культуры и социального обслуживания населения, согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты производить по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают;
4) предусматривать в составе расходов на оплату труда средства для установления доплат к заработной плате работникам, месячная заработная плата которых за полностью отработанную норму рабочего времени, выполнение нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты труда.

5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на эти цели.

6. Признать утратившими силу:

постановление главы муниципального образования Ейский район           от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»;

постановление администрации муниципального образования Ейский район от 27 февраля 2012 года №181 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»;

постановление администрации муниципального образования Ейский район от 24 сентября 2012 года №957 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»;
постановление администрации муниципального образования Ейский район от 20 сентября 2013 года №905 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район»;
постановление администрации муниципального образования Ейский район от 21 ноября 2014 года №774 «О внесении изменений в постановление главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года №992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район».

7. Рекомендовать поселениям Ейского района:

1) внести в соответствии с настоящим постановлением изменения в нормативные правовые акты, устанавливающие отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений;

2) проекты нормативных правовых актов, устанавливающие отраслевые системы оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений,  направлять на рассмотрение в территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

8. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Зайцев) опубликовать настоящее постановление на сайте муниципального образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 мая 2015 года.
Глава муниципального образования

Ейский район                                                                                       М.Н. Тимофеев

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования 

Ейский район

от ___________________ №__________

«О совершенствовании отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования Ейский район»
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