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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.02.2011








№ 101
г. Ейск
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 14 сентября 2010 года № 848 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов»
На основании Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», в соответствии со статьей 60 Устава муниципального образования Ейский район  п о с т а н о в л я ю:


1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации муниципального образования Ейский район от 14 сентября 2010 года № 848 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов»:

1) дополнить пункт 3.1. раздела «III. Порядок работы комиссии» Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов подпунктом «г» следующего содержания:


«г) обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень  сфер и должностей, утвержденный правовым актом органа местного самоуправления, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы».

2) изложить пункт 3.11. раздела «III. Порядок работы комиссии» Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов в новой редакции:
«3.11. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктом «в» пункта 3.1. настоящего Положения, комиссия принимает решение исходя из сути вопроса на основании информации, собранной в ходе заседания комиссии.

По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 3.1. настоящего Положения,  комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ».


2. Отделу обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления (Тагаев) разместить данное постановление на официальном сайте муниципального образования Ейский район в сети Интернет.

 
3.  Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава муниципального образования

Ейский район                                                                                       М.Н. Тимофеев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации муниципального образования 

Ейский район

от ___________________ № __________

  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Ейский район от 14 сентября 2010 года № 848 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта интересов»
Проект подготовлен и внесен:

Правовым отделом

Исполняющий обязанности

начальника отдела






            Ж.Т. Фисенко
Проект согласован:

Исполняющий обязанности начальника 

отдела муниципальной службы и 

кадровой работы







       С.Б. Мушинская

Заместитель главы муниципального 

образования Ейский район, 

управляющий делами 







    А.В. Пучкин



