
КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ

ЕЙСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЕЙСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 июня 2014 года                     № 428                                         г. Ейск

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей бюджетных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район 

В соответствии с постановлением главы муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года № 992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район» и постановлением главы муниципального образования Ейский район от 28 декабря 2011 года № 1172 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений спортивной направленности  муниципального образования Ейский район» постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей бюджетных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район (прилагается).
2. Управлению по взаимодействию с органами местного самоуправления, общественными организациями и населением администрации муниципального образования Ейский район (Калюжина) обнародовать настоящее постановление в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина.
3. Постановление вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

Глава муниципального образования 

Ейский район 
М.Н. Тимофеев

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 
муниципального образования

Ейский район

от 20.06.2014 г. № 428
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей бюджетных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей бюджетных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы  муниципального образования Ейский район от 14 ноября 2008 года № 992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район» и применяется при определении оплаты труда руководителей бюджетных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район (далее – руководители бюджетных учреждений).

1.2. Настоящий порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей бюджетных учреждений.

1.3. Порядок предусматривает единые критерии установления должностных окладов руководителям бюджетных учреждений, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера, определяет их виды, размеры и порядок установления.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Оплата труда руководителя бюджетного учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

2.2. Размер должностного оклада руководителя бюджетного учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению, и составляет до 3-х размеров указанной средней заработной платы в пределах фонда оплаты труда предусмотренном учреждению на текущий год.  

2.3. Исчисление размера средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, производится в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя бюджетного учреждения.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам руководителей бюджетных учреждений. 

3.2. Руководителям бюджетных учреждений, работающим в сельской местности, к должностному окладу устанавливается компенсационная выплата в размере 25 процентов.

3.3. Применение указанных выплат к должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Руководителям бюджетных учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда:

за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в государственных и муниципальных учреждениях, органах исполнительной власти и за время военной службы в следующих размерах:

от 1 до 5 лет - 5 процентов оклада;

от 5 до 10 лет - 10 процентов оклада;

свыше 10 лет - 15 процентов оклада.

за наличие почетного или спортивного звания (Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный мастер спорта России, Заслуженный мастер спорта СССР, за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР Мастер спорта международного класса, за ведомственные награды, Отличник физической культуры и спора, Отличник народного образования, Почетный знак за заслуги в развитии физической культуры и спорта) – 10 процентов оклада; 
за качество выполняемых работ;

за высокие результаты работы;

материальная помощь;

премия. 
Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ и высокие результаты определяются количеством баллов, определяемые комиссией. Стоимость 1 балла определяется комиссией, но не более 100 рублей за 1 балл. 

Оценку работы руководителей бюджетных учреждений осуществляет комиссия по оценке по расчету размера и обоснованию размера выплат за качество выполняемых работ и высокие результаты руководителям бюджетных учреждений, которая утверждается распоряжением начальника отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район (далее – Отдел).

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты устанавливаются руководителям бюджетных учреждений с учетом показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы учреждения, утвержденных Отделом приложением № 3 к настоящему Положению.

4.4. Установление выплат за качество выполняемых работ и высокие результаты руководителям бюджетных учреждений производится два раза в год, в мае и декабре текущего года, не позднее 15-го числа следующего месяца.

4.5. Если на руководителя бюджетного учреждения налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты ему не устанавливаются до снятия взыскания.

4.6. Расчет размера выплат за качество выполняемых работ и высокие результаты руководителям бюджетных учреждений и обоснование данного расчета производится комиссией, созданной при Отделе.

В комиссию по расчету размера и обоснованию размера выплат за качество выполняемых работ и высокие результаты руководителям бюджетных учреждений включаются:

главный бухгалтер муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений физической культуры и спорта Ейского района»;

директор муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений физической культуры и спорта Ейского района»;

специалисты Отдела.

Председателем комиссии по расчету размера и обоснованию данного расчета является начальник Отдела.

4.7. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов. Проект распоряжения с протоколом направляется главе муниципального образования Ейский район для согласования произведенного расчета размера выплат стимулирующего характера. Глава муниципального образования Ейский район утверждает своим распоряжением размер выплат стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения с заключением дополнительного соглашения к трудовому договору.

4.8. Выплаты иного характера, премии за счет экономии фонда оплаты труда производятся за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

выполнение показателей муниципального задания;

выполнение больших объемов работ в кратчайший срок и с высокими результатами;

выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

выдвижение творческих идей в области своей деятельности;

проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.

Премия может выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год. Размер премии устанавливается в абсолютном размере, выплачивается однократно. 

4.9. Из экономии фонда оплаты труда руководителям бюджетных учреждений может быть оказана материальная помощь. 

Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное (более одного месяца) заболевание; заболевание, требующее сложного оперативного вмешательства либо дорогостоящего лечения, подтвержденные соответствующими документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

смерть руководителя или его близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

бракосочетание руководителя, рождение у него ребенка;

уход руководителя на пенсию;

юбилейные даты (50,55 лет – для женщин; 60 лет – для мужчин; далее каждые 5 лет);

при предоставлении руководителю ежегодного оплачиваемого отпуска (первой его части – при разделении ежегодного отпуска на части).

Размер материальной помощи определяется начальником Отдела в абсолютной значении, но не должен превышать должностной оклад руководителя.

Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление руководителя учреждения, согласованное с начальником Отдела, с приложением подтверждающих документов.

4.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств глава муниципального образования Ейский район может выносить решение о приостановке, уменьшении или отмене выплат стимулирующего характера, предупредив руководителя учреждения об этом в установленном законодательством порядке.

4.11. Все выплаты стимулирующего характера начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

4.12. Все выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливается распоряжением администрации муниципального образования Ейский район на основании ходатайства начальника Отдела. 
Начальник отдела по физической культуре 

и спорту администрации муниципального 

образования Ейский район
А.Н. Мирошников

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда 
руководителей бюджетных 
учреждений, подведомственных 

отделу по физической культуре

и спорту администрации муниципального 
образования Ейский район

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу учреждения, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений 

1. Спортсмен

2. Инструктор по спорту

3. Инструктор по физической культуре

4. Инструктор-методист

5. Методист

6. Старший методист

7. Спортсмен-инструктор

8. Тренер 

9. Тренер-преподаватель по спорту 

10.  Хореограф 

11.  Старший тренер-преподаватель по спорту

12.  Специалист по подготовке сборных команд

13.  Тренер-врач 

14.  Тренер-инженер 

15.  Тренер сборной команды 

16.  Старший тренер сборной команды

17.  Тренер-преподаватель 

18.  Старший инструктор-методист 

19.  Старший тренер-преподаватель 

Начальник отдела по физической 

культуре и спорту администрации 

муниципального образования Ейский район
А.Н. Мирошников

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате труда 
руководителей бюджетных 
учреждений, подведомственных 

отделу по физической культуре

и спорту администрации муниципального 
образования Ейский район

ПОРЯДОК

расчета средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее – работники основного персонала учреждения), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

8. Если невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала муниципального общеобразовательного учреждения для определения должностного оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения определяется начальником Отдела.
Начальник отдела по физической культуре 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате труда 
руководителей бюджетных 
учреждений, подведомственных 

отделу по физической культуре

и спорту администрации муниципального 
образования Ейский район

ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности руководителей бюджетных учреждений по оценке выплат стимулирующего характера

	Показатели
	Количество баллов

	Выплаты за качество выполняемой работы

	1. Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав (в соответствии специальности по диплому)
	2

	2. Наличие высшей категории работников учреждений (45%)
	4

	3. Привлечение молодых специалистов за отчётный период
	За каждого 1

	4. Наличие ведомственных знаков отличия «Заслуженный работник физической культуры Кубани», «Отличник физической культуры и спорта России».
	3

	5. Эффективность контроля в учреждении:

-улучшение определённой деятельности;

-устранение ошибок;

-состояние учредительных документов.
	3

2

1

	6. Наличие у руководителя почётной грамоты министерства  физической культуры и спорта  РФ
	2

	7. Обеспечение сохранности контингента учащихся
	3

	8. Доля выпускников, поступивших в специализированные высшие учебные заведения (более 10 %)
	2

	9. Наличие высшей и первой квалификационной категории у тренеров-преподавателей учреждения:

-от 50 до 60%;

- от 60 до 70%;

-от 70 до 100%.
	2

3

4

	10. Отсутствие фактов травматизма среди учащихся и работников во время тренировочного  и соревновательного процессов за отчетный период.
	2

	11. Организационная работа в летний период:

-организация оздоровления и занятости детей (любые формы работы) на базе учреждения спортивной направленности в летний период (не менее 2-х месяцев):

*общий охват 70%;

*общий охват 80%;

*общий охват 90%.
	3

4

5

	12. Создание условий для осуществления учебно-вспомогательной деятельности:

-оформление информационных стендов;

-оформление кабинетов;

-оформление «Дня открытых дверей»;

-техническое состояние учреждения.
	2

2

2

2

	13. Состояние закрепленной территории:

-озеленение парковой и кустарниковой зон;

-оформление цветочных клумб.
	3

3

	14. Информация об учреждении и наличие публикаций в СМИ:

-муниципального уровня;

-регионального уровня;

-федерального уровня;(размещение информации на сайте учреждения спортивной направленности).
	1

2

3

	15. Управление финансово-экономической деятельностью:

-работа по привлечению внебюджетных источников (спонсорские средства, благотворительная помощь) за текущий год:

*от 10 до 50 тыс.руб;

*от 50 до 100 тыс.руб.
	5

10

	16. Выполнение плана по поступлению внебюджетных средств на 100 %.
	5

	17. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3

	18. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по итогам проверок
	3



	19. Социально-психологический климат в коллективе - отсутствие мотивированных обращений в вышестоящие инстанции.(за отчётные период)
	2

	Выплаты за высокие результаты работы

	1. Передача одаренных детей в школы олимпийского резерва, ЦСП:

-от 1 до 5 человек;

-от 5 до 10 человек.
	5

10

	2. Подготовка спортсменов-разрядников:

-массовые разряды :                   от 10 до 20 человек;

                                                      от 20 до 40 человек;

                                                      от 40 и более человек;

-1 спортивный разряд:                от 1 до 5 человек;

                                                      от 6 до 10 человек; 

                                                      от 10 и более человек;

-«Кандидат в мастера спорта»: от 1 до 3 человек;

                                                      от 4 до 8 человек;

                                                      от 9 и более человек;

-«Мастер спорта»:                      от 1 до 3 человек;

                                                      от 4 до 8 человек;

                                                      от 9 и более человек;
	2

3

4

2

3

4

3

4

5

3

4

5

	3. Достижения учреждения спортивной направленности в соревнованиях 1-3 места:

- спартакиада Кубани;

- первенствах и чемпионатах Краснодарского края;

- первенствах и чемпионатах России;

- первенствах и чемпионатах Европы, Мира.
	3

2

4

5

	4. Организация занятости детей, состоящих на профилактическом учёте:

-от 1 до 5 человек;

-от 5 до 10 человек;

-от 10 и более человек.
	1

2

3
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