                                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

                                                                                                     муниципального образования

                                                                                                                 Ейский район

                                                                                                          от 03.03.2011 № 168
ПОРЯДОК
установления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, участвующим в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования
Установление доплат осуществляется следующей категории педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, участвующих в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования: заведующие, заместители заведующих, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно- методической) работой, старшие воспитатели, воспитатели, учителя – логопеды, логопеды, учителя- дефектологи, музыкальные руководители, концертмейстеры, инструкторы по физической культуре, педагоги- психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования. 
Доплаты за счет средств районного бюджета устанавливаются с 1 января 2011 года педагогическим работникам в размере 100 рублей в месяц при условии выполнения нормы рабочего времени за ставку заработной платы.
Педагогическим работникам, выполняющим объем работ менее нормы рабочего времени за ставку заработной платы, расчет производится пропорционально отработанному времени.

Лицам, работающим на условиях совместительства (совмещения), а также временно замещающим должности педагогических работников расчет доплат производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой (временно замещаемой) должности.

Предельный размер доплат из районного бюджета, выплачиваемой одному работнику  (физическому лицу) в одном учреждении составляет 100 рублей в месяц.

Доплаты являются составной частью заработной платы педагогического работника и производятся ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
Начальник управления образованием                                                   И.А.Каинова

