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от 16.12.2019 г.                                                                                               № 968
О ведомственном контроле за соблюдением 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в муниципальных 
учреждениях муниципального образования

Ейский район

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение Закона Краснодарского края от 11 декабря 2018 года № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае», в целях определения уполномоченного органа по осуществлению плановых и внеплановых проверок соблюдения трудового законодательства в муниципальных учреждениях муниципального образования Ейский район, на основании статей 66, 69 Устава муниципального образования Ейский район п о с т а н о в л я ю:

1.Определить администрацию  муниципального образования Ейский район в лице отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район (Мушинская) уполномоченным органом на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении подведомственных муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования Ейский район, в отношении которых функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Ейский район осуществляет администрация муниципального образования Ейский район.

2. Уполномочить отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования Ейский район: управление образованием администрации муниципального образования Ейский район  (Браун), управление культуры администрации муниципального образования Ейский район (Пугиев), отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район (Ковалев), управление по делам молодежи администрации муниципального образования Ейский район (Недашковский), управление жилищно-коммунального хозяйства и капитального строительства администрации муниципального образования Ейский район (Спиряков), управление архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования Ейский район (Халипкин), на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении подведомственных муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования Ейский район, в отношении которых функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Ейский район осуществляют отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования Ейский район (далее – подведомственные предприятия и учреждения).

3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Ейский район, указанным в                           пунктах 1, 2 настоящего постановления:
1) обеспечить организацию ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях в соответствии с действующим законодательством;
2) дополнить положения, должностные инструкции работников полномочием по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях;
3) ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным, представлять информацию о проведении проверок в отношении подведомственных предприятия и учреждений в отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального образования Ейский район; 

4) ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представлять информацию о проведении проверок в уполномоченный орган исполнительной власти Краснодарского края в области содействия занятости населения, охраны труда, социального партнерства и трудовых отношений с указанием количества проведенных проверок, наименований проверенных подведомственных предприятий и учреждений, допущенных нарушений, а также сведений о лицах, привлеченных к ответственности за выявленные нарушения. 
4.Установить, что при осуществлении плановых и внеплановых проверок соблюдения трудового законодательства в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях муниципального образования Ейский район руководствоваться Законом Краснодарского края от 11 декабря 2018 года         № 3905-К3 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае».

5.Утвердить формы документов для проведения плановых и внеплановых проверок:

плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства в подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях муниципального образования Ейский район, в отношении которых функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Ейский район осуществляет администрация муниципального образования Ейский район  (приложение № 1);

акта проверки по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, (приложение №2);

журнала учета проверок по осуществлению ведомственного  контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  (приложение №3).

6. Отделу информатизации администрации муниципального образования Ейский район (Зайцев) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации  муниципального образования Ейский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования 

Ейский район                                                                                               В.П. Ляхов
