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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к Положению об оплате труда

работников муниципальных 

                                                                                 бюджетных учреждений 

                                                                                       здравоохранения 

                                                                                 муниципального  образования

                                                                                                 Ейский район

Показатели и критерии эффективности деятельности  муниципального бюджетного учреждения здравоохранения муниципального образования Ейский район

	№ п/п
	Показатель
	критерии
	Оценка (баллы)

	1.
	Выполнение муниципального задания (заказа)
	от 95% до 100%

от 80% до 95%

менее 80%
	+5

+3

0

	2.
	Средние сроки пребывания больного на койке
	от 95% до 100%

норматива

менее 95%

101% и более
	+3

0

0

	3.
	Обоснованные жалобы
	Отсутствие

1 и более
	+3

0

	4.
	Удовлетворенность качеством оказанной медицинской помощи
	50% и более

Опрошенных

менее 50%
	+3

0

	5.
	Укомплектованность врачебным персоналом (% от штатной численности)
	65% и более

менее 65%
	+2

0

	6.
	Укомплектованность средним медицинским персоналом (% от штатной численности)
	70% и более

менее 70%
	+1

0

	7.
	Процент врачей аттестован –

ных на квалификационную

категорию
	55% и выше

менее 55%
	+2

0

	8.
	Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима
	Соблюдение

1 и более случаев нарушений
	+1

0


Примечание:

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

1) выполнения государственного задания (заказа) ниже 80%;

2)выявления нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, 

но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

3)наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

4)наличия не введенного в эксплуатацию оборудования полученного (закупленного) в текущем году в соответствии со сроками, предусмотренными  контрактом (договором);

5)наличия нарушений в использовании и хранение лекарственных средств;

6) наличие роста просроченной кредиторской задолженности.

В случае нарушения сроков представления отчетов, установленных министерством здравоохранения Краснодарского края; размер базовой надбавки уменьшается на 10% за каждый случай нарушения.

Один балл соответствует не более 10% месячного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты производятся ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

Заместитель главы

муниципального образования

Ейский район                                                                                                Т.В.Таран
