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ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений

здравоохранения муниципального

образования   Ейский район

Перечень

подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на компенсационную выплату за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

	№
п/п
	Подразделение, должность
	Размер

надбавки

	1
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров
	15%

	2
	Операционные блоки стационаров
	15%

	3
	Отделения (группы, палаты):

анестезиологии-реанимации;

реанимации и интенсивной терапии 

для новорожденных детей в родильных домах;

педиатрические для новорожденных детей;

	15%

	4
	Рентгеновское отделение
	15%

	5
	Рентгеновские кабинеты
	15%

	6
	Кабинет рентгенохирургических методов диагностики и лечения
	15%

	7
	Компьютерной томографии
	15%

	8
	Лаборатории, отделы, отделения при работе с

 живыми возбудителями инфекционных заболеваний с вирусами, вызывающими заболевания 
	15%

	9
	Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопические
	15%

	10
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений (подразделений)
	15%

	11
	Должности в  учреждениях здравоохранения:

врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену);  

врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета);

фармацевтический персонал аптек;

медицинский дезинфектор;

фасовщицы и санитарки-мойщицы аптеки;
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-профилактических учреждений;

персонал централизованных стерилизационных.
	15%

	12
	Инфекционные отделения, палаты для инфекционных больных и больных зараженными гельминтами, кабинеты инфекционных заболеваний
	15%

	13
	Дома(отделения) сестринского ухода, паллиативной помощи
	15%

	14
	Патологоанатомическое   отделение
	25%

	15
	Отделения (палаты) для:

ожоговых больных;

больных с острыми отравлениями;

неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения;

недоношенных детей;

лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей
	25%

	16
	Персонал, осуществляющий проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ инфицированными
	60%

	Опасные условия труда

	17
	Работники учреждений здравоохранения, осуществляющие диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных
	20%

	Тяжелые условия труда

	18
	Рабочие, занятые на работах с тяжелыми условиями труда. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем  учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом
	12-24%

	19
	Уборщики и другие работники за уборку санузлов
	10%

	20
	Медицинские сестры процедурных кабинетов
	15%


Примечания:
1.Для работников, занятых на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в разных пунктах  настоящего Перечня размер компенсационной  выплаты составляет 30 процентов
В  других случаях, когда в подразделениях, должности перечислены в нескольких пунктах, размеры выплат, установленных по каждому из оснований, не суммируются.
2.В каждом муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения муниципального образования Ейский район на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может производиться выплата, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.
3.Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, учреждения, подразделения и должности которых не предусмотрены настоящим Перечнем, устанавливаются компенсационные выплаты по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года) в размере не менее 4 процентов к окладу (должностному окладу).

4.Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад).
Заместитель главы
муниципального образования

Ейский район                                                                                               Т.В.Таран
