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                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                            УТВЕРЖДЕНА

                                                           постановлением администрации 
муниципального образования Ейский район

                                                               от_________ № __________

Муниципальная  целевая программа 

«Развитие образования в муниципальном образовании Ейский район» 

на 2012 – 2015 годы»

ПАСПОРТ

муниципальная целевая программа 

«Развитие образования в муниципальном образовании Ейский район» 

на 2012 – 2015 годы»
	Наименование Программы
	муниципальная целевая программа «Развитие образования в муниципальном образовании Ейский район»  на 2012 – 2015 годы» (далее – Программа)


	Основание для  разработки Программы
	Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»;
Закон Краснодарского края от 29 декабря 2004 года .N828-КЗ «Об образовании»;
Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым 21 января 2010 года;
постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28 октября 2010 года № 961 «Об утверждении долгосрочной краевой программы «Развитие образования в Краснодарском крае на 2011-2015 годы»;
Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования Российской Федерации от 18 июля 2002 года № 2783;


	Разработчик  и  координатор Программы


	управление образования муниципаль-

ного образования Ейский район



	Муниципальные  заказчики и (или) исполнители мероприятий Программы
	управление образованием муниципального образования Ейский район;
образовательные учреждения  муниципального образования Ейский район



	Цели и задачи Программы
	основная цель Программы – обеспечить динамичное развитие системы образования, способствующее реализации главных приоритетов в процессе обучения и воспитания: качества, доступности, эффективности
основными задачами Программы являются:

создание условий для обеспечения инновационного характера образования;
модернизация образования как института воспитания и социального развития;
повышение социального и профессионального уровня работников образования, формирования современной системы непрерывного образования; 

развитие механизмов обеспечения качества и востребованности образовательных услуг


	Срок реализации Программы
	2012 – 2015 годы


	Объемы и источники финансирования Программы
	прогнозируемый объем финансирования мероприятий Программы из средств районного бюджета составляет 117313,6 тысячи рублей, в том числе на:
2012 год – 23226,6   тысяч рублей
2013 год – 71790,0   тысяч рублей 
2014 год – 11122,0   тысячи рублей 
2015 год – 11175,0   тысяч рублей
Планируется привлечение  средств краевого бюджета для софинансирования мероприятий Программы в сумме  41778,1 тысячь рублей.



	Планируемые результаты   эффективности реализации Программы
	 Основные социальные результаты     

реализации Программы:

 рост удовлетворенности  потребителей качеством образования; 

обеспечение качества образования на основе формирования новых образовательных результатов учащихся в соответствии  с требованиями времени;
нового статуса и профессионализма учителя, новой образовательной среды – с учетом потребностей всех категорий обучающихся;
расширение социального партнерства и общественно- государственного управления в системе образования.
экономические результаты реализации Программы:

насыщение рынка труда квалифицированными кадрами, способными работать в условиях перехода к инновационной экономике;
определение и внедрение экономических стимулов  (механизмов) влияния на качество образования. 

	Контроль за выполнением Программы
	контроль за выполнением Программы осуществляют:

администрация муниципального образования Ейский райн;

Совет депутатов  муниципального образования Ейский район. 



   1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами
Последнее пятилетие явилось периодом выхода системы образования муниципального образования Ейский район из кризисного состояния, существенно улучшились условия организации образовательного процесса, повысились благоустройство и комфортность образовательных учреждений, реализуются меры по повышению престижности педагогической профессии, средняя зарплата учителей вплотную приблизилась к средней зарплате в экономике, начата модернизация экономических основ системы образования, направленная на повышение качества образования в условиях эффективного использования бюджетных средств. 

В то же время в системе образования муниципального образования Ейский район  сохраняются многочисленные проблемы: 
бюджетное недофинансирование системы образования;
серьезнейшей проблемой образования является кадровый кризис. В системе образования сохраняется большая численность педагогического состава пенсионного возраста. При отсутствии целенаправленных и действенных мер по  повышению социального статуса и уровня благосостояния работников образования, в первую очередь учительства, сохранение в ближайшие годы нынешней кадровой ситуации несет в себе серьезные риски для образования в целом. При этом основным риском является снижение качества преподавания на всех уровнях образовательной системы. Одна из главных причин кадровых сложностей в общем образовании - низкий уровень доходов работников общеобразовательных учреждений, в первую очередь школьных учителей. Необходима дальнейшая работа по совершенствованию новой системы оплаты труда педагогов, усилению зависимости уровня заработной платы от результатов и качества труда педагогических работников; 
 непростой остается ситуация с материально-технической базой системы образования, включая все ее составляющие. 
В результате реализации приоритетного национального проекта «Образование» были существенно расширены возможности общеобразовательных учреждений по использованию информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). В то же время динамика совершенствования ИКТ требует постоянного обновления и развития инфраструктуры, обеспечивающей эффективное их применение в образовании, в том числе улучшения качества доступа к образовательным ресурсам, размещенным в сети Интернет. 
В связи с обновлением на федеральном уровне образовательных стан-дартов, ориентированных на компетентностный подход, предстоит большая работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты, замене учебной и учебно-методической литературы, соответствующее повышение квалификации педагогических работников.
Эффективное внедрение новых образовательных стандартов невозможно без адекватной обратной связи – системы оценки качества образования. Здесь также предстоит развивать оценку качества при переходе с одной школьной ступени на другую; вводить инновационные механизмы независимой оценки качества по разным группам образовательных учреждений.
Еще одним стимулом качественного педагогического труда должна стать новая аттестация педагогических и управленческих кадров. В системе образования аттестация должна предполагать периодическое подтверждение квалификации педагога и её соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой. Центральное место в них должны занимать профессиональные педагогические компетентности. В связи с этим должна быть принципиально обновлена процедура аттестации педагогических кадров.
Должна быть продолжена работа по развитию учительского потенциала. В последние годы в крае сложилась система моральной поддержки педагогов. Помимо традиционных конкурсов педагогов («Учитель года», «Воспитать человека», «Сердце отдаю детям» и др.) сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». Такая практика нуждается в развитии и дополнении. 
Облик школ, как по форме, так и по содержанию должен значительно измениться. Она должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом. Предстоит существенным образом улучшить систему горячего питания, медицинского обслуживания учащихся. Предусмотреть наличие душевых комнат в раздевалках при спортзалах, индивидуальных шкафов, систем обеспечения питьевой водой и прочее. Для сельских школ в особенности предстоит отработать эффективные механизмы организации подвоза учащихся, включая совершенствование транспортных средств, повышение их безопасности. В каждом образовательном учреждении должна быть создана адаптивная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

В целом проблемы образования отличаются многообразием и взаимосвязанностью. Их решение требует сочетания подходов, применение которых должно способствовать развитию системы образования муниципального образования Ейский район. 

2. Перечень мероприятий, объемы и источники финансирования Программы
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Всего объем

финанси-

рования
	Объем финансирования в том числе
 (тыс. руб.)
	Муниципальный заказчик, исполнитель

	
	
	
	
	2012

год
	2013
 год
	2014
 год
	2015 
год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1.
	* Развитие системы обеспечивающей формирование гражданской идентичности (проведение детских праздников и слетов: районный бал выпускников; День выпускника, слет кадетских классов; парад первоклас-

сников, слет кадетских классов, месячник ВПВ «Отчизны верные сыны», последний звонок 

        *Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию и профессиональное самоопределение подростков (участие в форуме «Создай себя сам»).

         *Развитие системы моральной поддержки работников образования путем проведения районных профессиональных конкурсов: "Красивая школа" «Лучшее  учреждение дополнительного образования», «Учитель года», «Директор года», «Библиотекарь года»,  «Педагог-психолог года»; "Лучший участковый" "Сердце отдаю детям"  День учителя, августовская конференция, конкурс  музеев и других мероприятий.
	муниципальный бюджет
	1562,0
	145,0
	470,0
	472,0
	475,0
	управление образования;

информационно- методический центр

	1.2.
	Создание условий для укрепления здоровья детей и педагоги-

ческих работников общеобразователь-

ных учреждений за счет обеспечения их сбалансированным горячим питанием (частичная компенса-

ция удорожания стоимости питания учащихся дневных муниципальных общеобразователь-

ных учреждений, реализующих общеобразовательные программы и педагогических работников).


	муниципальный бюджет
	39600,0
	9900,0
	9900,0
	9900,0
	9900,0
	управление образования общеобразова-тельные учреждения

	
	
	краевой бюджет
	32265,0
	7365,0
	8300,0
	8300,0
	8300,0
	

	1.3.
	Проведение капиталь
ного ремонта спортивных залов общеобразователь-

ных учреждений, помещений при них (снарядных, раздевальных, душевых, уборных, комнат для инструктора), других помещений физкультурно- спортивного назначения, физкультурно-здоровительных комплексов и устройство в них автоматической пожарной сигнализа-

ции. 
	муниципальный бюджет
	2220,0
	0
	2220,0
	0
	0
	управление образования общеобразова-

тельные учреждения

	
	
	краевой бюджет
	5180,0
	0
	5180,0
	0
	   0
	

	1.4.
	Оплата педагогам дополнительного образования за работу с детьми в вечернее и каникулярное время в спортивных залах

общеобразователь-

ных учреждений и учреждений 

дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности (софинансирование).
	муниципальный бюджет

	8,6
	8,6
	
	
	
	управление образования, общеобразова-

тельные учреждения

	
	
	краевой бюджет
	170,9
	170,9
	
	
	
	

	1.5.
	Оплата педагогов дополнительного образования за работу с детьми в спортивных клубах общеобразователь-

ных учреждений, гимназиях и лицеях (софинансирование).
	муниципальный бюджет
	161,2
	161,2
	
	
	
	управление образования, общеобразова-

тельные учреждения

	
	
	краевой бюджет
	3222,2
	3222,2
	
	
	
	

	1.6.
	Обеспечение финансирования принятых и неисполненных обязательств  прошлых лет
	муниципальный бюджет
	13000,0
	13000,0
	
	
	
	управление образования, общеобразова-

тельные учреждения, учреждения дополнитель-

ного образования

	1.7.
	Капитальный ремонт общеобразователь-

ных учреждений 
	муниципальный бюджет
	50000,0
	0
	50000,0
	
	
	управление образования, общеобразова-тельные учреждения

	1.8.
	Капитальный ремонт  учреждений дополнительного образования
	муниципальный бюджет
	6000,0
	0
	6000,0
	
	
	управление образования, учреждения дополнитель-

ного образования

	1.9.
	Оплата за проектно - сметную  документацию, технадзор 

	муниципальный бюджет
	2500,0
	0
	2500,0
	
	
	

	1.10
	Обеспечение государственной поддержки участникам конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (выплата премии главы администрации).
	муниципальный бюджет
	300,0
	0
	100,0
	100,0
	100,0
	управление образования, общеобразова-

тельные учреждения

	1.11
	Совершенствование системы независимых объективных внешних оценок качества образования по всем уровням образования;

(организация и проведение единого государственного экзамена выпускников 11-х классов и государственной (итоговой) аттестации выпуск-ников 9-х классов общеобраова-

тельных учреждений МО Ейский район).
	муниципальный бюджет
	1961,8
	11,8
	600,0
	650,0
	700,0


	управление образования 



	
	
	краевой бюджет
	940,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0
	

	Всего по программе:
	159091,7
	34219,7
	85505,0
	19657,0
	19710,0
	

	муниципальный бюджет
	117313,6
	23226,6
	71790,0
	11122,0
	1175,0
	

	краевой бюджет
	41778,1
	10993,1
	13715,0
	8535,0
	8535,0
	


3. Система целевых индикаторов оценки социально-экономической эффективности
муниципальной целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании Ейский район» на 2012 – 2015 годы»

	№ п/п
	Наименование индикатора
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям, к условиям осуществления образовательного процесса (процент)
	83
	85
	87
	90

	2
	Соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы учителей и среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в экономике края (процент)
	94
	95
	98
	100

	3
	Средняя численность учащихся муниципальных дневных общеобразовательных учреждений на одного учителя (человек)
	16,6
	17
	17,5
	18

	5
	Доля учителей, использующих современные ин-формационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности, в общей численности учителей (процент)
	35
	42
	50
	60

	6
	Доля школьников, охваченных полноценным качественным горячим питанием (процент)
	99
	100
	100
	100


4. критерии целевых показателей  оценки
выполнения мероприятий  муниципальной  целевой программы «Развитие образования в муниципальном образовании Ейский район» на 2012 – 2015 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. 
	Численность учащихся в дневных общеобразовательных учреждениях, обучение которых осуществляется по новому федеральному государственному стандарту образования 
	человек
	2555
	3929
	5164
	7370

	2. 
	Удельный вес численности детей - инвалидов, получающих образование в неспециализированных образовательных учреждениях (инклюзивное образование)
	проценты
	31
	35
	40
	50

	3. 
	Удельный вес детей в возрасте 6 – 18 лет, обучающихся по программам дополнительного образования 
	проценты
	61
	63
	66
	70

	4. 
	Удельный вес численности работников образования, прошедших аттестацию в соответствии с новыми требованиями (новая форма аттестации)
	проценты
	25
	50
	80
	100

	5. 
	Число лучших педагогических работников, получивших государственную поддержку за результаты своей деятельности


	человек
	250
	250
	250
	250

	6. 
	Число педагогических работников, прошедших курсы в условиях новой модульноблочной системы повышения квалификации
	тысяч человек
	10,0
	20,0
	30,0
	40,0

	7. 
	Число уровней образования, на которых реализуют-

ся возможности объективной внешней оценки качества образования
	единиц
	3
	4
	5
	8

	8. 
	Удельный вес выпускников общеобразовательных учреждений, проходивших государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по трем и более учебным предметам
	проценты
	85
	86
	92
	100

	9. 
	Удельный вес выпускников IX классов общеобразовательных учреждений, проходящих государственную (итоговую) аттестацию в новой (внешней) форме
	проценты
	100
	100
	100
	100


  Начальник управления образования                                                                                                                             И.А.Каинова
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