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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника смотра-конкурса на лучшую организацию 

работы в области охраны труда в 2011 году

Раздел 1. Общие сведения

	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Отрасль экономики в соответствии с  Положением о смотре-конкурсе
	

	3.
	Среднесписочная численность работников, из них:
	

	
	                               - женщин
	

	
	- подростков
	

	4.
	Численность работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда, из них:
	

	
	из них женщин
	

	5.
	Доля государственной, муниципальной собственности и собственности общественных объединений в уставном капитале для малых организаций
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

	№

п/п
	Перечень показателей
	Данные на 01.01

отчетного года
	Кол-во

баллов 

	1
	2
	3
	4

	1.
1.1.

1.2.
	Состояние травматизма на производстве:

кол-во дней нетрудоспособности

- Кт = ---------------------------------------------

кол-во случаев
	
	

	
	кол-во случаев х 1000

- Кч = ------------------------------------------

среднесписочная численность
	
	

	2.
	Обеспеченность работников санитарно-бытовыми помещениями, в %, К2
	
	

	3.
	Обеспеченность работников сертифицированной специальной обувью, спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, в процентах от нормы, К3 
	
	

	4.
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда, да - нет, К4
	
	

	5.
	Наличие оформленных уголков по охране труда, да - нет, К5
	
	

	6.
	Наличие утвержденного в установленном порядке положения  об организации работы по охране труда (о системе управления охраной труда) в организации, да – нет, К6
	
	

	7.
	Наличие комплекта нормативно-правовых актов по специфике деятельности, содержащих государственные нормативные требования по охране труда, да – нет, К7
	
	

	8.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда  или договора на оказание услуг с аккредитованной организацией по договору, да - нет, К8   
	
	

	9.
	Наличие распорядительной и учетной документации по охране труда, да – нет, К9
	
	

	10.
	Наличие совместных комитетов (комиссий) по  охране  труда, планов работы комиссии, их выполнение, да - нет, К10 
	
	

	11.
	Наличие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного органа организации, планов работы, их выполнение, да - нет, К11
	
	

	12.
	Доля рабочих мест, охваченных аттестацией по условиям труда, в %, К12
	
	

	13.
	Наличие сертификации организации работ по охране труда, да – нет, К13
	
	

	14.
	Охват периодическими  медицинскими осмотрами работников,  занятых во вредных и тяжелых условиях труда за счет организации,  в %, К14
	
	

	15.
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» и плана мероприятий по охране труда, (соглашения по охране труда), да – нет, К15
	
	

	16.
	Выполнение раздела «Охрана труда» и плана мероприятий по охране труда (соглашения по охране труда) в коллективном договоре в установленные сроки, в %, К16
	
	

	17.
	Обучение и проверка знаний по охране труда, в %, К17: 
	
	

	
	- руководителей и специалистов, К17/1
	
	

	
	- членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, К17/2
	
	

	18.
	Израсходовано средств на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 27.02.95 № 11, в среднем на одного работающего, руб., К18
	
	

	19.
	Наличие в конкурсных материалах информационно-аналитических материалов о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организаций; сопровождаемых фотографиями производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника, да – нет, К19
	
	

	
	ИТОГО
	
	


Руководитель организации               ____________________________________
М.П.
(Подпись)
(Ф.И.О)

Председатель комитета профсоюза

или иного выборного органа организации   ______________________________

(Подпись)
(Ф.И.О)
СОГЛАСОВАНО:

1. Государственная инспекция труда в Краснодарском крае

2. Администрация муниципального образования

3. Районный координационный Совет по профсоюзной работе

Примечание: графу 4 приложения № 2 заполнять в соответствии с таблицей оценочных показателей приложения № 3. 
