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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
муниципального образования
Ейский район
от 31.03.2016 г. № 147-р



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных
услуг в муниципальном образовании Ейский район


1. Общие положения

1.1. Комиссия по проведению административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район (далее – Комиссия) является уполномоченным координационным органом, обеспечивающим реализацию мероприятий по проведению административной реформы, взаимодействие и сотрудничество между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ейскому району, органами исполнительной власти Ейского района, органами местного самоуправления Ейского района и организациями по организации межведомственного взаимодействия, в том числе в электронном виде, при предоставлении государственных (муниципальных) услуг и исполнении государственных (муниципальных) функций в Ейском районе при предоставлении муниципальных услуг, проводимых в муниципальном образовании Ейский район.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства  Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными актами Краснодарского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются управление, координация и контроль за ходом реализации мероприятий по проведению административной реформы и организацией межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных  услуг  в  муниципальном образовании Ейский 
район.
2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач:
определяет цели, задачи и направления проведения административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
разрабатывает программы и планы мероприятий по проведению административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район, показатели достижения целей административной реформы;
организует подготовку и рассматривает проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам проведения административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг;
обеспечивает внедрение методов и процедур управления по целям и результатам в органах местного самоуправления;
обеспечивает проведение анализа функций, осуществляемых органами местного самоуправления, а также муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования Ейский район, в том числе на предмет их избыточности и дублирования;
обеспечивает контроль за разработкой и внедрением административных регламентов исполнения функций органами местного самоуправления и предоставления муниципальных услуг;
обеспечивает внедрение новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и общества;
обеспечивает создание и внедрение систем мониторинга качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг, реализации антикоррупционных программ, информационной открытости органов местного самоуправления;
обеспечивает взаимодействие и координацию деятельности органов местного самоуправления с исполнительными органами государственной власти Краснодарского края и подведомственными им учреждениями по вопросам проведения административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
организует информирование общественности о целях, задачах и ходе реализации административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
способствует распространению успешного опыта реформирования муниципального управления в муниципальном образовании Ейский район;         
осуществляет мониторинг результативности мероприятий административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район.
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Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:
заслушивать отчеты представителей органов местного самоуправления о выполнении поставленных задач по проведению административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
запрашивать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти Краснодарского края, органов местного самоуправления Ейского района и организаций необходимые материалы по вопросам проведения административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по проведению административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
образовывать рабочие группы для оперативной подготовки материалов, проектов нормативных правовых актов и предложений по вопросам проведения административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг в муниципальном образовании Ейский район;
привлекать к работе Комиссии в установленном порядке специалистов научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций, представителей предпринимательских структур и общественных объединений.

4. Состав и организация деятельности Комиссии

4.1. В состав комиссии входят руководители органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Ейский район.
4.2. Состав Комиссии утверждается правовым актом администрации муниципального образования Ейский район.
4.3. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.
4.4. Председатель Комиссии:
руководит работой Комиссии, ведет заседания, распределяет обязанности между членами Комиссии, дает им поручения;
определяет место, время и повестку дня заседания Комиссии;
определяет порядок рассмотрения вопросов и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач; подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Комиссию задач.
4.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в случае его отсутствия.
4.6. Секретарь Комиссии: 
обеспечивает подготовку планов работы Комиссии, составляет проект повестки дня ее заседаний, организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
информирует членов Комиссии о месте, времени и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми справочными и информационными материалами; 
оформляет протоколы заседания и осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии, поручений председателя Комиссии, обеспечивает сохранность документации и передачу их в архив.
организует участие в заседаниях Комиссии представителей органов местного самоуправления муниципального образования Ейский район, органов государственной власти, а также представителей организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми Комиссией вопросами.
4.7. Члены Комиссии имеют право участвовать в заседаниях Комиссии с правом решающего голоса, возглавлять образуемые Комиссией рабочие группы и участвовать в их работе.
4.8. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.
4.9. Заседания проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал.
Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии или, по его поручению, либо в период его отсутствия – заместитель председателя Комиссии.
4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины лиц, входящих в состав Комиссии.
4.11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии.
В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
4.12. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании.
4.13. При Комиссии может организовываться рабочая группа, выполняющая поручения Комиссии. Руководителя рабочей группы назначает председатель Комиссии.
4.14. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется структурным подразделением администрации муниципального образования Ейский район, осуществляющим взаимодействие со структурными подразделениями администрации муниципального образования Ейский район по вопросам реализации административной реформы и организации межведомственного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг.



Начальник отдела информатизации                                                     Б.И.Зайцев









