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	Приложение 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального образования Ейский район

от___________________№_______              


ПОРЯДОК
формирования перечней сфер муниципального управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район

1. Настоящий порядок формирования перечней сфер муниципального управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район (далее – Порядок) разработан в целях локализации и концентрации усилий по противодействию коррупции в отношении лиц, исполняющих должностные обязанности, в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений, и устанавливает основы формирования указанного перечня.
2. Наиболее коррупционно-опасными сферами муниципального управления и должностями, в наибольшей степени подверженными коррупции в администрации муниципального образования Ейский район могут являться следующие сферы деятельности и должности муниципальной службы, которые связаны с:
владением, пользованием и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальной собственности;
непосредственным предоставлением муниципальных услуг заявителям а также иные непосредственные контакты с гражданами и организациями;
 
осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;
 
подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств, субсидий, межбюджетных трансфертов;
 
подготовкой и принятием решений, связанных с осуществлением муниципальных закупок;
 
подготовкой и принятием решением по выдаче разрешений;
 
осуществлением регистрационных действий;
 
подготовкой и (или) принятием решений по целевым программам,  предусматривающим выделение бюджетных средств;
 
иными контрольно-разрешительными действиями.
К функциям, входящим в должностные обязанности лиц, замещающих должности муниципальной службы, исполнение которых связано с риском коррупции, относятся: 


осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;

предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;

осуществление контрольных и надзорных мероприятий, участие в плановых и внеплановых проверках деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в установленной сфере деятельности;

подготовка и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий;

подготовкой и оформлением решений, связанных с владением и пользованием муниципальным имуществом;

осуществление размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

хранение и распределение материально-технических ресурсов;

распоряжение земельными участками, находящимися в государственной и муниципальной собственности;

право решающей подписи;

подготовку и визирование проектов решений;

участие в коллегиальных органах, принимающих решения;

составление акта проверки, выдача предписания об устранении нарушений и контроль за устранением выявленных нарушений;

непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих «коммерчески» значимую информацию.

3. Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район утверждается  на основании перечня сфер муниципального управления в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район.
4. На основании перечня должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации муниципального образования Ейский район разрабатываются и внедряются механизмы противодействия потенциальным рискам коррупционных проявлений и возможным незаконным вознаграждениям за коррупционные действия при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими.

Исполняющий обязанности 
начальника управления контроля 
и противодействия коррупции

администрации муниципального 
образования  Ейский район                                                              Н.В. Акулова 

