Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда


Решение 

от  03  декабря  2014 г.                                                                                            № 2


          
О проводимой работе по выполнению Плана мероприятий
               «Проведение специальной оценки условий труда в бюджетных
                   организациях муниципального образования Ейский район»
    на 2014 – 2018 годы в 2014 году


Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что сводную информацию по организациям, подведомственным муниципалитету представили: 
1) по отрасли «Здравоохранение» - главный врач МБУЗ МО Ейский район «Центральная районная больница» С.Г.Сланский;
2) по отрасли «Образование» - начальник управления образованием администрации муниципального образования Ейский район И.А.Каинова;
3) по отрасли «Культура»-  начальник отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район О.А.Гуро;
4) по администрации муниципального образования Ейский район, а также администрациям сельских поселений, по организациям подведомственным администрации  - заместитель главы муниципального образования Ейский район, управляющий делами В.Н. Зива;
5) по администрации Ейского городского поселения Ейского района и по организациям подведомственным  администрации Ейского городского поселения - глава Ейского городского поселения Ейского района В.В.Кульков;
6) по муниципальным органам и учреждениям по работе с молодежью -  начальник управления по делам молодежи администрации муниципального образования Ейский район И.С.Калинин;
7) по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта -  начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район А.Н.Мирошников;
8) по  организациям управления сельского хозяйства и продовольствия МО Ейский район - заместитель главы муниципального образования Ейский район М.Д.Дьяченко.
  Сводная информация  по выполнению Плана мероприятий «Проведение специальной оценки условий труда в бюджетных организациях муниципального образования Ейский район» на 2014 – 2018 годы представлена следующим образом:



План 
проведения специальной оценки условий труда в организациях бюджетной сферы муниципального образования Ейский район
на 2014-2018 г.г.
	№п/п
	Наименование организации
(муниципальное образование, бюджетные организации)
	Общее количество рабочих мест в организации
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест, специальная оценка условий труда на 01.07.2014 г.
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда по годам (с учетом ранее проведенной аттестации рабочих мест, 1 раз в 5 лет)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Муниципальное образование,
всего, в том числе:
	4106
	2486
	176
	591
	1286
	1090
	574

	1.1
	Администрация муниципального образования
	142
	72
	8
	65
	66
	77
	13

	1.1.1.
	МКУ «Центр районного хозяйства»
	13
	0
	13
	0
	0
	0
	0

	1.1.2.
	Управление архитектуры и градостроительства
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	7

	1.1.3.
	Учреждения работы с молодежью
	56
	20
	10
	0
	0
	
	10

	1.1.4.
	Управление с/х и
 продовольствия
	16
	0
	
	
	
	8
	8

	1.1.5.
	Финансовое управление
	35
	33
	
	
	
	
	35

	1.1.6.
	Управление по 
вопросам семьи и 
детства
	12
	12
	0
	0
	0
	0
	12

	1.2.
	Бюджетные организации:
	3685
	2306
	145
	526
	1220
	1005
	489

	1.2.1.
	здравоохранение
	1447
	386
	90
	348
	314
	305
	324

	1.2.2.
	образование
	1446
	1455
	0
	9
	835
	620
	23

	1.2.3.
	культура
	586
	401
	39
	152
	53
	65
	136

	1.2.4.
	Учреждения физ.культуры и спорта
	96
	37
	16
	17
	18
	15
	6



Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Принять информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» А.Г.Лунева к сведению.   
2. Утвердить планы специальной оценки условий труда в бюджетных организациях на период 2014 – 2018 годы.
3. Контроль за выполнением планов специальной оценки условий труда в подведомственных организациях возложить:
9) по организациям здравоохранения на главного врача МБУЗ МО Ейский район «Центральная районная больница» С.Г.Сланского;
10) по учреждениям образования на начальника управления образованием администрации муниципального образования Ейский район И.А.Каинову;
11) по учреждениям культуры на начальника отдела культуры администрации муниципального образования Ейский район О.А.Гуро;
12) по администрации муниципального образования Ейский район, а также администрациям сельских и городского поселений, по организациям подведомственным администрации  (МКУ «Центр районного хозяйства», финансовое управление, управление по вопросам семьи и детства)  на  заместителя главы муниципального образования Ейский район, управляющего делами В.Н. Зиву;
13) по администрации Ейского городского поселения Ейского района и по организациям подведомственным  администрации Ейского городского поселения на главу Ейского городского поселения Ейского района В.В.Кулькова;
14) по муниципальным органам и учреждениям по работе с молодежью на начальника управления по делам молодежи администрации муниципального образования Ейский район И.С.Калинина;
15) по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта на начальника отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Ейский район А.Н.Мирошникова;
16) по  организациям управления сельского хозяйства и продовольствия МО Ейский район на заместителя главы муниципального образования Ейский район М.Д.Дьяченко.
4. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов) направить сводную информацию о проведении специальной оценки условий труда со списком организаций, в которых СОУТ (аттестация РМ) не проводилась по муниципальному образованию Ейский район в разрезе отраслей и ведомств в департамент труда и занятости населения и главе муниципального образования Ейский район до 15.01.2015 года.


Заместитель главы муниципального 
образования,председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда                                          Е.Г.Сидоренко                            


Секретарь                                                                                                 Е.А.Домарецкий


