Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда


Решение 

от  03  декабря  2014 г.                                                                                                               № 3


 
Итоги месячника «Безопасный труд»  в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отраслей муниципального образования  Ейский район  в  2014 году

На основании приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 23.09.2014 № 673 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающей и перерабатывающей  отраслей  Краснодарского края»  в организациях  муниципального образования Ейский район организован и проведен месячник «Безопасный труд». Положение о Месячнике и форма отчета были размещены на официальном сайте муниципального образования Ейский район в телекоммуникационной сети «Интернет».
Задачами Месячника являлась активизация деятельности работодателей, направленная на полную реализацию прав работников в области охраны труда, повышение ответственности руководителей и специалистов организаций отраслей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обеспечение реализации принципов социального партнерства.
          В решении Совета по вопросу подготовки к проведению Месячника (Решение Совета от 07.08.2014 г № 4) были поставлены задачи руководителям организаций по проведению подготовительных мероприятий.
Месячник  «Безопасный труд» в период с 01.10.2014 по 31.10.2014г. проводился в обстановке ликвидации последствий чрезвычайной ситуации.  Все возможные ресурсы большинства организаций обрабатывающей и перерабатывающей отраслей были направлены на оказание помощи населению и органам управления Ейского городского и сельских поселений в ликвидации последствий локальных разрушений нанесенных ураганом. Несмотря на все помехи месячник прошел организованно, в период его проведения травм и аварий не допущено, задачи месячника выполнены. 
В целом месячник по безопасности труда в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отраслей  сыграл положительную роль в реализации государственной политики в области охраны труда в муниципальном образовании Ейский район. В проведении месячника «Безопасный труд» приняли участие 38 организаций обрабатывающей и перерабатывающей отраслей  Ейского района, в которых численность работающих составляет 3184 человека. 
В лучшую сторону по состоянию условий и охраны труда среди организаций обрабатывающей и перерабатывающей  отраслей следует отметить ЗАО «Приазовская Бавария» (генеральный  директор Григоренко Елена Петровна.), ЗАО «Азовская судоремонтная компания» (генеральный директор Ткаченко Алексей Викторович), ЗАО «Кирпичный завод  Ейский» (директор Кравцов Алексей Васильевич), в которых налажена организация охраны труда и созданы необходимые условия труда работникам, обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ составляет 100%, специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) проведена в полном объеме, медицинские осмотры сотрудниками пройдены полностью. 
Организации, принявшие  активное участие в проведении Месячника «Безопасный труд» награждены грамотами от имени главы муниципального образования Ейский район М.Н.Тимофеева.
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Информацию ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Е.А.Домарецкого об итогах месячника «Безопасный труд»  в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отраслей муниципального образования  Ейский район  в  2014 году принять к сведению 
2. ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» (Кононов):
2.1.Конкретизировать пропагандистскую работу во всех средствах информации  о планируемом  месячнике «Безопасный труд» в определенных департаментом труда и занятости населения Краснодарского края отраслях промышленности  Краснодарского края в 2015 году.
2.2.При подведении итогов проведения месячника отмечать организации, которые проявили активность и показали достойные результаты в  совершенствовании условий и охраны труда.   
3. Координационному Совету организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:
3.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам более активного участия в проведении мероприятий Месячника «Безопасный труд» в организациях тех отраслей, в которых он определен в 2015 году.
3.2. Перед проведением Месячника «Безопасный труд», во взаимодействии с ГКУ КК «ЦЗН Ейского района», практиковать проведение семинаров - совещаний с представителями профсоюзного актива организаций определенной отрасли.   
4. Руководителям организаций всех форм собственности:
1) Использовать  информацию, размещенную в сети Интернет  в официальном сайте администрации, в разделе «Центр занятости» в подразделе «Охрана труда» - «Объявления» с целью получения  оперативной  информации  по  проведению  Месячника «Безопасный труд»;
2) Использовать пропаганду  совершенствования  условий и охраны труда при подготовке и проведении мероприятий Месячника;
3) Активней провести разработку локальных актов  по внедрению системы  управления охраной труда, в соответствии с ГОСТ 12.0.009 – 2009, приказом ДТ и ЗН  КК от  17.09.2012 г. № 284 «Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда в Краснодарском крае»,  приказа  ДТ и ЗН КК от 18.12.2014 г. № 1136 «О внесении  изменений в 
приказ департамента от 17.09.2012 г. № 284  «Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда в Краснодарском крае».    


Заместитель главы муниципального 
образования,председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда                                                              Е.Г.Сидоренко                            


Секретарь                                                                                                                    Е.А.Домарецкий


