Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда


Решение 

от  03  декабря  2014 г.                                                                                                                   № 1


О производственном травматизме и профессиональной
заболеваемости в организациях Ейского района  в  2014 году

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что за 2014 год число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило  16 человек  (за  2013 года  - 13 человек). из них – 1 несчастный случай  со смертельным исходом,  3 случая  с тяжелым исходом, 12 случаев с легким исходом, в том числе пострадало: 
- 2 чел. в сельском хозяйстве (1 с тяжелым исходом в ООО Плодовое», 1 с легким исходом - в ОАО «Родина»);
- 2 чел. в организациях обрабатывающего производства (2 с легким исходом ОАО «Ейскхлеб»);
2 чел в организациях производства и распределения энергии (2 случая с легким исходом в ООО «Ейск водоканал»);
2 чел в строительстве (1 со смертельным исходом в ИП Грызунов, 
1 с тяжелым исходом в ИП Грызунов);
2 чел. в организациях оптовой и розничной торговли (2 случая с легким исходом в ООО «СВС»);
- 2 чел  в организациях транспорта и связи (из них, 1 случай  стяжелым исходом в ОАО «Ейское ДСУ № 2», 1 случай  легким исходом в ОАО «Ейский морской порт»);
2 чел. в организациях  образования (2 случая с легким исходом в МДОУ № 15 и в МАДОУ № 30);
2 чел. в организациях  здравоохранения (2 случая с легким исходом в МБУЗ МО Ейский район «ЦРБ»).
             За  2014 год не зарегистрировано случаев профессиональных заболеваний. 
Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:
1. Принять информации ведущего специалиста отдела трудовых отношений и охраны труда ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Е.А.Домарецкого и ведущего специалиста-эксперта ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском и Староминском районах А.Ф.Мазитовой  к сведению. 
1.  Начальникам управлений и отделов администрации муниципального образования Ейский район:
2.1. Провести информационное обеспечение мероприятий по охране труда в муниципальном образовании Ейский район по вопросам:
2.1.1. Активизации участия организаций осуществляющих хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Ейский район в проведении муниципального этапа краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в организациях Краснодарского края в 2015 году. 
2.1.2. Проведения аккредитованными организациями специальной оценки условий труда в бюджетных организациях муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 года № 426-ФЗ.
2.1.3. Использования руководителями бюджетных организаций муниципального образования  в 2015 году средств Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.


3. Государственному инспектору труда Государственной инспекции труда в Краснодарском крае рекомендовать:
3.1.Усилить надзор за устранением работодателями нарушений выявляемых в ходе проведения специальной оценки условий труда в организациях Ейского района.
4. Территориальному отделу управления Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в Ейском, Щербиновском, Староминском районах (Ременюк) рекомендовать:
4.1. Усилить надзор и меры административного воздействия к организациям не проводящим своевременно периодические медицинские осмотры работников выполняющих работу во вредных условиях c целью повышения выявляемости начальных признаков профзаболеваний, улучшения качества профмедосмотров, оценки условий труда и установления связи заболевания с профессией;
4.2. Организовать взаимодействие с секретариатом районного Координационного Совета по обмену информацией с целью обеспечения безопасности труда и профилактической работы по совершенствованию условий и охраны труда в организациях, особенно где есть вредное производство.
5. Координационному Совету организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район (Супруненко), Ейскому территориальному объединению работодателей «Союз работодателей» (Чунарева) рекомендовать:
5.1. Проводить информационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам улучшения условий труда, необходимости проведения специальной оценки условий труда, и других мероприятий в соответствии с  нормативно - правовыми актами, содержащих нормы трудового права.
5.2. Активизировать работу с профсоюзным активом организаций с целью участия наибольшего количества организаций Ейского района в муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2015 году. 
6. Руководителям организаций всех форм собственности:
6.1. Обеспечить осуществление производственного контроля, в том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за соблюдеием санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий при выполнении работ и оказания услуг, в соответствии с требованиями СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного контроля за выполнением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий».
6.2. Обеспечить своевременное проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302.
6.3. Провести санитарно-гигиеническую паспортизацию, в соответствии с СанПиН 1.2.2353-08 «Канцерогенные факторы и основные требования к профилактике канцерогенной опасности».
6.4. Внедрять в организациях систему управления охраной труда в соответствии с требованиями  ГОСТ 12.0.230-2007, ГОСТ 12.0.009- 2009, ОНSAS 18001-2007, приказа ДТ и ЗН  КК от  17.09.2012 г. № 284 «Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда в Краснодарском крае»,  приказа  ДТ и ЗН КК от 18.12.2014 г. № 1136 «О внесении  изменений в приказ департамента от  17.09.2012 г. № 284  «Об утверждении Положения о системе государственного управления охраной труда в Краснодарском крае».    
6.5. Обеспечить представление достоверной информации о состоянии условий и охраны труда и производственного травматизма в организациях в ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» в сроки, установленные постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 года №1591 «О формах и сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Краснодарского края».
6.6. Обеспечить проведение обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников организации, в том числе руководителей и специалистов в соответствии с требованиями законодательства.
6.7. Принять активное участие в проводимом в 2015 году муниципальном этапе краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда. 
7. На очередном заседании Координационного Совета заслушать работодателей:
а) допустивших несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом в 2014 году:
                1) ИП Грызунов ЮА, - руководитель                              – до 10 мин;
                2) ООО «Плодовое» - исполнительный директор 
                               Королькова   Татьяна Валентиновна                  – до 10 мин.
б) допупустивших нарушения санитарного законодательства в части охраны труда, проведения периодического медицинского осмотра работников занятых на работах с пестицидами и  агрохимикатами, отсутствия санэпидем заключения на эксплуатацию складских помещений по итогам проведения плановых и внеплановых совместных проверок прокуратуры и ТОУ Роспотребнадзора в 2014 году.



Заместитель главы муниципального 
Образования, председатель Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда                                                                  Е.Г.Сидоренко                            


Секретарь                                                                                                                         Е.А.Домарецкий

