О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях 
обрабатывающей и перерабатывающей  отраслей 
муниципального образования Ейский район

На основании приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 23.09.2014 № 673 «О проведении месячника «Безопасный труд» в организациях обрабатывающей и перерабатывающей  отраслей  Краснодарского края»  в организациях  муниципального образования Ейский район организован и проведен месячник «Безопасный труд». Положение о Месячнике и форма отчета были размещены на официальном сайте муниципального образования Ейский район в телекоммуникационной сети «Интернет».
При проведении заседания Ейского районного Координационного Совета по  обеспечению безопасности труда 07 августа 2014 года (протокол № 3 от 07.08.2014 г.) одним из рассматриваемых был вопрос: «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отраслей осуществляющих хозяйственную деятельность на территории  Ейского района». В ходе рассмотрения вопроса были заслушаны информации специалистов по охране труда этих организаций по реализации мероприятий  улучшения условий и охраны труда. 
          В решении Совета по вопросу подготовки к проведению Месячника (Решение Совета от 07.08.2014 г № 4)  были поставлены задачи руководителям организаций по проведению подготовительных мероприятий.
Необходимо отметить, что Месячник проводился в обстановке ликвидации последствий чрезвычайной ситуации. Все возможные ресурсы большинства организаций обрабатывающей и перерабатывающей отраслей были направлены  на оказание помощи населению и органам управления Ейского городского и сельских поселений в ликвидации последствий локальных разрушений нанесенных ураганом.       
В течении месячника проведены следующие мероприятия:
1. Отделом трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» проведено 3 (три) семинара совещания посвященных пропаганде Месячника (8.10.14 г.; 16.10.14 г.; 22.10.14 г..). В ходе семинаров-совещаний во все организации участникам выданы методические рекомендации о проведении месячника, организации пропаганды безопасного труда, управлению профессиональными рисками, составлению планов мероприятий по организации и проведению Месячника и контролю за его проведением рабочими группами организаций. В ходе семинаров было обращено внимание на имеющие место недостатки выявленные при посещении организаций по проведению мероприятий и разработке локальных распорядительных документов.  
2. В период проведения месячника члены рабочей группы посетили 10 организаций с целью оказания организационно-методической помощи. Установлено, что в организациях, в основном, изданы приказы о проведении месячника «Безопасный труд», активизирована работа комитетов, комиссий по охране труда, имеется наглядная агитация по охране труда, оборудованы уголки по охране труда, проводится специальная оценка условий труда на рабочих местах. Работающие своевременно проходят предварительный и периодический медицинский осмотр, обеспечены спецодеждой и необходимыми средствами индивидуальной защиты. 
В лучшую сторону по состоянию условий и охраны труда среди организаций обрабатывающей и перерабатывающей  отраслях следует отметить ЗАО «Приазовская Бавария » (генеральный директор Григоренко Е.П.), ООО «Азовская судоремонтная компания» (генеральный директор Ткаченко А.В.), ЗАО «Кирпичный завод  Ейский» (директор Кравцов А.В.), в которых налажена организация охраны труда и созданы необходимые условия труда работникам, обеспеченность спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ составляет 100%, специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда) проведена в полном объеме, медицинские осмотры сотрудниками пройдены полностью. 
В период проведения месячника в организациях ООО«Должанский хлеб», ООО «Должанский хлеб плюс» были заключены коллективные договоры. В организациях ООО «Мастер-Стиль», ИП Лыбзиков В.М. были проведены консультации с целью разработки и заключения коллективных  договоров. 
В ряде организаций были выявлены нарушения норм и правил по охране труда, среди них: не проведена (специальная оценка условий труда) аттестация рабочих мест по условиям труда (ООО «Русский лес», ООО «Карина», ООО «Стар-Пласт», ООО «ДМ-Классика»); не проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов (ООО «Ейский мебельный комбинат ВАП», ООО «Ейск - Вторма», ООО «Транспортная логистика»); не все члены совместных комитетов (комиссий) по охране труда прошли обучение по охране труда (ООО «Золотой колос», ООО «Агропрод»), не регулярно проводятся Дни охраны труда (ООО «Хлебный дом»), работники не полностью обеспечены спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ (ООО «БИЛ»). 
В период проведения месячника выявлено 64 нарушений законодательства  об охране  труда, норм  и требований правил по охране труда, из которых 60 устранено во время проведения месячника.
Выявленные во время месячника нарушения взяты на контроль отделом трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района».
В ходе месячника проводилась консультационная, разъяснительно-информационная работа по вопросам охраны труда, трудовым отношениям, дополнениям к отчетным формам информации о состоянии условий и охраны труда в организациях муниципального образования.
Месячник прошел организованно, в период его проведения травм и аварий не допущено, задачи месячника выполнены. В целом месячник по безопасности труда в организациях обрабатывающей и перерабатывающей отраслей  сыграл положительную роль в реализации государственной политики в области охраны труда в муниципальном образовании Ейский район. В проведении месячника «Безопасный труд» приняли участие 38 организаций обрабатывающей и перерабатывающей отраслей  Ейского района, в которых численность работающих составляет 3184 человека. 
Итоговый материал Месячника будет представлен в администрацию муниципального образования Ейский район и использован при проведении очередного заседания Координационного Совета по обеспечению безопасности труда.

Приложение: 1. Фотоматериал «Проведение Месячника «Безопасный  труд»
                         в организациях обрабатывающей и перерабатывающей  отраслей   
                       Ейского района».

                      








