                                                                                          
Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

                                             Решение

14.12.2020г                                                                                  №1


О  передовом опыте работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организации муниципального образования Ейский район (с приглашением руководителей организаций муниципального образования Ейский район). 


1. Информацию Телятникова Д.И.- ведущего специалиста   отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О передовом опыте работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организации муниципального образования Ейский район» принять к сведению.
2. Ведущему специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Телятникову Д.И.:
2.1Продолжить  работу по внедрению передового опыта работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организациях муниципального образования Ейский район. 
2.2Активно пропагандировать в муниципальном образовании организации, у которых эффективно функционирует система управления охраной труда, добивающихся положительных результатов в области безопасности труда.
2.3Содействовать внедрению организациями муниципального образования программы «нулевого травматизма».  
3.Работодателям  муниципального образования Ейский район рекомендовать:
 3.1Обеспечить создание и функционирование в организации системы управления охраной труда.
3.2Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе процедуры оценки профессиональных рисков.
3.3В целях совершенствования системы управления охраной труда внедрять в организации программу «нулевого травматизма».



3.4Изучать и применять в практической деятельности передовой опыт по охране труда других организаций.
. 
  



Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по обеспечению 
безопасности труда,
Руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» 	                                А.В. Кононов





























Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

14.12.2022г                                                                                   №3



О выполнении плана работы Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда в 2022 году и о плане работы на 2023 год. 

1.Информацию ведущего специалиста отдела ГКУ КК «Центр занятости населения» Телятникова Дмитрия Ивановича  «О выполнении плана работы Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда в 2022 году» принять  к сведению.  
2.В первом квартале 2023 года   принять план работы Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда  на 2023 год.  




Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по обеспечению
безопасности труда,
Руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» 	                                А.В. Кононов
















Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

14.12.2022г                                                                                   №2



Об итогах месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы муниципального образования Ейский район.

1.Информацию ведущего специалиста  отдела  ГКУ КК «Центр занятости населения» Телятникова Дмитрия Ивановича   «Об итогах месячника по безопасности труда в организациях потребительской сферы муниципального образования Ейский район» принять к сведению.
           2.Информацию об итогах месячника разместить  на сайте администрации.





Заместитель председателя Ейского районного
Координационного Совета по обеспечению
безопасности труда,
Руководитель ГКУ КК «ЦЗН Ейского района» 	                                А.В. Кононов
            	                               




























































