                                                                                       
Ейский районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда

                                             Решение

28.03.2023г                                                                                               №1


О состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования Ейский район по итогам работы в 2022 году и задачах на 2023 год (с приглашением руководителей организаций муниципального образования Ейский район). 

1.Информацию Телятникова Д.И.- ведущего специалиста  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального образования Ейский район по итогам работы в 2022 году и задачах на 2023 год принять к сведению. 
2.С целью снижения  производственного травматизма ведущему специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Телятникову Д.И.  продолжить  информационно – разъяснительную работу среди организаций муниципального образования Ейский район о всех вступивших в силу изменениях в Трудовой кодекс Российской Федерации и иных нормативных правовых актах в сфере охраны труда. 
 3. Ведущему специалисту  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» Телятникову Д.И.  продолжить работу по внедрению передового опыта работы по обеспечению функционирования системы управления охраной труда в организациях муниципального образования Ейский район.
4.Работодателям    муниципального образования Ейский район разработать и утвердить  систему управления охраной труда, как комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области безопасности труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.
5.Всем работодателям муниципального образования Ейский район усилить внимание всего инженерно-технического состава организаций к вопросам охраны труда, контроля за обучением работников безопасным методам и приемам выполнения работ, обеспечения и правильности применения средств индивидуальной и коллективной защиты.
6. Рекомендовать всем работодателя проводить обучение по охране труда работников организаций в соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 24 декабря 2021 года № 2464 «О прядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда».
7.Работодателям, которые проводят внутреннее обучение по охране труда работников организаций, обеспечить регистрацию в реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, занимающихся обучением своих работников вопросам охраны труда, а после проведения обучения вносить в личном кабинете по охране труда сведения об обучении в информационной системе охраны труда Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
8.Всем работодателям рекомендовать своевременно проводить предварительные и периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.   
  


Председатель Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
заместитель главы муниципального
образования Ейский района                                                   М.Д. Дьяченко           	                                      


















Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

28.03.2023г                                                                                               №2



О  внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 года № 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда». О плане работы Координационного Совета по обеспечению безопасности труда на 2023 год.
 
1.Информацию Телятникова Д.И.- ведущего специалиста  отдела трудовых отношений, охраны труда и правового обеспечения деятельности  ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» «О  внесении изменений в распоряжение администрации муниципального образования Ейский район от 20 июля 2015 года № 284-р «Об образовании Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда» принять к сведению. 
2. Принять план работы Ейского районного Координационного Совета по обеспечению безопасности труда  на 2023 год.  






Председатель Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
заместитель главы муниципального
образования Ейский района                                                            М.Д. Дьяченко
           









Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

28.03.2023г                                                                                               №3



Об итогах освоения работодателями МО Ейский район средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2022 году,   в том числе на санаторно-курортное лечение предпенсионеров.
 

               1.  Информацию главного специалиста Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю Стражевой И.Ю.  принять к сведению.
          2.Рекомендовать отделению Фонда пенсионного и социально страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю в Ейском районе  в связи с реорганизацией структуры Фонда проводить  информирование работодателей о порядке обращения в отделение Фонда за разрешением по использованию сумм страховых взносов на предупредительные меры по охране труда. При этом проводить разъяснительную работу по вопросам применения Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, в том числе возможности использования до 30% средств на санаторно-курортное лечение предпенсионеров.
3.Государственному казенному учреждению «ЦЗН Ейского района» продолжить разъяснительную работу об использовании работодателями средств социального страхования на предупредительные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, права на скидки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональх заболеваний.
4.Председателю территориального объединения работодателей «Союз работодателей Ейского района», руководителю объединения организаций профессиональных союзов рекомендовать активно пропагандировать экономическую целесообразность использования работодателями средств Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда в организации.
5.Руководителям организаций всех форм собственности и индивидуальным предпринимателям ежегодно в установленном порядке обращаться в отдел Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Краснодарскому краю за получением разрешения на использования части страховых взносов на предупредительные мероприятия по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  


           
Председатель Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
заместитель главы муниципального
образования Ейский района                                                            М.Д. Дьяченко
           
         




























Ейский районный Координационный Совет   по обеспечению безопасности труда

Решение

28.03.2023г                                                                                               №4


О причинах несчастного случая (тяжелого) в ГБУЗ «Ейская центральная районная больница» МЗ КК произошедшего с работником 01 сентября 2022 года. О выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая. 
 

1. Информацию  специалиста ГБУЗ «Ейская центральная районная больница» МЗ Краснодарского края    о причинах тяжелого несчастного случая произошедшего с работником 1 сентября 2022 года в результате дорожно-транспортного происшествия, а также о мероприятиях, проведенных по устранению причин несчастного случая,  принять к сведению;
2. Главному врачу ГБУЗ «Ейская центральная районная  больница» МЗ Краснодарского края с целью предотвращения несчастных случаев на производстве (Григорян М.С.) усилить контроль за соблюдением норм и требований охраны труда;
3. В соответствии с  требованиями    ФЗ «О специальной оценки условий труда»  от 28.12.2013года  №426- ФЗ главному врачу ГБУЗ «Ейская центральная районная  больница» МЗ Краснодарского края (Григорян М.С.),  провести внеплановую специальную оценку условий труда,  рабочего места Проскурина Алексея Александровича. 
  4.Главному врачу ГБУЗ «Ейская центральная районная  больница» МЗ Краснодарского края (Григорян М.С.) предоставить Проскурину Алексею Александровичу за счет средств Фонда пенсионного и социально страхования Российской Федерации по Краснодарскому краю в Ейском районе  санаторно-курортное лечение в специализированном санатории.
 5. Главному врачу ГБУЗ «Ейская центральная районная  больница» МЗ Краснодарского края (Григорян М.С.) в связи с тяжелым несчастным случаем на производстве провести оценку профессиональных рисков на рабочем месте водителя автомобиля.


Председатель Ейского районного
Координационного Совета по 
обеспечению безопасности труда,
заместитель главы муниципального
образования Ейский района                                                            М.Д. Дьяченко
    



