ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к основным показателям уточненного прогноза социально-экономического развития муниципального образования Ейский район на 2017 год и на перспективу до 2020 года

БАЛАНС ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ

Численность жителей района по данным органов статистики в 2016 году составила 136,01 тыс. человек, в том числе: городского - 84,7 тыс., чел, сельского - 51,3 тыс. чел., которая к уровню 2015 года снизилась на 0,8 %. В 2017 году численность населения оценивается в 135,3 тыс. чел., в том числе: городского - 84,1 тыс. чел, сельского - 51,1 тыс. чел. В последующий период прогнозируется ежегодное снижение численности населения в 2017- 2020 годы – на 0,7%. Снижение численности населения происходит за счет того, что в районе происходит естественная убыль жителей и выезд молодежи на работу в другие районы края и за его пределы.
В 2016 году численность трудовых ресурсов сократилась на 8,3% к уровню 2015 года. Одной из причин сокращения численности является уменьшение трудоспособного населения в трудоспособном возрасте на 2,1%  в 2016г. к уровню 2015 г. В 2016 году численность трудовых ресурсов составила 78,35 тыс. человек, в дальнейшие годы ожидается снижение численности трудовых ресурсов: 2017 г. - 76,8 тыс.чел., 2018 г.-75,3 тыс.чел, 2019 г.- 74 тыс. чел., 2020г. - 72,7 тыс.чел.
В 2017 г. отмечается увеличение иностранных трудовых мигрантов до 147 чел. и постепенное увеличение  до 175 чел. к 2020 году.
С 2016 г. по 2020 г. снижается численность населения в трудоспособном возрасте в среднем на 1,5% в год, за счет снижения численности постоянного населения, в т.ч. трудоспособного в трудоспособном возрасте, а также понижением численности работающих лиц, не достигших 16-летнего возраста. К 2020 году количество работающих граждан, находящихся за пределами трудоспособного возраста уменьшится на 2,5% к уровню 2016 года, численность неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсию на льготных условиях снизится в 2017г. на 1,9 %  к 2016г.
В связи с сокращением численности работников в организациях и предприятиях района под влиянием кризисных явлений в экономике, из-за оптимизации штатов ряда сельскохозяйственных, торговых и других предприятий, население вынуждено частично искать работу за пределами района, частично переучиваться, в том числе и за счет средств Центра занятости. Уровень маятниковой миграции рабочих и служащих в 2017 году положительный. В последующий прогнозируемый период 2018-2020 годы маятниковая миграция рабочих и служащих также будет сохранять положительное направление. Число приезжающих на работу в Ейский район с ближайших районов превысит число выезжающих.
Численность населения, занятого в экономике района в 2016 году, уменьшилась по сравнению с уровнем 2015г. на 0,3% и составила 62,44 тыс. человек. Основной причиной данного спада является сокращение рабочих мест в организациях. Движение рабочей силы в муниципальном образовании обусловлено реорганизацией предприятий, выделением и созданием новых предприятий, прекращением деятельности убыточных.
В 2016 году численность населения, занятого индивидуальным трудом, а также лиц, занятых индивидуальным предпринимательством уменьшилась по сравнению с 2015г. - 0,38 тыс.чел.(3,7%) или 11,8% от общей численности населения, занятого в экономике района. По оценке в 2017 г. по сравнению с уровнем 2016 г. число индивидуальных предпринимателей, а также лиц, работающих у индивидуальных предпринимателей по найму, уменьшится на 0,1% и в дальнейшие годы будет незначительное уменьшение.
В 2016г. численность занятых ЛПХ с производством продукции (для которых данный вид деятельности является основным) увеличилась по сравнению с 2015 г. и составила 6600 чел.(1,5%) или  10,6% от общей численности населения, занятого в экономике. Таким образом, основная часть занятого населения сосредоточена в частном секторе экономики - 75,9%.
Количество занятых в организациях и предприятиях государственной и муниципальной форм собственности к 2020 году уменьшится по прогнозной оценке на 6,3%  к уровню 2015 года, а в организациях смешанной российской форм собственности повысится к 2020 году на 19,3%  в сравнении с 2015 годом. Численность занятых в общественных организациях сохранится на постоянном уровне.
Доля экономически активного населения, не занятого трудовой деятельностью в 2016 году составила 18,0% к общему количеству трудовых ресурсов района, по отношению к 2015 году она уменьшилась  на 38,7%. В 2017 г. численность незанятого населения по сравнению с 2016г. уменьшилась на 12,5%, при этом в 2017 г. прогнозируется дальнейшее  снижение количества лиц   трудоспособного возраста, не занятых трудовой деятельностью, в 2020 году их численность составит 5,6 тыс.чел. В данной категории населения находятся как безработные граждане, ищущие работу, так и граждане, занятые ведением домашнего хозяйства, работающие по гражданско-правовым договорам, женщины по уходу за детьми до 3-х лет и другие категории граждан.
В ходе проведенного обследования занятости населения в экономически активном возрасте выявлено, что общий уровень безработицы, определенный по методологии МОТ, в 2016 году составил 6,5 % от численности экономически активного населения района. При условии введения новых рабочих мест в результате реализации инвестиционных проектов, можно прогнозировать, что в дальнейшем уровень безработицы по методологии МОТ будет снижаться и в 2020 году составит 5,5 %.
Средняя численность безработных, зарегистрированных в центре занятости населения Ейского района в 2016 году составила 815 чел. По отношению к 2015 году численность безработных увеличилась на 15,6%.
Уровень регистрируемой безработицы от численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в 2016 году составил 1,1%, в 2017г.-0,9%, в 2020г. уровень безработицы прогнозируется - 0,9%.
В 2016 г. основная масса жителей Ейского района занята в таких отраслях экономики, как обрабатывающие производства (11%), сельское хозяйство (10,7%), торговля (26,4%), образование (8,3%) от общего количества численности занятого в экономике населения.
Несмотря на незначительное снижение работников в отраслях финансовой деятельности, операциях с недвижимым имуществом, аренде и предоставлении услуг к 2020 году прогнозируется выравнивание экономической ситуации в области занятости в этих отраслях.
[bookmark: _GoBack]В 2017-2020 годах намечены к реализации 3 инвестиционных проекта, строительство:
· ООО «Приазовский Винный дом» (2020г. - 218 рабочих мест);
· ООО «КубаньПромгаз» (2017г. - 60 рабочих места);
· ООО «Кубань-Мебель» (2017г.- 200 рабочих мест).
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