
Pfvtcnbntk. ukfdsй

Информация

о выполнении мероприятий муниципальной целевой программы

«Содействие занятости населения муниципального образования Ейский район на 2011-2013 годы».
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     Муниципальная целевая программа «Содействие занятости населения муниципального образования Ейский район на 2011-2013 годы» (далее - Программа), утверждена постановлением администрации муниципального образования Ейский район от 18.02.20011 года № 140 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Содействие занятости населения муниципального образования Ейский район на 2011-2013 годы». 
      Во исполнение государственных заданий и мероприятий Программы по активной политике занятости населения Государственное казенное учреждение Краснодарского края  «Центр занятости населения Ейского района» (далее - центр занятости) выполнил комплекс государственных услуг, предусмотренных Законом РФ от 19 апреля 1991 года «О занятости населения в Российской Федерации» и Административными регламентами. 
         В результате проделанной работы в течение периода с 2011года по 2013 год уровень безработицы в целом по муниципальному образованию Ейский район снизился на 0,6% по отношению к аналогичному периоду 2011 года и на 0,1% по отношению к аналогичному периоду прошлого года. 
      Динамика уровня безработицы за период с 2011 года по 2013 год: 
	№ п/п
	Наименование городского

и сельских поселений муниципального образования Ейский район
	Трудоспособное население  

(чел.)
	Численность безработных граждан

(чел.)

2011 г.
	Уровень

безрабо-

тицы

(%)

2011 г.

	Численность без-работных граждан

(чел.)

2012 г.
	Уровень

безрабо-

тицы

(%)

2012 г.
	Численность безработных граждан

(чел.)

2013г.
	Уровень

безрабо-

тицы

(%)

2013 г.

	1
	Александровское сельское
	2508
	59
	2,4
	29
	1,2
	42
	1,7

	2
	Должанское сельское
	3560
	160
	4,5
	168
	4,7
	169
	4,7

	3
	Ейское сельское
	2963
	40
	1,4
	21
	0,7
	31
	1,0

	4
	Камышеватское сельское
	2854
	38
	1,3
	33
	1,2
	42
	1,5

	5
	Копанское сельское
	1824
	47
	2,6
	36
	2,0
	21
	1,2

	6
	Красноармейское сельское
	1172
	15
	1,3
	9
	0,8
	17
	1,5

	7
	Кухаривское сельское
	1358
	28
	2,0
	15
	1,1
	9
	0,7

	8
	Моревское сельское
	956
	32
	3,4
	19
	2,0
	15
	1,6

	9
	Трудовое сельское
	761
	21
	2,8
	14
	2,0
	6
	0,8

	10
	Ясенское сельское
	2464
	119
	4,8
	57
	2,3
	48
	1,9

	11
	Ейское городское
	60990
	695
	0,7
	435
	0,7
	296
	0,5

	
	МО Ейский район
	81 410
	1254
	1,5
	836
	1,0
	696
	0,9


       Снижение или увеличение уровня безработицы напрямую зависит от количества безработных граждан зарегистрированных в центре занятости и наличия вакантных рабочих мест и их актуальности на рынке труда. 
       В течение периода с 2011 года по 2013 год в центр занятости работодателями заявленная потребность в работниках выросла до 130% по отношению к аналогичному периоду 2011 года и до 101,3% по отношению к аналогичному периоду прошлого года. А численность безработных на конец отчетного периода уменьшилась почти в 2 раза с 1254 человек в 2011 году до 696 человек в 2013 году.    

       Численность безработных граждан состоящих на учете в ЦЗН в 2011 году в количестве 1254 человека объясняется ростом обращаемости граждан высвобождаемых из организаций. Так, в течение 2011года 76 организаций заявили о сокращении 1777 граждан. Из них - в центр занятости обратилось 1 133 человека (64%).
          Уровень регистрируемой безработицы в течение 2011 года менялся в зависимости от  динамики положения на рынке труда – от  1,3 % на начало 2011 года до 1,1 в первом полугодии, до 1,5 на конец отчетного периода 2011 года.
     В 2012 году для сдерживания напряженности на рынке труда в центре занятости проводится работа по решению профессионального дисбаланса спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. Активно реализуется антикризисная программа в рамках ведомственной целевой программы. Со всеми гражданами, состоящими на учете, проводится индивидуальная работа по профилированию уровня мотивации к труду. Для всех граждан и работодателей независимо от форм собственности центр занятости оказывает консультационные услуги в части законодательных актов по защите их прав и порядка обращения в центр занятости. В результате проведенной работы по всем направлениям активной политики занятости, в течение года уровень безработицы снижен на 0,5% и составил 1,0%.  
          В 2013 году обратилось в службу занятости - 8 403человека, это на 6% меньше чем в 2012 году (8 962 человек) и на 3,3% меньше чем в 2011году (8 694 человек).  Из них - в целях поиска работы 4 678 человек, это на 7 % меньше аналогичного периода 2012 года (5 116 человек) и на 31% меньше, чем в 2011году (6 828 человек).  Признано безработными с правом получения пособия по безработице – 1 399 человек (в 2011- 2226 человек, в 2012 – 1542 человека). 
         ] Трудоустроено при содействии службы занятости – 3 605человек, это составило 77,1 % от числа обратившихся граждан в целях поиска работы, и 101 % по отношению к государственному заданию (3576 человек). По отношению к аналогичному периоду 2011 года – 111,5%.

	             Обращения граждан
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	В целях поиска работы
	6828
	5116
	4678

	Трудоустройство
	3292
	3792
	3605

	             %
	48.2
	74.1
	77.1


                 Организация работы с работодателями.

         В службу занятости в течение 2013 года  заявлено работодателями  7 266 вакансии, на 1,3 % больше аналогичного периода 2012 года (7 172 вакансии). От общего количества заявленных вакансий - 62,0 % вакансии с оплатой труда выше прожиточного минимума в субъекте РФ  и 79,4 % - это вакансии рабочих профессий. Самыми востребованными у безработных граждан – являются вакансии рабочих специальностей, а так же – охранников, продавцов, бухгалтеров, администраторов. А невостребованными на рынке труда по-прежнему остаются вакансии высококвалифицированных врачей, учителей, медперсонала.  
     Заявленная работодателями потребность в работниках в 2011-2013г.г.:
	№ п/п
	Наименование городского

и сельских поселений муниципального образования Ейский район
	В течение

2011
года

(ед.)


	В течение

2012
Года

(ед.)


	В течение

2013
Года

(ед.)



	1
	Александровское сельское
	59
	76
	92

	2
	Должанское сельское
	269
	425
	351

	3
	Ейское сельское
	106
	162
	107

	4
	Камышеватское сельское
	47
	65
	73

	5
	Копанское сельское
	35
	84
	73

	6
	Красноармейское сельское
	8
	28
	60

	7
	Кухаривское сельское
	52
	128
	87

	8
	Моревское сельское
	21
	21
	18

	9
	Трудовое сельское
	4
	26
	26

	10
	Ясенское сельское
	29
	123
	59

	11
	Ейское городское
	4961
	6034
	6320

	
	МО Ейский район
	5591
	7172
	7266


Основные показатели работы центра занятости по активной политике занятости населения в МО Ейский район в 2011-2013г.г.
	Мероприятия
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Трудоустроено (чел.) 
	3292
	3792
	3605

	Оказано профориентационных услуг (чел.)
	8178
	8797
	9117

	Психологическая поддержка безработным гражданам (чел.)
	352
	358
	361

	Социальная адаптация (чел.)
	237
	279
	282

	Прошли профобучение (чел.)
	253
	256
	254

	Приняли участие во временной занятости (чел.): 

- в общественных работах с материальной поддержкой;
	151
	259
	352

	- граждане, испытывающие трудности в поиске работы;
	59
	83
	100

	- несовершеннолетние граждане;
	1091
	1121
	1062

	- выпускники СПО и НПО («Первое рабочее место»);
	24
	45
	28

	Ярмарки вакансий рабочих и  учебных мест;
	12
	12
	16

	Организация собственного дела (чел.)
	65
	42
	22

	Переезд, переселение (чел.)
	
	5
	5

	Организация специальных рабочих мест  
	5
	20
	11

	Информирование о положении на рынке труда (чел.)
	8261
	8868
	8328

	Досрочная пенсия (чел.)
	27
	22
	15


                    По организации информирования работодателей и населения о положении на рынке труда в 2013 году проделана следующая работа:

- опубликовано  21 статья об основных направлениях деятельности и активной политики службы занятости: ярмарках вакансий, организации самозанятости, временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан;     

 - еженедельно публикуются актуальные вакансии в 3 изданиях СМИ: «Деловой Ейск», «Все для вас», «Пульс недели», а также передаются в электронном виде в бюро МСЭ; психоневрологический диспансер. 

- проведено 15 телерепортажей с мероприятиями, проводимых службой занятости; в том числе ярмарка вакансий «Планета ресурсов».
- выпущено 27 наименований буклетов и брошюр  по основным направлениям деятельности службы занятости: по самозанятости и профориентации общим тиражом – 24 758 экземпляров.   
                                               Профессиональное обучение.

     За 12месяцев 2013 года организовано профессиональное обучение для 254 человек (в 2011г.-253, в 2012г.-256), из них 253 человека из числа безработных граждан и  1 женщина из числа обратившихся граждан, имеющая детей в возрасте до 3-х. Из них 248 человек завершили обучение. По рабочим профессиям профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации получили 163 человека (66 % от общего числа обучающихся), по специальностям служащих – 85 человек (34%). В 2013 году были направлены на обучение 3 инвалида, 32 человека ранее не работающих, из них 11 человек не имели профессии, 58 человек длительно не работающих, 97 безработных граждан в возрасте от 16 до 29 лет, 4 человека относящиеся к категории детей – сирот, детей, оставшиеся без попечения родителей.
Учебные заведения отбирались  на основании Федерального закона  ФЗ-94 « О  размещении заказов  на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»  от 21.07.1995г.

        Профессиональное обучение осуществлялось в учебных заведениях  города  Ейска ( ГБОУ НПО ПУ 20, ГБОУ НПО ПУ 66, ЧОУ ДПО УЦ «Советник», ЧОУ ДПО «Эстетика», ГОУ КК «Кубанский учебный центр жилищно-коммунального хозяйства», НОУ Ейская автошкола «ДОСААФ России», ГБОУ СПО «Ейский медицинский колледж») и  г. Краснодара АНОО Межотраслевой Учебный центр «Краснодарский»).

          Было направлено для получения профессии и повышения квалификации:

повар 30 человек: 

парикмахер 19 человек

продавец 10 человек 

портной 5 человек

водитель автомобиля 32 человек

каменщик 3 человека 
кассир 5 человек
маникюрши 11 человек

оператор котельной 15 человек

слесарь по ремонту и эксплуатации газового оборудования 7 человек

оператор ЭВМ 1 человек

электрогазосварщик 7 чел, газосварщик 1 человек,
электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 7 человек 

слесарь по ремонту автомобилей 6 человек

медицинская сестра 6 человек

предприниматель (основы предпринимательской деятельности) 22 человека 

бухгалтер повышение квалификации 30 человек

специалист 10 человек, зарплата и кадры 2 человека
делопроизводитель 11 человек
машинист автокрана 1 человек

машинист экскаватора 2 человека

машинист башенного крана 1 человек 
стропальщик 3 человека.    
         После участия в этой программе 217 человек трудоустроены (87,5% от числа закончивших профобучение).
Профессиональная ориентация, 
психологическая поддержка и
 социальная адаптация безработных граждан.
           Получили профориентационные услуги в 2013 году - 9 117 человека, это на 8,1% больше  аналогичного периода 2012  года и на 11,5% больше чем в 2011 год. Индивидуальные профориентационные услуги были оказаны 5 110 гражданам, включая 1237 несовершеннолетних граждан, прошедших компьютерное тестирование. Групповые профориентационные консультации были оказаны 4007 учащимся школ. В течение года специалисты службы занятости осуществляли  выезды в городские и районные школы, проводили профориентационные часы, встречи с родителями. Учащиеся активно участвовали в городских ярмарках вакансий, где могли ознакомиться с возможностью обучения востребованными на рынке труда профессиями. 

         Услуги по психологической поддержке получили  361 граждан из числа безработных граждан (в 2011г.- 352, в 2012г. - 358). Из них  84 - уволенных по сокращению штатов, 33 инвалидов, 25 длительно неработающих граждан. Услуга направлена на повышение мотивации к труду, снижение психологических препятствий, мешающих эффективному трудоустройству.

          Услуги по социальной адаптации были предоставлены услуги– 282 безработным.(2011г.- 237, 2012г. - 279). В основном эта услуга актуальна для граждан активно настроенных на поиск работы, но слабо ориентирующихся на рынке труда. В ходе занятий по социальной адаптации безработные получили навыки составления резюме и  ведения переговоров с работодателями. Услуга была оказана 49 безработным в возрасте до 30 лет, 26 инвалидам, 3 – из мест лишения свободы, 2 уволенным из рядов ВС РФ, 18 длительно неработающих граждан. После участия в этой программе 52 человека из числа безработных граждан нашли устраивающую их работу.      

           В течение 12 месяцев 2013 года службой занятости было организовано и проведено 16 ярмарок вакансий (2011-12,2012-12), общая численность участников – 2055 человек. Ряд проводимых ярмарок имел целевую направленность, это ярмарки вакансий ориентированные на инвалидов, женщин, молодежь, включая выпускников профессиональных учебных заведений. Наиболее массовыми были ярмарки «Планета ресурсов», численность участников превысила 1450 человек. В ст. Должанской была проведена выездная ярмарка вакансий для жителей станицы с целью содействия им в трудоустройстве на предприятия курортной сферы. Общая численность граждан, нашедших работу во время ярмарок вакансий, составила – 168 человек.    

         Для повышения доступности услуг службы занятости по содействию в поиске работы, профориентации учащихся школ, информированию населения о положении на рынке труда и возможности получения услуг, предоставляемых службой занятости Ейского района, проводилась выездная работа, в том числе с использованием мобильного центра занятости (МЦЗН). Всего было проведено 130 выездов в поселения, 127 с использованием МЦЗН, общая численность граждан охваченных услугами на выездных приемах составила – 6152 человека. С января по март 2013 года был организован регулярный выездной прием граждан (не реже 2 раз месяц) в сельских поселениях удаленностью свыше 20 км. В 3 выездах приняли участие социальные партнеры службы занятости – специалисты УДМ, управление сельского хозяйства. Проведено 10 выездов в сельские поселения специалистов по охране труда, проведено 11 совещаний с работодателями численностью 101 человек, 44 выезда с целью профориентации учащихся, 26 выездов с целью информирования о возможности трудоустройства на олимпийские объекты в городе Сочи.
                                            Общественные работы.
          В течение 2013 года были организованы оплачиваемые общественные работы на 63 предприятиях города и района – из них 37 предприятий МО Ейский район, 11 индивидуальных предпринимателей, 11 детских садов и 4 поселения МО Ейский район. В результате трудоустроено на временные работы с материальной поддержкой - 352 человека из числа безработных граждан. Это составило 233% по отношению к аналогичному периоду 2011года (151человек) и 136% по отношению к аналогичному периоду 2012 года (259 человек). Основными и актуальными направлениями в муниципальном образовании Ейский район стали: работы по благоустройству и наведению санитарного порядка; обслуживание санаторно-курортных зон, благоустройство и озеленение парков, скверов, зон отдыха; уход за детьми в детских дошкольных учреждениях; работы в дорожной отрасли и другое. В 2013 году в целях обеспечения временной занятости безработных граждан, состоящих на учете в центре занятости, заключено 210 договоров о совместной деятельности с предприятиями и как муниципальными так и частными (ООО «Ейскблагоустройство», ЗАО «Санаторий Ейск», ЗАО Приазовская Бавария», ОАО «Ейское ДСУ № 2», ОАО «Родина», ОАО «Прибой», УП ДОЛСТ «Ейск», ЗАО «Пансионат «Приазовье», ООО «Агрофирма «Бирюза», ООО «Серфприют», ООО «Акватория лета», ООО «Должанка», ООО База отдыха «Рубин», ООО «Акватория», ООО Казачий берег»,  база отдыха «Меотида»). 
Временное трудоустройство граждан,
испытывающие трудности в поиске работы.
         Одно из основных направлений деятельности центра занятости – временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы (далее ИТПР). 

     За 12 месяцев 2013 года ГКУ «Центр занятости населения Ейского района» проделана определенная работа для занятости вышеуказанной категории граждан.

     В результате чего заключены 62 договора с предприятиями города и района для временного трудоустройства безработных граждан ИТПР. На созданные рабочие места трудоустроено 100 человек из числа безработных граждан, это на 20,5% больше аналогичного периода 2012г.и на 69,5% больше аналогичного периода 2011г.,  в том числе по категориям:

-предпенсионный возраст- 48 человек;

-одинокие, воспитывающие несовершеннолетних- 16 человек;

-инвалиды- 24 человека;
-уволенные из вооруженных сил – 3 человека; 

-многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей - 6 человек;

-лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы-3 человека. 

68 из 100 человек, принявших участие в программе активной политики занятости с материальной поддержкой из средств субъекта РФ, после окончания временных работ были приняты на постоянное место работы. 

Временное трудоустройство
несовершеннолетних граждан.
            В целях исполнения распоряжения  главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 10 мая 2011 года № 729-р «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Краснодарском крае в 2011-2013 годах» в муниципальном образовании Ейский район на  2013 год главами администраций городского и сельских поселений было выделено 991,06  тыс. рублей на организацию 951 рабочего места для несовершеннолетних граждан. Всего в 2013 году создано 1062 рабочих места для подростков (2011-1091,2012-1121). 

	№ п/п
	Наименование  
муниципального 
образования
	Количество подростков 

	1
	Ейское городское поселение 
	705

	2
	Трудовое СП
	16

	3
	Кухаривское СП
	41

	4
	Копанское СП
	48

	5
	Ейское СП
	46

	6
	Александровское СП
	40

	7
	Ясенское СП
	39

	8
	Моревское СП
	9

	9
	Красноармейское СП
	19

	10
	Должанское СП
	52

	11
	Камышеватское СП
	47

	ИТОГО
	1062


В результате проведения договорной работы Центром занятости населения было заключено 80 договоров о совместной  деятельности по трудоустройству подростов с предприятиями и организациями различных форм собственности, в том числе:

- 55 - за счет средств выделенных средств главами администраций;

- 25 – за счет средств работодателей.

Из 1062 рабочих места для подростков в летний период были заняты трудовой адаптацией 778 подростков.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользовались подростки из «группы риска». В 2011 году для детей находящихся в социально опасном положении организовано 313 рабочих мест, в 2012г.- 244. На 47,5% больше чем в прошлом году трудоустроено подростков особо нуждающихся в социальной поддержке. Так 360 несовершеннолетних граждан за истекший период были трудоустроены и прошли трудовую адаптацию. Из них- 62 несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, 80 – в ОМВД, 61 – на внутришкольном учете, 22 подростков из категории «дети-сироты и дети оставшиеся без попечения родителей», 69 подростков, проживают в неполных семьях, 5 из многодетных семей, 6 из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 16 из семей, находящихся в социально опасном положении, 17 воспитанников социального приюта, а также 60 подростков, выявленных в ночное время в связи с нарушением «детского» закона. Всем несовершеннолетним оказаны услуги по профессиональной ориентации. 
Результаты работы

в рамках ведомственной целевой программы (ВЦП)
«Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Краснодарского края» в 2013 г.:

              Открытие собственного дела, как одна из форм самозанятости граждан, является востребованным и реализуемым мероприятием. Так, в 2013 году организовали собственное дело 22 человека с выплатой субсидии по 117 600 рублей. 
Из них по направлениям и видам экономической деятельности:

 - сельское хозяйство - 1; 

 - предоставление услуг населению – 12;
 - торговля – 1;

 - производственная деятельность – 8.
     В ходе реализации ВЦП на оборудованные (оснащенные) рабочие места для незанятых инвалидов трудоустроено 11 человек. Из них:

   инвалиды 1 группы (колясочники) – 2 человека трудоустроены гравером в ООО «Тампопринт-Юг» и бухгалтером в ООО «Торговый дом «Феникс».
   Инвалид 2 группы – 1 человек трудоустроен резчиком бумаги, картона и целлюлозы в ИП Мингазова Татяна Маратовна.
   Инвалиды 3 группы – 8 человек трудоустроены:

   делопроизводителем в ИП Бобылева Елена Викторовна,

   бухгалтером в ЧОУ ДПО «Учебный центр «Советник»,

   администратором в ИП Каменцев Василий Петрович,

   сторожем в ИП Каменцев Василий Петрович,

   бухгалтером в «Правовой центр»,

   кладовщиком в ИП Федорова Людмила Александровна,

   кухонной рабочей в МДОУ ДСКВ № 1,

   оператор набора и верстки в ИП Мингазова Татьяна маратовна. 

За организацию, оборудование и оснащение рабочих мест для инвалидов работодателям компенсированы их затраты в сумме 728 200 рублей (в среднем на каждое рабочее место -66 200 рублей). 
Предоставление государственных услуг
 по вопросам трудовых отношений и охраны труда.
                На 1 января 2014 года число работодателей, зарегистрировавших коллективные договоры в ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района», составляет 628 с числом наемных работников 29 013 человек, из них 193- бюджетной сферы,  439 - коллективных договоров в хозяйствующих субъектах, из них с минимальной заработной платой, установленной: 

- на уровне величины прожиточного минимума - 310;

- выше величины прожиточного минимума - 129.

        Проведено 30 семинаров и совещаний, из них – 10 выездных в сельские поселения МО Ейский район, на тему «Трудовые отношения и охрана труда в организациях МО Ейский район», в которых приняли участие 851 организации с участием 924 специалистов, 113 индивидуальных предпринимателей. Проведены встречи с учащимися 37 образовательных учреждений, в которых приняли участие 1867 человек.

        Подготовлено и проведено 4 заседания Координационного Совета по обеспечению безопасности труда. В СМИ размещены и опубликованы 6 статей по вопросам охраны труда. 18.04.2013г. и 22.04.2013г. на канале ЕТВ были показаны сюжеты на тему: «О проведении семинара-совещания, посвященного Всемирному дню охраны труда». Оказано 917 консультаций работодателям и работникам по вопросам охраны труда. Проведено 9 обследований работодателей по вопросам охраны труда. Приняли участие в расследовании 4-х несчастных случаев, из них – 2 с тяжелым, 2 – со смертельным исходом. Приняли участие в заседании 11 комиссий по проверке знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов организаций в обучающей организации ЧОУ «Труд Сервис».   
        Работа по развитию социального партнерства на территории муниципального образования Ейский район продолжается.

