
	2.
	Обеспечить работу телефонов «горячей линии» для сообщения населением фактов невыплаты заработной платы работникам хозяйствующих субъектов муниципальных образований, выплаты работникам заработной платы ниже установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае минимума, заработной платы квалифицированным работникам в минимальном размере, выплаты части заработной платы неофициально («в конвертах»), не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме.

	постоянно
	Администрация муниципального образования Ейский район, 
ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района». 


	3.
	Продолжить инвентаризацию действующих хозяйствующих субъектов на территориях сельских и городского поселений с целью определения организаций, индивидуальных предпринимателей, привлекающих к труду работников без оформления.

	постоянно
	Администрация муниципального образования Ейский район 


	4.
	Заключить Соглашения между администрацией муниципального образования Ейский район и Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район по обмену информацией о передаче данных, содержащих необходимые сведения для сверки.

	август 
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район, 
Администрация муниципального образования Ейский район 



	5.
	Организовать проведение в сельских и городском поселениях муниципального образования Ейский район рейдов с участием органов контроля и надзора по проверке хозяйствующих субъектов по видам экономической деятельности, КФХ, ТСЖ (в особенности применяющих многосменный режим работы, работу в ночь), для которых могут быть наиболее характерны низкий процент оформления трудовых отношений, наличие выплаты «серых» заработных плат, таких, как: оптовая и розничная торговля, строительство, бытовое обслуживание, общественное питание, транспорт, услуги населению.

	по отдельному плану
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

 

	6.
	Проводить сбор и направление в Государственную инспекцию труда в Краснодарском крае оперативной информации о выявленных фактах выплаты работникам заработной платы ниже минимального размера заработной платы, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, выплаты части заработной платы неофициально («в конвертах»), не оформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, неправомерной подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.
	постоянно
	Администрация муниципального образования Ейский район,
Отдел Управления Федеральной Миграционной службы по Краснодарскому краю в Ейском районе (по согласованию),
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 2 по Краснодарскому краю (по согласованию),
Ейский межрайонный отдел судебных приставов УФССП России по Краснодарскому краю (по согласованию),
 Государственная инспекция труда в Краснодарском крае (по согласованию), Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район,
Филиал № 8 Государственное учреждение  "Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ" (по согласованию)

	7.
	При формировании плана проверок на 2017 год, в первую очередь, включать хозяйствующие субъекты, в которых были выявлены факты неоформления трудовых отношений трудовыми договорами в письменной форме, а также выплаты заработной платы ниже размера, установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, выплаты части заработной платы неофициально («в конвертах»),  неправомерной подмены трудовых договоров договорами гражданско-правового характера.
	до 1 сентября
	Администрация муниципального образования Ейский район


	8.
	Осуществить сбор информации из администрации муниципального образования Ейский район о количестве работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, заключивших трудовые договоры с работниками в письменной форме в целях личного обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства.
	до 2 октября
	Администрация муниципального образования Ейский район. 


	9.
	Провести сверку сумм выплат и иных вознаграждений за 1 квартал и первое полугодие 2016 года, произведенных работодателями-физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, в пользу работников, из числа работодателей, перечни которых сформированы администрацией муниципального образования Ейский район, страховых взносов и других обязательных платежей.

	до 1 сентября   
	Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район,
Филиал № 8 Государственное учреждение  "Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ" (по согласованию),
Администрация муниципального образования Ейский район


	10.
	Проводить разъяснительную работу по снижению неформальной занятости в рамках Ярмарок вакансий.


	постоянно
	ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района» 

	11.
	Организовать трудоустройство жителей Ейского района на сезонные работы (санатории, гостиничный бизнес, уборка урожая, общепит, торговля и т.д.) по трудовым договорам.
	постоянно
	ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района», 
администрация муниципального образования Ейский район
 (по согласованию)

	
12.
	При проведении общественного контроля за соблюдением трудового законодательства работодателями, работники которых объединены в первичные профсоюзные организации, акцентировать внимание на таких нарушениях, как работа без оформления трудовых отношений, работа го гражданско-правовым договорам при наличии фактически трудовых отношений, несоответствие фактической оплаты труда, предусмотренной трудовым договором.

	постоянно
	Координационный Совет организаций профсоюзов муниципального образования Ейский район

	13.
	Приглашать на заседания рабочей группы по вопросу снижения неформальной занятости для заслушивания руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, уклоняющихся от надлежащего оформления трудовых отношений, представляющих «нулевые» отчеты в Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район и Филиал № 8 Государственное учреждение  «Краснодарское региональное отделение Фонда социального страхования РФ» (по согласованию), выплачивающих заработную плату «неофициально».

	по мере
необходимости
	Рабочая группа по снижению неформальной занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды



	14.
	Главам сельских поселений администрации муниципального образования Ейский район  ежедекадно предоставлять информацию о результатах работы по снижению неформальной занятости (количество трудоустроенных граждан в результате борьбы с неформальной занятостью).

	ежедекадно
	Администрации сельских поселений муниципального образования Ейский район


	15.


















	Предоставлять информацию в секретариат рабочей группы по снижению неформальной занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды,  о:

- проделанной работе по выполнению плана действий по снижению неформальной занятости на территории Краснодарского края на 2016г.;

- о проделанной работе по выполнению плана действий по снижению неформальной занятости на территории муниципального образования Ейский район на 2016 год;

- о выявленных работниках без оформления трудовых договоров и в последствии трудоустроенных к работодателю передавать в секретариат рабочей группы - ГКУ КК "Центр занятости населения Ейского района" (г.Ейск, ул. Баррикадная, 27/1, каб. №6, тел. 7-14-15,  тел/факс 7-41-11,7-15-15)

	





до 2 числа, месяца, следующего за отчетным;

до 2 числа, месяца, следующего за отчетным;


ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за отчетным
	Администрация муниципального образования Ейский район, 
ГКУ КК «Центр занятости населения Ейского района», 
Государственная инспекция труда в Краснодарском крае (по согласованию), Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России № 2 по Краснодарскому краю (по согласованию), Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в муниципальном образовании Ейский район,
Филиал № 8 Государственное учреждение  "Краснодарское региональное отделение 
Фонда социального страхования РФ" (по согласованию), Координационный Совет организаций профсоюзов муниципального образования Ейский 
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