Начальник отдела по вопросам курорта и туризма администрации МО Ейский район
Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности:

Высшее образование не ниже уровня специалитета или магистратуры:

1) по направлению подготовки  (специальности):

«Экономика   и   управление»: 

 «Экономика»; 

«Экономическая теория»; 

«Мировая экономика»; 

«Национальная экономика»; 

«Экономика труда»;

«Налоги и налогообложение»;

 «Финансы и кредит»;

 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»; 

«Антикризисное управление»;

«Экономика и управление на предприятии (по отраслям)»; 

«Статистика»;

«Государственное и муниципальное управление»;

«Менеджмент»;

«Менеджмент организации»;

  2) по   направлению  подготовки  (специальности)

 «Гуманитарные   и  социальные науки»: 

 «Юриспруденция»; 

 «Правоохранительная  деятельность»;

3)по направлению подготовки  (специальности)

 «Сфера обслуживания»: 

 «Туризм»; 

«Социально-культурный сервис и туризм»;

4) по направлению подготовки  (специальности)

 «Военное образование»

«Национальная безопасность и оборона государства»;

«Обеспечение государственной безопасности»;

«Военное и административное управление»;

«Военное управление»;

«Командно-штабное, оперативно-тактическое, командная тактическая (по видам)».

Квалификационные требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки не менее одного года.  

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:

Начальник отдела должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 
 Конституции Российской Федерации; 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Устава муниципального образования Ейский район.
Начальник отдела  должен  обладать следующими знаниями  в  области законодательства  Российской  Федерации,  знаниями  муниципальных  правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

Конституции Российской Федерации, 
Устава муниципального образования Ейский район, 
Федерального закона от 24 ноября 1996 года № 132 «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации», 
Федерального закона от 23 февраля 1995 года № 26-ФЗ «О природных лечебных ресурсах, лечебно-оздоровительных местностях и курортах», 
Федерального закона от 14 марта 1995 года № 33-ФЗ «Об особо охраняемых природных территориях», 
Закона Краснодарского края от 19 июня 1997 года № 89-КЗ  «О  туристской деятельности в Краснодарском крае»,
Закона Краснодарского края от 7 августа 1996 года  № 41-КЗ «О природных лечебных ресурсах, лечебно-оздоровительных местностях и курортах Краснодарского края»,  
Федерального закона от 15 августа 1996 г. № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию», 
Федерального закона от 3 июня 2006 года № 174-ФЗ «Водный кодекс Российской Федерации»,  
постановления Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 года № 490 «Об утверждении правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации»,  
постановления Правительства Российской Федерации от 18 июля 2007 г. № 452 «Об утверждении Правил оказания услуг по реализации туристского продукта», 
постановления Правительства Российской Федерации от 14 апреля  2017 года № 447 «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности гостиниц и иных средств размещения и формы паспорта безопасности этих объектов», 
Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан», 
постановления главы администрации Краснодарского края от 6 декабря 2006 года № 1098 «О курортах краевого значения», постановления главы администрации Краснодарского края от 7 августа 1997 года № 332 «О признании отдельных территорий Краснодарского края курортами местного значения» и другие правовые акты, регламентирующие работу отдела.
Начальник отдела должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;

владения информационно-коммуникационными технологиями, в т.ч.: 
работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; 
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет»; 
работы в операционной системе;
 управления электронной почтой; 
работы в текстовом редакторе; 
работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; 
использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных;

организации личного труда и планирования служебного времени;

владения приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма;

владения официально-деловым стилем современного русского языка;

разработки нормативных и иных правовых актов по направлениям деятельности отдела;

разработки предложений для последующего принятия управленческих решений отдела;

организационной работы, подготовки и проведения мероприятий в сфере деятельности отдела;

системного подхода к решению задач;

аналитической, экспертной работы по профилю деятельности отдела;

составления и исполнения перспективных и текущих планов;

организации взаимодействия со специалистами других отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Ейский  район для решения профессиональных вопросов;

работы с различными источниками информации, систематизации и подготовки аналитических, информационных материалов;

ведения служебного документооборота, исполнения служебных документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и граждан;

построения межличностных отношений;

ведения деловых переговоров.

работы в реестре туристских ресурсов.  

По всем вопросам обращаться по телефону: 2-09-45 (отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации МО Ейский район с 14.00. до 15.00. ежедневно кроме субботы и воскресенья).
