1. Информация  по   Федеральному Закону от  28.12.2013 г. № - 426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда».  Отличие  специальной оценки условий труда  от  Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

2. Активизация проведения специальной оценки – реализация обязанностей работодателя по обеспечению безопасности работников в процессе трудовой деятельности.
С 1 января 2014 года вступил в силу федеральный закон № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда». Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» устанавливает правовые и организационные основы и порядок проведения специальной оценки условий труда, а также определяет права, обязанности и ответственность участников специальной оценки условий труда.

По своей сути, процедура специальной оценки условий труда  заменила аттестацию рабочих мест, существовавшую до сих пор. Согласно закону о новой процедуре такую специальную оценку необходимо проводить на всех рабочих местах, в том числе на рабочих местах так называемых офисных сотрудников. По сравнению с аттестацией рабочих мест СОУТ проводится по обновленному списку параметров. Так, например, из методики оценки исключены измерявшиеся ранее психоэмоциональные нагрузки и естественную освещенность. 









Если до сих пор требовалось аттестовать каждое рабочее место по полной программе, как говорится, с обследованием, исследованием, измерением и оценкой, то сейчас процедура упрощена. Спецоценка делится на два этапа. 



Сначала выясняется, есть ли вредность на рабочем месте. Каждое рабочее место, в соответствии с новым законом, должно быть изучено на предмет идентификации опасных/вредных факторов. В случае, если такой фактор или группа факторов будут выявлены, их необходимо будет измерить и классифицировать. От этих измерений зависит распределение рабочих мест по классам условий труда, которых выделяют четыре: оптимальный, допустимый, вредный, опасный. В случае, если вредные и опасные факторы на рабочем месте не выявлены, такое место подлежит декларированию соответствия условиям труда. Изначально закон о спецоценке распространяется на все рабочие места, без исключения. Если эксперт на первом этапе определил, что в офисе вредных факторов нет, работники продолжают спокойно трудиться. Но могут выявиться и потенциально вредные факторы, такие как микроклимат, недостаточная или неправильная освещенность, повышенные электромагнитные поля и так далее. Поэтому офисные рабочие места обязательно подлежат первому этапу спецоценки.




В пункте 3 статьи 3 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ четко говорится о том, что специальная оценка условий труда не проводится в отношении: надомных работников; дистанционных работников; работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями – физическими лицами, которые не являются индивидуальными предпринимателями.









Спецоценка проводится совместно работодателем и организацией, соответствующими требованиям статьи 19 закона № 426-ФЗ и привлекаемыми работодателем на основании договора услуг. 
Министерством труда и социальной защиты РФ так же утверждена Методика проведения спецоценки, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
 На сегодняшний день законом предусматривается введение дополнительных требований к организациям, которые осуществляют специальную оценку труда. Сторонняя организация, проводящая спецоценку — это юридическое лицо, которое соответствует трем критериям. Во-первых, по уставным документам основным видом деятельности является специальная оценка условий труда. Во-вторых, в штате есть не менее пяти экспертов, получивших сертификаты на выполнение работ по спецоценке, занесенные в специальный реестр. Причем, как минимум один из экспертов должен быть врачом по общей гигиене, либо врачом по гигиене труда или врачом по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям. В-третьих, в организации есть испытательная лаборатория, аккредитованная на измерение вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

Кроме того, выбранная работодателем организация, проводящая спецоценку, должна быть по отношению к нему независимым лицом.

Новый закон направлен на стимулирование работодателей, уделять больше внимания безопасности рабочих мест для своих сотрудников. Для работодателя процедура значительно упростилась. Она стала дешевле, потому что во многих случаях проводить полную спецоценку не нужно.

Результаты спецоценки влияют на объем выплат работникам и их социальных гарантий. Если есть вредный фактор - это означает сокращенное рабочее время, дополнительный отпуск, повышенную зарплату для работника. Это было всегда. Но кроме того, после изменения пенсионного законодательства уровень вредности на производстве четко увязан с дополнительным страховым тарифом. То есть количество вредных рабочих мест влияет на размер дополнительных взносов в Пенсионный фонд. Работодатели будут платить сверх обычного тарифа от двух до восьми процентов.




Результаты аттестации, проведенной не ранее, чем пять лет назад, остаются действительными, для таких мест спецоценку проводить не нужно. Допустим, аттестация была в конце 2013 года, тогда спецоценку нужно будет проводить только в 2018 году. Это так называемый переходный период. При этом на предприятиях, где аттестация до сих пор не проводилась, ее нужно закончить до конца 2014 года. Это обязательное требование.











Если работодатель хочет избавиться от дополнительного тарифа или снизить его, он сам заинтересован в проведении спецоценки с тем, чтобы убедиться, что вредный и опасный производственный фактор минимизирован или полностью устранен.


Для проведения специальной оценки в организации создается комиссия, и работники имеют возможность направлять в нее своего представителя. Это делает профсоюз. Но даже если профсоюза нет, работники вправе делегировать представителя трудового коллектива. Соответственно, работники через своего представителя могут знакомиться со всеми документами, результатами спецоценки.



Работодатель обязан ознакомить работника под роспись  с результатами спецоценки в срок, не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. Работник должен знать, есть вредный фактор на его рабочем месте или нет. Будет ему по-прежнему идти стаж на льготных условиях или он его потеряет. Ну, а дальше он уже решает, продолжать работать на старом месте на новых условиях или переходить на другое место, где вредный фактор сохранен.

С целью приведения российского законодательства в соответствие с положениями Федерального закона «О специальной оценке условий труда», Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ внесены изменения в федеральные законы «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Уголовный кодекс РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях, Трудовой кодекс РФ.
Положения законодательства, усиливающие административную ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, и за нарушение установленного порядка проведения специальной оценки условий труда вступают в силу с 1 января 2015 г. 
Новый механизм проведения специальной оценки условий труда вводится для того, чтобы унифицировать процедуры обследования  с тем, чтобы работодатель проводил исследование рабочего места своих работников однократно, а результаты данного исследования могли использоваться и в целях уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд. Это будет экономически стимулировать работодателей вкладывать средства в улучшение условий и в охрану труда и в целях предоставления гарантий и компенсаций работникам. В целях исполнения Трудового законодательства РФ   ст. 212 ТК РФ, а также Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»   каждый работодатель обязан обеспечить проведение специальной оценки условий труда.

Таким образом, отличие  специальной оценки условий труда  от  действующего ранее порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда заключается в следующем:
1. Спецоценка должна проводиться теперь даже в отношении тех рабочих мест, аттестация которых ранее была необязательна.

2. В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда включены только представители организации заказчика. В состав комиссии по аттестации рабочих мест  включали как представителей организации заказчика, так и представителей аттестующей организации

3. При аттестации оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте. При специальной оценке условий труда комиссия определяет объем работы и график проведения специальной оценки условий труда, а также перечень самих факторов, подлежащих идентификации.

4. Если при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда ответственность в отношении деятельности организаций и экспертов не предусматривалась, то при проведении СОУТ эксперты и организации, проводящие спецоценку несут административную ответственность за результаты. 

5. Если в ранее действующем порядке проведения аттестации рабочих мест передача результатов аттестации рабочих мест по условиям труда возлагалась на Заказчика, то обязанность по передаче результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда возлагается на организацию, проводящую спецоценку.

6. Если при проведении аттестации рабочих мест в течение десяти рабочих дней с даты поступления итогового протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работодатель обязан был ознакомить работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места в карте аттестации, то с результатами проведения специальной оценки условий труда работодатель обязан ознакомить работников под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.
7. С реализацией закона о специальной оценке будет запущен механизм, когда, чем хуже условия труда, тем выше тариф отчислений; чем они лучше, тем тариф ниже. Если условия труда безопасные, то дополнительный тариф и вовсе снимается. При этом указанный тариф отчислений за работу во вредных и (или) опасных условиях труда будет постепенно повышаться (в 2015 и 2016 г.). Согласно новым правилам работодателей освободят от уплаты взносов по доптарифам, если в результате оценки рабочих мест вредный и (или) опасный фактор не будет выявлен. Подтвердить безопасные условия труда как раз и призвана специальная оценка.
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