Ейский районный  Координационный Совет 

по обеспечению безопасности труда

Решение

от 06 апреля 2011 года







        № 1
«О состоянии мерах по улучшению охраны труда и профессиональной заболеваемости в организациях Ейского района по итогам 2010 года»


Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда отмечает, что число пострадавших при несчастных случаях на производстве составило по итогам 2010 года 33 чел., что на 5 чел. больше, чем в 2009 году, в том числе женщин в 2 раза больше (11/5). Более чем в 2 раза снизилось число случаев с тяжелым исходом (2/5), не допущено их среди женщин и подростков. Существенно увеличилось число дней утраты трудоспособности (1368/667), снизились затраты на охрану труда, в пересчете на одного работающего они в среднем составили 1440 руб. (в 2009 году - 1668 руб.).

Число несчастных случаев со смертельным исходом по сравнению с 2009 годом снизилось (3/4). Высокой остается доля работников, занятых в условиях воздействия вредных факторов производственной среды и удельный вес работников, занятых тяжелым и напряженным трудом. 


По оперативным данным в условиях воздействия вышеназванных факторов трудится 4670 чел., из них 1825 женщин, что выше среднекраевого показателя. Высокими эти показатели продолжают оставаться в таких отраслях, как обрабатывающее производство, сельское хозяйство, здравоохранение, транспорт.

Районный Координационный Совет по обеспечению безопасности труда решил:

1. Информацию ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах и территориального сектора по труду Ейского района принять к сведению.
2. Государственному инспектору труда в Краснодарском крае Д.И.Телятникову, ТОУ Федеральной службы Роспотребнадзора по Краснодарскому краю в городе Ейске и Ейском, Щербиновском районах (Чернышев) рекомендовать:

2.1. Продолжить осуществление государственного надзора за состоянием условий и охраны труда и основными обстоятельствами и условиями формирования хронических заболеваний работающих во вредных условиях труда на предприятиях и в организациях района.
2.2. Годовые планы осуществления государственного надзора и контроля предусматривать с учетом анализа результатов мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях муниципального образования Ейский район, проводимого территориальным сектором по труду Ейского района.

2.3.Информировать о результатах проводимых проверок все стороны социального партнерства, для принятия своевременных управленческих решений, направленных на сокращение уровня травматизма и профессиональной заболеваемости в районе.

2.4. Усилить меры административной ответственности к работодателям, допускающим нарушения требований охраны труда.
3. Районному координационному совету по профсоюзной работе (Супруненко), профсоюзным организациям предприятий района рекомендовать:

3.1. Активизировать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях.

3.3. Содействовать пропаганде добровольного декларирования работодателями соответствия условий и охраны труда трудовому законодательству с целью получения «Сертификата доверия работодателя».

4. Руководителям предприятий и организаций всех форм собственности:
4.1. Принять меры к безусловному исполнению требований трудового законодательства в части обеспечения условий и охраны труда работников, для исключения случаев производственного травматизма.
4.2. Обеспечить проведение в установленном порядке аттестации рабочих мест по условиям труда, в первую очередь с вредными и опасными условиями труда.
4.3. Своевременно организовывать проведение периодических медицинских осмотров работающим во вредных условиях труда в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.08.2004 года № 83, в том числе проведение углубленного медосмотра стажированным работникам (работающим во вредных условиях труда более 5 лет) в Центре профессиональной патологии.

4.4. Прием на работу во вредные условия труда, а также несовершеннолетних работников осуществлять только после проведения предварительного медицинского осмотра.
4.5. Организовать проведение производственного лабораторного контроля на рабочих местах.

4.6. Принять активное участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда.

Заместитель председателя Координационного 
Совета по обеспечению безопасности труда



 Т.О.Требелева
